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ANO LXXVII

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/16

DATA 30/08/2016

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracéo dos Servidores do Municipio de Corné-
lio Procépio.

FREDERICO CARLOS DE CARVALHO ALVES, Prefeito do Mu-
nicipio de Cornélio Procopio, Estado do Parana, usando das atri-

buigbes que lhe sédo conferidas por lei,
FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e pro-

mulga a seguinte

LEI:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DA APLICACAO, DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS.

Art. 1°. O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Cornélio Procopio, instituido por
esta Lei, tem como principio orientar o desenvolvimento profis-
sional, a melhoria do desempenho e os resultados individuais e

coletivos necessarios a realizagdo dos propositos da Instituigao.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes de-
finigbes:
I - Servidor Publico Municipal: é a pessoa legalmente in-

vestida em cargo publico, de provimento efetivo;

Il - Cargo Publico: é o conjunto de atribui¢cdes, deveres e
responsabilidades acometidas ao Servidor Publico, criadas por
lei com denominagao prépria, numero certo e vencimento espe-

cifico, provido e exercido, na forma da lei;

1 - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos com seme-
Ihangas entre si, quanto ao grau de conhecimento necessario

para o seu desempenho;

IV - Cddigo: ¢ a identificagédo da carreira a que o cargo per-
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tence.

V- Intersticio: € o lapso de tempo ou percentual numérico,
estabelecido com o minimo necessario para que o servidor pu-

blico se habilite ao desenvolvimento funcional;

VI - Classe: é a letra indicativa da posigao de desenvolvi-
mento do cargo na tabela de vencimentos, identificando a forma-

¢ao e o crescimento pessoal dentro do cargo.

VII - Nivel: refere-se ao nimero, em algarismo arabico, na
tabela de vencimentos, que identifica o desenvolvimento funcio-

nal do servidor;

VIII - Carreira: é a série de classes do mesmo grupo ocupa-
cional, semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarqui-
zadas segundo o grau de formagdo académica. E a possibili-
dade de desenvolvimento e valorizagdo individual por meio de

ascenséo funcional, orientada pelas necessidades institucionais;

IX - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria basica, fixada
em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das

atribuicdes inerentes ao seu cargo;

X- Remuneracgéo: é o vencimento do cargo, acrescido das

vantagens pessoais pecuniarias estabelecidas em lei;

XI - Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos de provimen-
to efetivo, transitério, temporario e em comisséo, integrante da

estrutura dos 6rgéos da Administragéo;

XII - Progresséo funcional: € o mecanismo de desenvolvi-
mento funcional do servidor e dar-se-a através de promogao ver-

tical e promogéo horizontal;

XI - Fungéo gratificada: & a vantagem pecuniaria, de cara-
ter transitorio, criada para remunerar os servidores, que ocupem
cargos efetivos e exercem fungdes de chefia, diregéo e assesso-

ramento.

XIV - Lotagdo: é a unidade administrativa onde o servidor(a)

exercera suas atividades;

XV - Relotagdo: é a redistribuigdo do servidor para as uni-

dades administrativas, no dmbito de cada 6rgdo ou entidade,
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visando atender o interesse do servigo.
CAPITULO I
DAESTRUTURA

Art. 3°. A estrutura da carreira dos servidores publicos da Pre-
feitura do Municipio de Cornélio Procopio é dividida em Quatro

Grupos de Carreiras Ocupacionais:

|- Carreira de Gestdo Publica Operacional - que com-

preende os cargos de nivel operacional;

Il - Carreira de Gestado Publica Técnica e Administrativa —

que compreende os cargos de nivel administrativo e técnico;

1 - Carreira de Gestdo Publica Profissional - que com-
preende os cargos das varias especialidades das profissdes de

nivel superior.

IV - Carreira de Gestao Profissionais da Saude - que com-
preende os cargos de nivel administrativo, técnico e profissional

da area da saude;

V- Carreira de Gestéo Publica Provisoria — que compreen-

de os cargos em extingao do Quadro Permanente.
VI -

§ 1° As atribuigbes desenvolvidas por cada cargo serdo definidas
no Manual de Descri¢cdo de Cargos a ser baixado pela Adminis-

tracdo, por ato proprio do Executivo.

§ 2° O sistema de classificagédo e estruturagdo dos cargos ba-

seia-se nos conceitos de cargo, carreira e grupo ocupacional.

Art. 4°. Os Grupos Ocupacionais estdo subdivididos da seguinte

forma:

|- Grupo Ocupacional Operacional - Carreira de Gestao
Publica Operacional - GPO 1, II, 1, IV - destinam-se aos Car-
gos de Auxiliar de Servigos Publicos, Auxiliar de Servigos Ge-
rais, Vigia, Eletricista, Carpinteiro, Pintor, Encanador, Armador,
Motorista, Operador de Equipamentos, Mecanico, Motorista D, e
Operador de Maquinas, tendo como escolaridade o Ensino Fun-

damental Completo a Superior;

Il - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - Carreira
de Gestédo Publica Técnica Administrativa - GPA I, II, IIl, IV e V
- destinam-se aos Cargos de Telefonista, Agente Administrativo,
Atendente Social, Técnico Agricola, Técnico em Gestéo Publica,
Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Contabilidade, Fiscal de
Obras e Posturas, Técnico em Informatica, Desenhista Projetista

e Fiscal de Tributos Municipais, tendo como escolaridade o Ensi-

no Médio Completo a P6s Graduagéo, em nivel de Especializa-

céo.

I - Grupo Ocupacional Profissional — Carreiras de Gestao
Publica Profissional - GPP | destinam-se aos Cargos de Gestor
Publico, Assistente Social, Contador, Economista, Administrador,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Arquiteto, Advogado,
Comunicador Social, Médico Veterinario e Médico do Trabalho.
- tendo como escolaridade minima exigida o Ensino Superior
em suas varias especialidades, Especializagdo em nivel de Pds

Graduagéo, Mestrado e Doutorado

IV - Grupo Ocupacional Saude - Carreira de Gestao Publica
Técnica e Profissional da Saude - GTPSAU I, 11, 1lI, IV, V, VI, VII,
VIII, IX e X - destinam-se aos Cargos de Auxiliar Odontoldgico,
Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Enfermagem, Agente Comu-
nitario de Saude, Agente de Endemias, Técnico em Vigilancia
Sanitaria, Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Enfermagem,
Fonoaudidéloga, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Psicologo Clinico, Dentista, Enfermeira, Enfermeiro PSF, Médi-
co, Médico PSF, Médico Plantonista Pediatra e Médico Planto-

nista Clinico Geral.

V- Grupo Ocupacional de Cargos do Quadro Provisorio —
Carreiras de Cargos de Gestdo Publica em Extingdo — PROV
I, Il e lll — destinam-se aos Cargos de Operador de Usina de
Operagao e Transferéncia, Operador de Extragdo e Beneficia-
mento, Auxiliar de Enfermagem, Monitor Educacional, Operador
de Equipamentos, Auxiliar em Enfermagem, Técnico de Esporte

e Recreacéo e Encarregado de Setor.

Art. 5°. A classificagdo da estrutura de cargos de provimento
efetivo em grupos ocupacionais estdo discriminadas no Anexo

| desta Lei.
Art. 6°. O Quadro de Cargos esta subdividido da seguinte forma:

VI - Cargos efetivos permanentes, providos mediante con-

curso publico;

VII - Cargos efetivos provisérios, em extingao;

VIII - Cargos em comissédo, providos mediante livre escolha

do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - A fungao gratificada por chefia, para atender exercicio
de diregdo, chefia e assessoramento superior, ndo caracterizado
como cargo comissionado, observara a competéncia da Estru-
tura Organizacional e as designagdes, ocorrerao por ato préprio

do Executivo.
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CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo, mantidos ou criados,
serdo preenchidos mediante prévia aprovagdo em concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolarida-

de e demais requisitos para o ingresso.

§ 1° A escolaridade e os requisitos especificos de cada cargo

constardo em edital, na abertura do Concurso Publico.

§ 2° A Administragédo Publica podera realizar concurso publico

para cadastro de reserva.

Art. 9°. S0 requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do car-
go;

V- Aidade minima de dezoito anos;

VI - Aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do

cargo ou fungdo, de acordo com prévia inspegdo médica oficial

por ocasido da posse;

Paragrafo Unico. As atribuigbes do cargo podem justificar a exi-

géncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 10. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras, sendo reservadas até 10% (dez por cento)

das vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo s6 se apli-
ca quando o numero de vagas a ser provida seja superior a 10
(dez).

Art. 11. Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 12. O ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura dar-se-a
no padrdo inicial da carreira, Classe A - nivel 1 do respectivo
cargo.
§1°

nhecimentos especificos, podera ser realizada prova de titulos.

Para os cargos de nivel superior, além da prova de co-
§2° Podera ser exigido exame de habilidade especifica
para determinados cargos, conforme dispuser o edital do Con-
curso Publico.

§3°

A Prefeitura mantera politicas préprias de recrutamen-

to, selecdo e treinamento de pessoal, cabendo a unidade ad-
ministrativa de Recursos Humanos definir normas especificas a
serem exigidas nos concursos de ingresso, observando sempre
a legislacao em vigor.

Art. 13. Os concursos serdo abertos por edital especifico, no
qual constara, obrigatoriamente:

I - O cargo a ser provido;

- A escolaridade e os requisitos especificos exigidos;

I - O numero de vagas para cada cargo;

V- O contelido programatico e respectiva bibliografia, as
matérias, os programas ou o nivel exigido e os tipos de testes ou

tarefas que constituirdo as provas;
V - O prazo de validade do concurso;
VI - O valor do vencimento de cada cargo;

VII - Outras informacgdes que se fizerem necessarias, obser-

vada a legislagéo pertinente.
Segéo |
Da Nomeagéao

Art. 14. A Administragdo Publica ndo sera obrigada a nomear os

candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§1°

necessidade, a administragdo podera nomear os demais candi-

Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e

datos aprovados, desde que haja vagas abertas no quadro, ob-
servando-se o prazo de validade do concurso e a estrita ordem
de classificagao.

§2° Os concursos terdo validade de até 02 (dois) anos, con-
tados da data de publicagdo da sua homologacao, podendo ser

prorrogados uma unica vez por igual periodo.
§3° N&o se abrira novo concurso enquanto houver candi-
dato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo

expirado.
Art. 15. Sao requisitos basicos para a nomeacgao:
| - Aprovagao em concurso publico;

- Apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelo

edital do concurso, na ocasido da posse;

I - Inexisténcia de impedimento legal para ingresso na ad-
ministragao publica municipal;

V- Outros requisitos previstos em lei, editais ou normas

especificas do concurso.

Art. 16. Sera considerado servidor publico estavel o candidato
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que, apos aprovado e nomeado, cumprir e for aprovado em es-
tagio probatodrio, de acordo com o disposto no art. 41 da Consti-

tuicdo Federal, no prazo de 3 (trés) anos. .

§ 1°- Anomeacéo de servidor publico estavel, aprovado em con-
curso publico para outro cargo implica a desinvestidura do cargo

anteriormente ocupado.

§ 2°- Passado o prazo previsto no caput sem que haja a avalia-
¢ao prevista no artigo 41 da Constituigdo Federal, a estabilidade

sera automatica.

Art. 17. O candidato ao ser nomeado sera submetido ao treina-

mento introdutério, que constara da seguinte programagao:
I - Integracéo ao ambiente de trabalho;
Il - Normas da administragdo municipal;

1 - Atribuigbes do seu cargo;

IV - Direitos e deveres;

V- Informagdes complementares, necessarias ao desem-

penho de sua fungéo.

Art. 18. A nomeacgao nao vinculara o servidor a uma unidade ou
area especificas da Instituigdo, podendo ser relotado em outra

unidade de acordo com o interesse da Instituigéo.

Art. 19. E vedado, a partir da data da publicagdo desta Lei, o
provimento de cargo efetivo extinto, ou que se extinguirdo ao
vagarem (em extingdo), previstos nos anexos, devidamente no-

minados como integrante desta Lei.
Secao Il
Da Posse e Exercicio

Art. 20. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribui¢cdes, os deveres, as respon-
sabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderéo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,

ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta dias) contados da

publicagéo do ato de provimento.
§ 2° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens
e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto

ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nédo

ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 21. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao

médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for jul-

gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 22. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do

cargo publico ou da fungdo de confiancga.

§ 1° E de 15 (quinze dias) o prazo para o servidor empossado em

cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exer-

cicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde

for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 23. O inicio, a suspenséo, a interrup¢ao e o reinicio do exer-

cicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assen-

tamento individual.

Art. 24. A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de

publicacdo do ato que promover o servidor.
Secao lll
Do Estagio Probatorio

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para car-
go de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capa-
cidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,

observados os seguinte fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

1" - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probato-
rio, sera submetida a homologagao da autoridade competente a
avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissao
constituida para essa finalidade, sem prejuizo da continuidade
de apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput
deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exone-

rado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-

pado.
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§ 3° O estagio probatorio ficara suspenso se o servidor:

|- Afastar-se do cargo por prisao judicial, por prazo igual
ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 01 (um)

ano;

Il - Afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual

ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

1l - Permanecer em licenga para tratamento de saude, por
prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, continuos ou nao du-

rante o intersticio de 01 (um) ano;

IV - Permanecer em licenga para tratamento de doenga em
pessoa da familia, por periodo superior a 03 (trés) meses duran-

te o intersticio de 01 (um) ano;

V- Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doenga
profissional, por prazo igual ou superior a 01 (um) ano, continuo

ou néo;

VI - Afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legis-

lagdo eleitoral, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

VII - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por pra-
zo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01
(um) ano;
VIII - Afastar-se para o exercicio de mandato classista, por
prazo igual ou superior a 06 meses durante o intersticio de 01
(um) ano;

IX - Afastar-se do cargo para exercer cargo comissionado.

Secao IV

Da Estabilidade

Art. 26. O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigco
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 27. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sen-

tenca judicial transitada em julgado ou de processo administrati-

vo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
CAPITULO IV

DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 28. A tabela de vencimentos dos cargos publicos de provi-
mento efetivo constitui-se de:

I - Carreiras de Gestéo Publica Operacional - Cédigo GPO
— destina-se aos cargos de nivel de Ensino Fundamental Com-
pleto, contendo 4 (quatro) escalas de hierarquizagéo, 04 (quatro)

classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe;

Il - Carreiras de Gestdo Publica Técnico-Administrativa-
Codigo GPA — destina-se aos cargos de nivel de Ensino Médio
Completo e profissionalizante Completo, contendo 4 (quatro)
escalas de hierarquizagéo, 04 (quatro) classes e 40 (quarenta)

niveis em cada classe;

I - Carreiras de Gestéo Publica Profissional - Cédigo GPP
- destinam-se aos cargos com escolaridade das varias especiali-
dades em nivel superior completo; contendo uma escala de hie-
rarquizacdo, 04 (quatro) classes e 40 (quarenta) niveis em cada

classe.

IV - Grupo Ocupacional Saude - Carreira de Gestéao Publica
Técnica Profissional da Saude — Cédigo GTPSAU - destinam-se
aos Cargos dos profissionais da Saude, com escolaridade do
nivel de Ensino Médio Completo e Superior Completo, contendo
dez escalas de hierarquizagéo, 04 (quatro) classes e 40 (quaren-

ta) niveis em cada classe;

V- Carreira de Cargos de Gestéao Publica Proviséria — C6-
digo PROV - destinam-se aos cargos em extingdo das varias
escolaridades, do Quadro Provisorio, contendo trés escalas de
hierarquizagao, quatro classes e quarenta niveis em cada clas-

Se.

Art. 29. Os valores da tabela de vencimentos dos servidores pu-
blicos sdo os constantes do Anexo VIl que contemplara, obri-
gatoriamente, todos os cargos previstos nesta Lei, corrigidos
automaticamente no més de janeiro de acordo com os indices
oficiais de inflagao.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. Aimplantagao das carreiras far-se-a mediante enquadra-
mento dos servidores publicos no quadro de pessoal, de acordo
com as respectivas atribuigdes e requisitos de formagédo profis-

sional, observando-se o cargo ocupado.

Art. 31. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efe-
tivo serdo enquadrados, mediante ato especifico da Institui¢ao,
em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias apds a entrada em
vigor desta Lei.

§1°

nivel e classe do seu cargo, observando-se a escolaridade e

Todos os servidores efetivos serdo enquadrados no

o tempo de servigo (ou nivel superior mais préximo), exceto o
servidor que os vencimentos ultrapassarem a remuneragao pro-

posta, que serdo enquadrados pelos vencimentos atuais.
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§2° Os servidores que tiveram vantagens incorporadas aos
seus vencimentos serdo enquadrados na forma do paragrafo
acima, agregando-se a partir dai as vantagens pessoais discri-
minadas em cddigos especificos.

§3°

ra, no prazo de até 30 (trinta) dias, recorrer administrativamente

O servidor que discordar do seu enquadramento pode-

a uma Comissdo de Revisdo, nomeada pelo Secretario Munici-
pal de Administragéo e Finangas, composta por:

I - 01 representante da Secretaria de Administracado e Fi-
nancgas, a quem cabera a presidéncia;

Il - 01 representante da Procuradoria Juridica;

Il - 01 representante da unidade administrativa responsa-
vel pelos Recursos Humanos;

IV - 02 representantes dos servidores.

Paragrafo unico. A Comissédo de Revisédo terda um prazo maxi-
mo de 30 (trinta) dias para emitir seu parecer.

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 32. Desenvolvimento Funcional é o conjunto de incentivos
proporcionados pela Administragdo da Instituicdo para assegu-
rar o aperfeigoamento, a reciclagem periddica e as condigdes
indispensaveis a progressao funcional do servidor, com vistas
a valorizagao e a profissionalizagdo dos recursos humanos dis-
poniveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.
Art. 33. As formas de progressao/promogéao funcional sao:

|- Progresséo vertical;

Il - Promocéao horizontal;

1l - Adicional de capacitagao.

Secéo |

Da Progressao Vertical

Art. 34. Progressao Vertical € a passagem do servidor estavel
de um nivel, representado numericamente, para outro, dentro
do mesmo cargo em que se encontrar enquadrado, mediante
acréscimo de 1,0% (um por cento) e 01 (um nivel), depois de
cumprido o intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio no
cargo.
§1°

pendente de requerimento, limitando-se a 01 (um) nivel a cada

A progresséo vertical do servidor estavel dar-se-a inde-

ano de exercicio, de acordo com as disposi¢cdes previstas em

regulamento, que sera editado através de Decreto do Chefe do

Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da publicagédo desta Lei.

§2° Perdera o direito a progressao vertical o servidor que:
- Afastar-se do cargo por prisdo judicial, por prazo igual
ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 01 (um)

ano;

- Sofrer penalidade de suspensdo durante o intersticio

de 01 (um) ano;

- Faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou
superior a 04 (quatro) dias, continuos ou ndo durante o intersti-

cio de 01 (um) ano;

V- Afastar-se do cargo por licenga para trato de assuntos
particulares, sem vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta)

dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

V- Afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual

ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

VI- Permanecer em licenga para tratamento de saude, por
prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, continuos ou ndo du-

rante o intersticio de 01 (um) ano;

VII- Permanecer em licenga para tratamento de doenga em
pessoa da familia, por periodo superior a 03 (trés) meses duran-

te o intersticio de 01 (um) ano;

VIII- Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doenga
profissional, por prazo igual ou superior a 01 (um) ano, continuo

ou nao;

IX- Afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legis-

laco eleitoral, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

X- Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por pra-
zo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01
(um) ano;

XI- Afastar-se para o exercicio de mandato classista, por
prazo igual ou superior a 06 meses durante o intersticio de 01
(um) ano;

XII- Ficar a disposi¢cdo de 6rgdo publico ndo-vinculado ao
Municipio, sem 6nus para a origem, por periodo igual ou supe-

rior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

XllI- For inativo;

Art. 35. Somente sera submetido ao processo de progressao

vertical o servidor ndo excluido das situagbes previstas no art.
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34 desta Lei, que atenda, cumulativamente, aos seguintes re-
quisitos:
I- Ter cumprido o intersticio minimo de 01 (ano) de exer-

cicio no cargo efetivo, contados a partir da ultima aquisicéo;

11- Encontrar-se no efetivo exercicio das fungdes de seu

cargo efetivo ou em fungao de chefia, diregdo ou geréncia;

11- O servidor que, durante o periodo de aquisi¢éo, gozou
de licenga sem remuneragédo, somente podera ser promovido

decorrido, no minimo, 01(um) ano de efetivo exercicio.
Secao Il
Da Promogéao Horizontal

Art. 36. Entende-se por promog¢éao horizontal a passagem do ser-
vidor estavel da classe em que se encontra posicionado para
outra superior, dentro do mesmo cargo, examinando-se o de-
senvolvimento profissional e académico, mediante acréscimo de

5% (cinco por cento) conforme segue:

I - CARREIRA DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL -

serao posicionados:
Il -

a) Na classe A os servidores que apresentarem documen-

tos comprobatoérios do Ensino Fundamental;

b) Na classe B os servidores que apresentarem documen-
tos comprobatérios do Ensino Médio Completo ou cursos técni-
cos ou profissionalizantes relacionados a area de atuagéo,reco-

nhecido pelo 6rgao de credenciamento competente;;

c) Na classe C os servidores que apresentarem documen-
tos comprobatdérios do Ensino Superior, reconhecido pelo érgédo

de credenciamento competente.

II- CARREIRA DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMI-
NISTRATIVA - serdo posicionados:

a) Na classe A os servidores que apresentarem documen-
tos comprobatérios de Ensino Médio acrescido do Ensino Profis-

sionalizante, quando assim exigir o exercicio da fungéo;

b) Na classe B os servidores que apresentarem documen-
tos comprobatdrios de Ensino Superior, reconhecidos pelo 6rgao

responsavel.

c) Na classe C os servidores que apresentarem documen-
tos comprobatérios de Ensino Superior, com Especializagdo em

nivel de Pés Graduagéo reconhecidos pelo 6rgéo responsavel.

d) Na classe D os servidores que apresentarem documen-

tos comprobatodrios de Ensino Superior com Mestrado, reconhe-

cidos pelo 6rgéo responsavel.

- CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL

— serdo posicionados:

a) Na classe A os servidores que apresentarem documen-
tos comprobatérios de curso Ensino Superior, relacionados a

area de atuacgéo, reconhecido por entidade credenciada;

b) Na classe B os servidores que apresentarem docu-
mentos comprobatérios de curso de Pés Graduagao em nivel de
Especializagdo “latu sensu” , relacionados a area de atuagao,

reconhecido por entidade credenciada;

c) Na classe C os servidores que apresentarem docu-
mentos comprobatérios de curso de Pés Graduagdo em nivel
de Mestrado “strictu sensu”, relacionados a area de atuagao,

reconhecido por entidade credenciada;

d) Na classe D os servidores que apresentarem docu-
mentos comprobatérios de curso de Pdés Graduagdo em nivel
de Doutorado, “strictu sensu” relacionados a area de atuagao,

reconhecido por entidade credenciada;

V- CARREIRA DE GESTAO PUBLICA DA SAUDE - Es-

truturada conforme segue:

A) Carreiras de Gestao Técnica da Saude —CGTS- Seréo posi-

cionados:

a.1- Na classe.A os servidores que apresentarem documentos
comprobatérios de curso Ensino Médio Completo ou Técnico
Profissionalizante, relacionados a area de atuagao, reconhecido

por entidade credenciada;

a.2 - Na classe B os servidores que apresentarem documentos
comprobatérios de curso de nivel Superior Completo, relaciona-

dos a area de atuacéo, reconhecido por entidade credenciada;

a.3 - Na classe C os servidores que apresentarem documentos
comprobatérios de curso de Pés-Graduacdo em nivel de Espe-
cializagao, “latu sensu” relacionados com a area de atuagéo, re-

conhecido por entidade credenciada;

a.4- Na classe D os servidores que apresentarem documentos
comprobatérios de curso de Pés-Graduagao, em nivel de Mes-
trado, “strictu sensu” relacionados a area de atuagéo, reconheci-

do por entidade credenciada;
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B) Carreiras de Gestéo Profissional da Saude— CGPS serao po-

sicionados:

b.1 - Na classe A os servidores que apresentarem documentos
comprobatérios de curso Ensino Superior, relacionados a area

de atuagéo, reconhecido por entidade credenciada;

b.2 - Na classe B os servidores que apresentarem documentos
comprobatérios de curso de Especializagdo em nivel de Pds-
Graduagéo, relacionados a area de atuagao, reconhecido por

entidade credenciada;

b.3 -Na classe C os servidores que apresentarem documentos
comprobatdrios de curso de Mestrado em nivel de Pés Gradua-
¢ao, relacionados a area de atuagéao, reconhecido por entidade

credenciada;

b.4 - Na classe D os servidores que apresentarem documentos
comprobatdrios de curso de Doutorado, relacionados a area de
atuagao, reconhecido por entidade credenciada;

V- CARREIRA DE CARGOS DE GESTAO PUBLICA EM
EXTINCAO — Cédigo PROV — seréo posicionados:

VI-
a) Nos moldes das carreiras descritas nos incisos |, Il, e lIl.
§1° Para fins de promoc¢éo horizontal sera considerada a

escolaridade que exceder ao exigido como requisito do cargo.

§2° A promogao horizontal sera concedida apds analise
e verificagdo da regularidade e veracidade da documentagéo
apresentada, mediante requerimento, sendo efetivada no bimes-
tre subsequente a apresentagéao do titulo.

§3° O servidor promovido ocupara, na classe superior, nivel
correspondente aquele que ocupava na classe inferior.

§4° Fica vedada a contagem da pontuacdo de um mesmo
curso ou evento em mais de uma promogao, exceto no caso de

acumulacéo legal de cargos publicos.

Secao lll

Da Avaliagao de Desempenho e Capacitagdo Pessoal

Art. 37. Avaliagéo de desempenho e o desenvolvimento pessoal
€ 0 processo que tem por finalidade aferir objetivamente o re-
sultado do trabalho do servidor no exercicio das atribuigbes do
cargo e seu interesse na aquisicdo de novos conhecimentos,
focando a contribui¢do individual para o alcance dos objetivos

organizacionais.

Art. 38. A Instituicdo expedira os atos necessarios para regula-

mentar os procedimentos de avaliagdo de desempenho e desen-
volvimento pessoal, estabelecendo instru¢gdes sobre a metodo-
logia de aplicagado e os fatores a serem considerados, incluindo
o indice percentual minimo de pontos necessarios a concesséao

da progressao.

Art. 39. A Avaliagao de desempenho e desenvolvimento pessoal
sera coordenada pelo 6rgéo responsavel pelos recursos huma-
nos, que designara na forma da legislagao pertinente Comissao
Permanente constituida de, no minimo 03 (trés) membros, que

representardo as Carreiras.

Art. 40. Na avaliagdo de desempenho e desenvolvimento pes-

soal, poderao ser considerados, entre outros, os seguintes fa-

tores:

| - Disciplina;

VII- Capacidade de iniciativa;

VIII- Produtividade;

IX- Atendimento ao publico interno e externo;

X- Pontualidade e assiduidade;

Xl- Interesse na aquisicdo de novos conhecimentos; auto

desenvolvimento.

XII- Qualidade e desempenho profissional;
XllI- Planejamento e conhecimento técnico;
XIV- Iniciativa na solugao de problemas;
XV- Zelo com patriménio publico.

Art. 41. Consumada a avaliagéo, e tendo o servidor alcangado
a pontuagao prevista em regulamento, ocupara o padrao corres-

pondente ou superior ao que estava posicionado anteriormente.

Art. 42. Na avaliagdo de desempenho e desenvolvimento pes-
soal, buscar-se-a, sempre que possivel, o aferimento do desem-
penho e desenvolvimento pessoal do servidor mediante critérios

objetivos.
Art. 43. Ao servidor sera dada ciéncia de sua avaliagao.

Art. 44. O servidor que discordar do resultado de sua analise
podera no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso administra-
tivo dirigido & Comisséao especialmente designada para esse fim.
Paragrafo unico. A comissdo a que se refere o “caput” emitira
parecer conclusivo dentro de 15 (quinze) dias, contados da data
de recebimento do recurso.

Segéao IV

Do Adicional de Capacitagdo
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Art. 45 A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do servidor e a progressédo na carreira, deverdo
acontecer através de cursos de formacgao, aperfeicoamento ou
especializacéo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atuali-
zacao profissional, devendo guardar correlagdo com a area de
atuacao do servidor, excetuados os cursos ja considerados para

fins de progresséo funcional.

§ 1° - Para cada grupo de cargos fica estipulado a seguinte carga
horaria para um intersticio de 4 (quatro) anos para nova con-

Ccessao:

a) CARREIRA DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL -
CGPO - 80 HORAS;

b) CARREIRA DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMI-
NISTRATIVA - CGPTA - 180 HORAS;

c) CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL
— CGPP - 180 HORAS;

d) CARREIRA DE GESTAO PUBLICA DA SAUDE -
CGPS - 180 HORAS;

§ 1° - O servidor devera comprovar, através de certificados re-
gistrados no 6rgéo competente, a concluséo de curso de aperfei-
goamento e ou capacitagao totalizando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas, mediante acréscimo de 1,0% sendo que o curso
sera computado uma unica vez e respeitara o intersticio de 4
(quatro) anos para nova concesséo, até o maximo de 540 ( qui-
nhentas e quarenta horas) horas, devendo guardar correlagao
com a area de atuacao do servidor, excetuados os cursos ja con-

siderados para fins de progresséao funcional.

§ 2° Os titulos deverdo ser encaminhados a Unidade Administra-
tiva de Recursos Humanos e a concesséao sera no prazo de 30
(trinta) dias da apresentagéo.

Secao V

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 46. Fica instituido o pagamento de adicional por tempo de

servigo no valor de 1% (um por cento) ao ano aos servidores

efetivos do Municipio, devendo ocorrer na data de admisséao.

Paragrafo unico. A primeira concessdo do adicional devera

ocorrer apos um ano de admissao e exercicio.

Art. 47. Apés vinte e cinco anos de servigo publico no Municipio,

o servidor tera direito ao adicional de trés por cento por ano de

servigo excedente, até o maximo de vinte e cinco por cento.

Paragrafo unico - Os adicionais de que trata este artigo incorpo-
rar-se-80 aos vencimentos para todos os efeitos legais, fazendo

parte da remuneracao a ser paga mensalmente.
Secéo VI
Da Ascensao

Art. 48. A Ascenséo consiste na passagem do servidor, por meio
de Concurso Publico de provas ou provas e titulos, de um cargo

para outro.

Paragrafo Unico. Nos casos de ascenséo, o servidor sera posi-

cionado no padréo inicial do cargo para o qual prestou concurso.
CAPITULO VI
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 49. Fica institucionalizado, como atividade permanente do
Executivo, o treinamento sistematico dos servidores publicos,

tendo como objetivos:

| - Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores ne-

cessarios ao digno exercicio da fungéo publica;

XVI- Capacitar o servidor para o desempenho de suas atri-
buicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resulta-

dos necessarios para a administragao do municipio;

XVII- Estimular o rendimento funcional, criando condigbes

propicias para o constante aperfeigoamento dos servidores;

XVIII-  Harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio
de suas atribui¢des, as finalidades da Administragdo como um

todo.

Art. 50. A qualificagéo profissional, buscando a valorizagdo do
servidor, compreendera um programa de formagao inicial, cons-
tituido de segmentos tedricos e praticos, além de programas re-

gulares de aperfeigoamento e especializagao.

Art. 51. O treinamento dar-se-4 em trés modalidades:

| - INTEGRACAO, com a finalidade de integrar o servidor
ao ambiente de trabalho, através da apresentagdo da organiza-

¢ao e do funcionamento dos 6rgdos que compdem a Estrutura

Organizacional e das técnicas de relagdes humanas;

- FORMACAO, com o objetivo de dotar o servidor de maiores
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicbes que desem-

penha, mantendo-o permanentemente atualizado;

- ADAPTACAO, com a finalidade de preparar o servidor

para o exercicio de novas fungdes.
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Art. 52. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e

sera ministrado:

|- Sempre que possivel, diretamente pela Instituicao, utili-

zando servidores do seu quadro e recursos humanos locais;

V- Através da contratagdo de servigos com entidades ou

profissionais especializados;

V- Mediante o encaminhamento de servidores a institui-

¢des especializadas, sediadas ou nao no Municipio.

Paragrafo unico. A forma de treinamento e a selegéo de instruto-

res dentre os servidores sera regulamentada através de Decreto.

Art. 53. As direcdes e demais unidades gerenciais de todos os
niveis hierarquicos participardo dos programas de capacitacéo e
aperfeicoamento:

|- Identificando e estudando, no &mbito dos respectivos
6rgaos, as areas carentes de treinamento e estabelecendo pro-
gramas prioritarios;

1l- Facilitando a participagdo de seus subordinados nos
programas de treinamento e tomando as medidas necessarias
para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem pre-

juizos ao funcionamento regular dos servigos;

II- Desempenhando, dentro dos programas, atividades de

instrutores de treinamento;

V- Submetendo-se aos programas de treinamento ade-

quados as suas atribui¢des.

Art. 54. Os cursos regulares de qualificagéo profissional poderao
ser realizados pelas escolas instituidas para este fim ou pelas
unidades proprias dos 6rgaos do sistema de pessoal.

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo, orga-
nizar com os demais Setores, o levantamento das necessidades
de treinamento, bem como a elaboragédo e o desenvolvimento
dos programas de treinamento.

Art. 56. Além dos cursos regulares, poderéo ser oferecidos ou-

tros que aprimorem o desempenho funcional do servidor.
CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 57. A lotagdo em cada 6rgédo sera definida mediante ato
préprio, apds o enquadramento dos atuais ocupantes de cargos

efetivos nas respectivas carreiras de que trata esta Lei.

Art. 58. Os servidores serao lotados nos diversos 6rgéos da Pre-

feitura, com base nos levantamentos realizados pelo 6rgéo res-

ponsavel pelos Recursos Humanos, objetivando suprir as neces-
sidades de cada setor, observando-se as atribuigbes do cargo
do servidor, a disponibilidade de vagas e de pessoal.

§1°

tado para ter exercicio em outro s6 se verificara mediante pré-

O afastamento do servidor do 6rgéo em que estiver lo-

vio consentimento da chefia imediata, da chefia onde ocorrera
a relotacdo e do titular da Instituicdo, desde que ndo ocasione
desvio de fungao.

§2° Atendida as normas legais vigentes e a conveniéncia
do servico, o Chefe do Executivo podera alterar a lotagdo do

servidor.

CAPITULO IX

DOS CARGOS TRANSITORIOS E EXTINTOS

Art. 59. Sao considerados cargos transitérios os declarados em
extingao.

Art. 60. Ficam extintos os cargos constantes do Anexo V da pre-
sente lei.

Art. 61. Tornam-se em extingéo os cargos constantes do Anexo

IV da presente lei.

§1°

no ato de sua vacéncia, no desligamento definitivo dos respecti-

Os cargos transitdrios serdo automaticamente extintos

vos ocupantes, nas seguintes hipoteses:

| - Exoneracgéo;

V- Demisséo;

VI- Falecimento;

VII- Aposentadoria.

§2° Nao sera aberto concurso publico para os cargos tran-
sitorios.

§3° Os servidores ocupantes dos cargos transitérios pre-

vistos neste artigo ndo sofrerdo redugéo em seus vencimentos e
terdo direito ao desenvolvimento funcional, bem como todos os

demais beneficios enquanto estiverem em efetivo exercicio.
CAPITULO X
DOS CARGOS CRIADOS

Art. 62. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, cons-
tantes do Anexo lll, com suas vagas, carga horaria e cédigo da

carreira.
CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 63. A descrigdo dos cargos e seus requisitos constantes nes-
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ta Lei serdo especificados e estabelecidos no Manual de Des- Gabinete do Prefeito, 30 de agosto de 2016.

Frederico Carlos de Carvalho Alves
Prefeito

homologado através de decreto do Chefe do Executivo. Aparecido Carlos Fernandes

Secretario Municipal da Administragédo

cricdo de Cargos e Fungoes, no prazo de 60 ( sessenta) dias,

TITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 64. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo da Prefei-

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
tura do Municipio de Cornélio Procépio serdo automaticamente B )

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL
enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, parte integrante

desta Lei. Carreira: GPO | - Carga Horaria: 40h/s

§1° Os servidores efetivos que estejam exercendo ativida- CARGOS PERMANENTES: Auxiliar de Servigos Publicos, Auxi-

des diferentes das dos cargos para os quais tenham sido con- liar de Servigos Gerais, Vigia.

cursados e nomeados dever&o retornar aos cargos que ocupa-  Salario Inicial 897,60 Nivel (%) 1,00
vam anteriormente a ocorréncia do desvio. Carreira (%) 5,00
§2° Os servidores que, na data da publicacdo do Decreto A 8 °
1 R$ 897,60 R$ 942,48 R$ 989,60
de reenquadramento, estiverem a disposi¢cao de outros 6rgaos, 2 RS 906,58 R$ 951,90 R$ 999,50
i N n 3 R$ 915,64 R$ 961,42 R$ 1.009,50
exercendo atividades estranhas ao seu cargo efetivo ou estive-
4 R$ 924,80 R$ 971,04 R$ 1.019,59
rem em licenga sem remuneragao, nao serao reenquadrados no 5 | Rsesso0s R$ 980,75 R$ 1.029,79
. . - 6 R$ 943,39 R$ 990,56 R$ 1.040,08
Plano enquanto estiverem nesta situagao. . Py o pr—
Art. 65. Ficardo incorporadas a esta Lei todas as determinagdes | ° | %9923 RS 101047 RS 106099
9 R$ 971,97 R$ 1.020,57 R$ 1.071,60
constitucionais, legislagdes federais e estaduais que expressa- 10 | rRs 981,60 RS 1.030,78 RS 1.082,32
. , . . . " R$ 991,51 R$ 1.041,08 R$ 1.093,14
mente abrangerem os servidores publicos municipais.
12 R$ 1.001,42 R$ 1.051,50 R$ 1.104,07
Art. 66. O exercicio de fungéo gratificada ndo impede a progres- |3 | RS 101144 RS 1.062,01 R$ 111511
14 R$ 1.021,55 R$ 1.072,63 R$ 1.126,26
$ao fUnClOnal. 15 R$ 1.031,77 R$ 1.083,36 R$ 1.137,52
. L, 16 R$ 1.042,09 R$ 1.094,19 R$ 1.148,90
Art. 67. O Chefe do Executivo expedira, dentro de 90 (noventa
17 R$ 1.052,51 R$ 1.105,13 R$ 1.160,39
dias), a contar da data da vigéncia desta Lei, os atos comple- 18 | RS 1.063,03 RS 1.116.18 RS 1.171,99
L. . - 19 R$ 1.073,66 R$ 1.127,35 R$ 1.183,71
mentares necessarios a sua plena execugao. % | Re 1000 5 115002 5119555
. . . 21 R$ 1.095,24 R$ 1.150,00 R$ 1.207,50
Art. 68. Aplica-se, aos ocupantes dos cargos discriminados nes-
22 R$ 1.106,20 R$ 1.161,50 R$ 1.219,58
ta Lei, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 23 | Rs1.117,26 R$ 1.173,12 RS 1.231,78
24 R$ 1.128,43 R$ 1.184,85 R$ 1.244,09
Art. 69. A revisdo geral e a reposigdo dos Vencimentos, bem 25 | Rs1.139.71 RS 1.196.70 RS 1.256.53
~ . T ~ , . 26 R$ 1.151,11 R$ 1.208,6 R$ 1.269,10
como a concessao de aumentos reais, sem distingdo de indices, 1 !
27 R$ 1.162,62 R$ 1.220,75 R$ 1.281,79
ocorrera sempre em janeiro de cada ano. 28 | R$1.174,25 RS 1.232,96 RS 1.294,61
29 R$ 1.185,99 R$ 1.245,29 R$ 1.307,55
Art. 70. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta das [ [ s 110765 RS 125772 RS 132003
dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio. 31| Re 120989 RS 127032 RS 133384
32 R$ 1.221,93 R$ 1.283,02 R$ 1.347,18
Art. 71. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suple- |33 | Rs123415 RS 1.205,85 RS 1.360,65
. . . 34 R$ 1.246,49 R$ 1.308,81 R$ 1.374,25
mentares para atender as despesas decorrentes da implantagédo % | ro125005 s 192150 prp——
deste P|an0_ 36 R$ 1.271,54 R$ 1.335,12 R$ 1.401,88
37 R$ 1.284,26 R$ 1.348,47 R$ 1.415,89
Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, sendo 3 | Rs1.207,10 R$ 1.361,96 R$ 1.430,05
. R .. 39 R$ 1.310,07 R$ 1.375,58 R$ 1.444,35
revogadas as disposigdes em contrario.
40 R$ 1.323,17 R$ 1.389,33 R$ 1.458,80

Art. 73. Esta Lei aplica-se exclusivamente ao servidor publico

municipal efetivo.
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TABELA DE VENCIMENTOS mentos.
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL Salario Inicial 1.382,28Nivel (%) 1,00
CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL Carreira (%) 5,00
Carreira: GPO Il - Carga Horaria: 40 h/s " - -
CARGOS PERMANENTES: Pedreiro, Eletricista, Carpinteiro, |- RS 136228 AEC I e
2 R$ 1.396,10 R$ 1.465,91 R$ 1.539,20
Pintor, Encanador e Armador. 3 RS 1.410,06 RS 1.480,57 RS 1.554,60
4 R$ 1.424,16 R$ 1.495,37 R$ 1.570,14
Salario Inicial 998,43 Nivel (%) 1,00 s RS 1.436.41 RS 1.510.35 RS 1.585.84
6 R$ 1.452,79 R$ 1.525,43 R$ 1.601,70
Carreira (%) 5,00
7 R$ 1.467,32 R$ 1.540,68 R$ 1.617,72
A B C 8 R$ 1.481,99 R$ 1.556,09 R$ 1.633,90
1 R$ 998,43 R$ 1.048,35 R$ 1.100,77 9 R$ 1.496,81 R$ 1.571,65 R$ 1.650,23
2 R$ 1.008,41 R$ 1.058,84 R$ 1.111,78 10 R$ 1.511,78 R$ 1.587,37 R$ 1.666,74
3 R$ 1.018,50 R$ 1.069,42 R$ 1.122,89 1 R$ 1.526,90 R$ 1.603,24 R$ 1.683,40
4 R$ 1.028,68 R$ 1.080,12 R$ 1.134,12 12 R$ 1.542,17 R$ 1.619,27 R$ 1.700,24
5 R$ 1.038,97 R$ 1.090,92 R$ 1.145,46 13 R$ 1.557,59 R$ 1.635,47 R$ 1.717,24
6 R$ 1.049,36 R$ 1.101,83 R$ 1.156,92 14 R$ 1.573,16 R$ 1.651,82 R$ 1.734,41
7 R$ 1.059,85 R$ 1.112,85 R$ 1.168,49 15 R$ 1.588,90 R$ 1.668,34 R$ 1.751,76
8 R$ 1.070,45 R$ 1.123,97 R$ 1.180,17 16 R$ 1.604,78 R$ 1.685,02 R$ 1.769,27
9 R$ 1.081,16 R$ 1.135,21 R$ 1.191,98 17 R$ 1.620,83 R$ 1.701,87 R$ 1.786,97
10 R$ 1.091,97 R$ 1.146,57 R$ 1.203,89 18 R$ 1.637,04 R$ 1.718,89 R$ 1.804,84
1" R$ 1.102,89 R$ 1.158,03 R$ 1.215,93 19 R$ 1.653,41 R$ 1.736,08 R$ 1.822,89
12 R$ 1.113,92 R$ 1.169,61 R$ 1.228,09 20 R$ 1.669,94 R$ 1.753,44 R$ 1.841,11
13 R$ 1.125,06 R$ 1.181,31 R$ 1.240,37 21 R$ 1.686,64 R$ 1.770,98 R$ 1.859,53
14 R$ 1.136,31 R$ 1.193,12 R$ 1.252,78 22 R$ 1.703,51 R$ 1.788,69 R$ 1.878,12
15 R$ 1.147,67 R$ 1.205,05 R$ 1.265,31 23 R$ 1.720,55 R$ 1.806,57 R$ 1.896,90
16 R$ 1.159,15 R$ 1.217,10 R$ 1.277,96 24 R$ 1.737,75 R$ 1.824,64 R$ 1.915,87
17 R$ 1.170,74 R$ 1.229,27 R$ 1.290,74 25 R$ 1.755,13 R$ 1.842,89 R$ 1.935,03
18 R$ 1.182,45 R$ 1.241,57 R$ 1.303,65 26 R$ 1.772,68 R$ 1.861,31 R$ 1.954,38
19 R$ 1.194,27 R$ 1.253,98 R$ 1.316,68 27 R$ 1.790,41 R$ 1.879,93 R$ 1.973,92
20 R$ 1.206,21 R$ 1.266,52 R$ 1.329,85 28 R$ 1.808,31 R$ 1.898,73 R$ 1.993,66
21 R$ 1.218,27 R$ 1.279,19 R$ 1.343,15 29 R$ 1.826,39 R$ 1.917,71 R$ 2.013,60
22 R$ 1.230,46 R$ 1.291,98 R$ 1.356,58 30 R$ 1.844,66 R$ 1.936,89 R$ 2.033,74
23 R$ 1.242,76 R$ 1.304,90 R$ 1.370,14 31 R$ 1.863,10 R$ 1.956,26 R$ 2.054,07
24 R$ 1.255,19 R$ 1.317,95 R$ 1.383,85 32 R$ 1.881,74 R$ 1.975,82 R$ 2.074,61
25 R$ 1.267,74 R$ 1.331,13 R$ 1.397,68 33 R$ 1.900,55 R$ 1.995,58 R$ 2.095,36
26 R$ 1.280,42 R$ 1.344,44 R$ 1.411,66 34 R$ 1.919,56 R$ 2.015,54 R$ 2.116,31
27 R$ 1.293,22 R$ 1.357,88 R$ 1.425,78 35 R$ 1.938,75 R$ 2.035,69 R$ 2.137,48
28 R$ 1.306,15 R$ 1.371,46 R$ 1.440,04 36 R$ 1.958,14 R$ 2.056,05 R$ 2.158,85
29 R$ 1.319,22 R$ 1.385,18 R$ 1.454,44 37 R$ 1.977,72 R$ 2.076,61 R$ 2.180,44
30 R$ 1.332,41 R$ 1.399,03 R$ 1.468,98 38 R$ 1.997,50 R$ 2.097,38 R$ 2.202,24
31 R$ 1.345,73 R$ 1.413,02 R$ 1.483,67 39 R$ 2.017,48 R$ 2.118,35 R$ 2.224,27
32 R$ 1.359,19 R$ 1.427,15 R$ 1.498,51 40 R$ 2.037,65 R$ 2.139,53 R$ 2.246,51
33 R$ 1.372,78 R$ 1.441,42 R$ 1.513,49
34 R$ 1.386,51 R$ 1.455,84 R$ 1.528,63
35 R$ 1.400,37 R$ 1.470,39 R$ 1.543,91 TABELA DE VENClMENTOS
36 R$ 1.414,38 R$ 1.485,10 R$ 1.559,35
- P P P GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
* il ROLoe% R CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL
39 R$ 1.457,24 R$ 1.530,10 R$ 1.606,60
40 RS 1.471,81 RS 1.545.40 RS 1.622.67 Carreira: GPO IV - Carga Horaria: 40 h/s

TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE AGENTES DE GESTAO PUBLICA OPERA-
CIONAL

Carreira: GPO Il - Carga Horaria: 40 h/s

CARGOS PERMANENTES: Motorista e Operador de Equipa-

CARGOS PERMANENTES: Mecénico, Motorista D, Operador

de Maquinas.

Salario Inicial 1.420,00Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 5,00
A B C
1 R$ 1.420,00 R$ 1.491,00 R$ 1.565,55
2 R$ 1.434,20 R$ 1.505,91 R$ 1.581,21
3 R$ 1.448,54 R$ 1.520,97 R$ 1.597,02
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4 R$ 1.463,03 R$ 1.536,18 R$ 1.612,99 12 R$ 1.161,41 R$ 1.219,48 R$ 1.280,46 R$ 1.344,48
5 R$ 1.477,66 R$ 1.551,54 R$ 1.629,12 13 R$ 1.173,02 R$ 1.231,68 R$ 1.293,26 R$ 1.357,92
6 R$ 1.492,43 R$ 1.567,06 R$ 1.645,41 14 R$ 1.184,76 R$ 1.243,99 R$ 1.306,19 R$ 1.371,50
7 R$ 1.507,36 R$ 1.582,73 R$ 1.661,86 15 R$ 1.196,60 R$ 1.256,43 R$ 1.319,25 R$ 1.385,22
8 R$ 1.522,43 R$ 1.598,55 R$ 1.678,48 16 R$ 1.208,57 R$ 1.269,00 R$ 1.332,45 R$ 1.399,07
9 R$ 1.537,66 R$ 1.614,54 R$ 1.695,27 17 R$ 1.220,65 R$ 1.281,69 R$ 1.345,77 R$ 1.413,06
10 R$ 1.553,03 R$ 1.630,68 R$ 1.712,22 18 R$ 1.232,86 R$ 1.294,50 R$ 1.359,23 R$ 1.427,19
1" R$ 1.568,56 R$ 1.646,99 R$ 1.729,34 19 R$ 1.245,19 R$ 1.307,45 R$ 1.372,82 R$ 1.441,46
12 R$ 1.584,25 R$ 1.663,46 R$ 1.746,63 20 R$ 1.257,64 R$ 1.320,52 R$ 1.386,55 R$ 1.455,88
13 R$ 1.600,09 R$ 1.680,10 R$ 1.764,10 21 R$ 1.270,22 R$ 1.333,73 R$ 1.400,42 R$ 1.470,44
14 R$ 1.616,09 R$ 1.696,90 R$ 1.781,74 22 R$ 1.282,92 R$ 1.347,07 R$ 1.414,42 R$ 1.485,14
15 R$ 1.632,25 R$ 1.713,87 R$ 1.799,56 23 R$ 1.295,75 R$ 1.360,54 R$ 1.428,56 R$ 1.499,99
16 R$ 1.648,58 R$ 1.731,00 R$ 1.817,55 24 R$ 1.308,71 R$ 1.374,14 R$ 1.442,85 R$ 1.514,99
17 R$ 1.665,06 R$ 1.748,31 R$ 1.835,73 25 R$ 1.321,79 R$ 1.387,88 R$ 1.457,28 R$ 1.530,14
18 R$ 1.681,71 R$ 1.765,80 R$ 1.854,09 26 R$ 1.335,01 R$ 1.401,76 R$ 1.471,85 R$ 1.545,44
19 R$ 1.698,53 R$ 1.783,46 R$ 1.872,63 27 R$ 1.348,36 R$ 1.415,78 R$ 1.486,57 R$ 1.560,90
20 R$ 1.715,51 R$ 1.801,29 R$ 1.891,35 28 R$ 1.361,85 R$ 1.429,94 R$ 1.501,43 R$ 1.576,51
21 R$ 1.732,67 R$ 1.819,30 R$ 1.910,27 29 R$ 1.375,46 R$ 1.444,24 R$ 1.516,45 R$ 1.592,27
22 R$ 1.750,00 R$ 1.837,50 R$ 1.929,37 30 R$ 1.389,22 R$ 1.458,68 R$ 1.531,61 R$ 1.608,19
23 R$ 1.767,50 R$ 1.855,87 R$ 1.948,66 31 R$ 1.403,11 R$ 1.473,27 R$ 1.546,93 R$ 1.624,28
24 R$ 1.785,17 R$ 1.874,43 R$ 1.968,15 32 R$ 1.417,14 R$ 1.488,00 R$ 1.562,40 R$ 1.640,52
25 R$ 1.803,02 R$ 1.893,17 R$ 1.987,83 33 R$ 1.431,31 R$ 1.502,88 R$ 1.578,02 R$ 1.656,92
26 R$ 1.821,05 R$ 1.912,11 R$ 2.007,71 34 R$ 1.445,63 R$ 1.517,91 R$ 1.593,80 R$ 1.673,49
27 R$ 1.839,26 R$ 1.931,23 R$ 2.027,79 35 R$ 1.460,08 R$ 1.533,09 R$ 1.609,74 R$ 1.690,23
28 R$ 1.857,66 R$ 1.950,54 R$ 2.048,07 36 R$ 1.474,68 R$ 1.548,42 R$ 1.625,84 R$ 1.707,13
29 R$ 1.876,23 R$ 1.970,04 R$ 2.068,55 37 R$ 1.489,43 R$ 1.563,90 R$ 1.642,10 R$ 1.724,20
30 R$ 1.895,00 R$ 1.989,75 R$ 2.089,23 38 R$ 1.504,32 R$ 1.579,54 R$ 1.658,52 R$ 1.741,44
31 R$ 1.913,95 R$ 2.009,64 R$ 2.110,12 39 R$ 1.519,37 R$ 1.595,34 R$ 1.675,10 R$ 1.758,86
32 R$ 1.933,08 R$ 2.029,74 R$ 2.131,23 40 R$ 1.534,56 R$ 1.611,29 R$ 1.691,85 R$ 1.776,45
33 R$ 1.952,42 R$ 2.050,04 R$ 2.152,54
34 R$ 1.971,94 R$ 2.070,54 R$ 2.174,06 TABELA DE VENClMENTOS
35 R$ 1.991,66 R$ 2.091,24 R$ 2.195,80 .,

- 201158 szt prp— GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

37 R$ 2.031,69 R$ 2.133,28 R$ 2.239,94 x ’ z

— e e v CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRA
39 R$ 2.072,53 R$ 2.176,16 R$ 2.284,96 TIVA

40 R$ 2.093,25 R$ 2.197,92 R$ 2.307,81

TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRA-
TIVA

Carreira: GPA | - Carga Horaria: 40 h/s

CARGO PERMANENTE: Telefonista, Agente Administrativo e

Atendente Social.

Salario Inicial R$ 1.041,00 Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 5,00
A B C D
1 R$ 1.041,00 R$ 1.093,05 R$ 1.147,70 R$ 1.205,09
2 R$ 1.051,41 R$ 1.103,98 R$ 1.159,18 R$1.217,14
3 R$ 1.061,92 R$ 1.115,02 R$ 1.170,77 R$ 1.229,31
4 R$ 1.072,54 R$1.126,17 R$ 1.182,48 R$ 1.241,60
5 R$ 1.083,27 R$ 1.137,43 R$ 1.194,30 R$ 1.254,02
6 R$ 1.094,10 R$ 1.148,81 R$ 1.206,25 R$ 1.266,56
7 R$ 1.105,04 R$ 1.160,29 R$ 1.218,31 R$ 1.279,22
8 R$ 1.116,09 R$1.171,90 R$ 1.230,49 R$ 1.292,02
9 R$ 1.127,25 R$ 1.183,62 R$ 1.242,80 R$ 1.304,94
10 R$ 1.138,53 R$ 1.195,45 R$ 1.255,23 R$ 1.317,99
1 R$ 1.149,91 R$ 1.207,41 R$ 1.267,78 R$ 1.331,17

Carreira: GPA Il - Carga Horéria: 40h/s

CARGOS PERMANENTES: Técnico em Gestao Publica, Técni-

co Agricola e Técnico em Meio Ambiente.

Salario Inicial 1.600,00Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 5,00
A B C D
1 R$ 1.600,00 R$ 1.680,00 R$ 1.764,00 R$ 1.852,20
2 R$ 1.616,00 R$ 1.696,80 R$ 1.781,64 R$ 1.870,72
3 R$ 1.632,16 R$ 1.713,77 R$ 1.799,46 R$ 1.889,43
4 R$ 1.648,48 R$ 1.730,91 R$ 1.817,45 R$ 1.908,32
5 R$ 1.664,97 R$ 1.748,21 R$ 1.835,63 R$ 1.927,41
6 R$ 1.681,62 R$ 1.765,70 R$ 1.853,98 R$ 1.946,68
7 R$ 1.698,43 R$ 1.783,35 R$ 1.872,52 R$ 1.966,15
8 R$ 1.715,42 R$ 1.801,19 R$ 1.891,25 R$ 1.985,81
9 R$ 1.732,57 R$ 1.819,20 R$ 1.910,16 R$ 2.005,67
10 R$ 1.749,90 R$ 1.837,39 R$ 1.929,26 R$ 2.025,72
" R$ 1.767,40 R$ 1.855,77 R$ 1.948,55 R$ 2.045,98
12 R$ 1.785,07 R$ 1.874,32 R$ 1.968,04 R$ 2.066,44
13 R$ 1.802,92 R$ 1.893,07 R$ 1.987,72 R$ 2.087,11
14 R$ 1.820,95 R$ 1.912,00 R$ 2.007,60 R$ 2.107,98
15 R$ 1.839,16 R$ 1.931,12 R$ 2.027,67 R$ 2.129,06
16 R$ 1.857,55 R$ 1.950,43 R$ 2.047,95 R$ 2.150,35
17 R$ 1.876,13 R$ 1.969,93 R$ 2.068,43 R$ 2.171,85
18 R$ 1.894,89 R$ 1.989,63 R$ 2.089,11 R$ 2.193,57
19 R$ 1.913,84 R$ 2.009,53 R$ 2.110,00 R$ 2.215,50
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20 R$ 1.932,97 R$ 2.029,62 R$ 2.131,10 R$ 2.237,66 28 R$ 2.405,80 R$ 2.526,09 R$ 2.652,39 R$ 2.785,01
21 R$ 1.952,30 R$ 2.049,92 R$ 2.152,42 R$ 2.260,04 29 R$ 2.429,85 R$ 2.551,35 R$ 2.678,91 R$ 2.812,86
22 R$ 1.971,83 R$ 2.070,42 R$ 2.173,94 R$ 2.282,64 30 R$ 2.454,15 R$ 2.576,86 R$ 2.705,70 R$ 2.840,99
23 R$ 1.991,55 R$ 2.091,12 R$ 2.195,68 R$ 2.305,46 31 R$ 2.478,69 R$ 2.602,63 R$ 2.732,76 R$ 2.869,40
24 R$ 2.011,46 R$ 2.112,03 R$ 2.217,64 R$ 2.328,52 32 R$ 2.503,48 R$ 2.628,66 R$ 2.760,09 R$ 2.898,09
25 R$ 2.031,58 R$ 2.133,15 R$ 2.239,81 R$ 2.351,80 33 R$ 2.528,52 R$ 2.654,94 R$ 2.787,69 R$ 2.927,07
26 R$ 2.051,89 R$ 2.154,49 R$ 2.262,21 R$ 2.375,32 34 R$ 2.553,80 R$ 2.681,49 R$ 2.815,57 R$ 2.956,34
27 R$ 2.072,41 R$ 2.176,03 R$ 2.284,83 R$ 2.399,07 35 R$ 2.579,34 R$ 2.708,31 R$ 2.843,72 R$ 2.985,91
28 R$ 2.093,13 R$ 2.197,79 R$ 2.307,68 R$ 2.423,06 36 R$ 2.605,13 R$ 2.735,39 R$ 2.872,16 R$ 3.015,77
29 R$ 2.114,07 R$ 2.219,77 R$ 2.330,76 R$ 2.447,30 37 R$ 2.631,18 R$ 2.762,74 R$ 2.900,88 R$ 3.045,92
30 R$ 2.135,21 R$ 2.241,97 R$ 2.354,06 R$ 2.471,77 38 R$ 2.657,50 R$ 2.790,37 R$ 2.929,89 R$ 3.076,38
31 R$ 2.156,56 R$ 2.264,39 R$ 2.377,61 R$ 2.496,49 39 R$ 2.684,07 R$ 2.818,27 R$ 2.959,19 R$ 3.107,15
32 R$ 2.178,12 R$ 2.287,03 R$ 2.401,38 R$ 2.521,45 40 R$ 2.710,91 R$ 2.846,46 R$ 2.988,78 R$ 3.138,22
33 R$ 2.199,91 R$ 2.309,90 R$ 2.425,40 R$ 2.546,67
34 R$ 2.221,90 R$ 2.333,00 R$ 2.449,65 R$ 2.572,13
35 R$ 2.244,12 R$ 2.356,33 R$ 2.474,15 R$ 2.597,85
36 R$ 2.266,56 R$ 2.379,89 R$ 2.498,89 R$ 2.623,83 TABELA DE VENC'MENTOS
7 RS22802 Re2a0069 | o2 RS 265007 GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
38 R$ 2.312,12 R$ 2.427,73 R$ 2.549,11 R$ 2.676,57
39 RS 2:335.24 RS 245201 RS 257461 RS 270334 CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRA-
40 R$ 2.358,60 R$ 2.476,53 R$ 2.600,35 R$ 2.730,37

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRA-

TIVA

Carreira: GPA IV - Carga Horaria: 40 h/s

CARGOS PERMANENTES: Técnico em informatica e Desenhis-

ta Projetista.

TIVA
Salario Inicial R$ 1.803,43 Nivel (%) 1,00
Carreira: GPA Il - Carga Horaria: 40h/s
Carreira (%) 5,00
CARGOS PERMANENTES: Técnico em Seguranca de Traba- A 5 o 5
Iho, Técnico em Contabilidade, e Fiscal de Obras e Postura.. ! RS 180343 RS 189960 RS 1.966,28 R$ 2.087,70
2 RS 1.821,46 R$ 1.912,54 R$ 2.008,16 R$ 2.108,57
Salario Inicial 1.839,00Nivel (%) 1,00 3 R 1.839,68 R$ 1.931,66 R$ 2.028,25 RS 2.129,66
4 RS 1.858,08 R$ 1.950,98 R$ 2.048,53 R$ 2.150,95
Carreira (%) 5,00 5 RS 1.876,66 RS 1.970,49 RS 2.069,01 R$ 2.172,46
6 RS 1.895,42 R$ 1.990,19 R$ 2.089,70 R$2.194,19
A B c D 7 R$ 1.914,38 R$2.010,10 R$ 2.110,60 RS 2.216,13
1 R$ 1.839,00 RS 1.930,95 R$ 2.027,50 RS 2.128,87 8 RS 1.933,52 R$ 2.030,20 R$ 2.131,71 R$ 2.238,29
2 RS 1.857,39 R$ 1.950,26 RS 2.047,77 RS 2.150,16 9 RS 1.952,86 RS 2.050,50 R$ 2.153,02 R$ 2.260,68
3 R$ 1.875,96 RS 1.969,76 RS 2.068,25 R$ 2.171,66 10 RS 1.972,38 R$ 2.071,00 R$ 2.174,55 R$ 2.283,28
4 RS 1.894,72 RS 1.989,46 R$ 2.088,93 R$2.193,38 1 R$ 1.992,11 RS 2.091,71 R$ 2.196,30 R$ 2.306,11
5 R$ 1.913,67 R$ 2.009,35 RS 2.109,82 RS 2.215,31 12 RS 2.012,03 R$ 2.112,63 R$ 2.218,26 R$ 2.329,18
6 R$ 1.932,81 RS 2.029,45 RS 2.130,92 RS 2.237,47 13 R$2.032,15 R$ 2.133,76 RS 2.240,45 RS 2.352,47
7 R$ 1.952,14 RS 2.049,74 R$ 2.152,23 RS 2.259,84 14 RS 2.052,47 R$ 2.155,10 R$ 2.262,85 R$ 2.375,99
8 RS 1.971,66 RS 2.070,24 R$ 217375 RS 2.282,44 15 R$ 2.073,00 R$ 2.176,65 RS 2.285,48 RS 2.399,75
9 R$ 1.991,37 RS 2.090,94 RS 2.195,49 R$ 2.305,26 16 RS 2.093,73 R$ 2.198,41 R$ 2.308,33 R$ 2.423,75
10 R$ 2.011,29 R$ 2.111,85 R$ 2.217,44 RS 2.328,32 17 R$ 2.114,66 RS 2.220,40 RS 2.331,42 RS 2.447,99
1 R$ 2.031,40 RS 2.132,97 RS 2.239,62 R$ 2.351,60 18 RS 2.135,81 R$ 2.242,60 R$ 2.354,73 R$ 2.472,47
12 R$ 2.051,71 RS 2.154,30 RS 2.262,01 R$ 2.375,12 19 R$ 2.157,17 RS 2.265,03 R$ 2.378,28 RS 2.497,19
13 RS 2.072,23 RS 2.175,84 RS 2.284,63 RS 2.398,87 20 RS 2.178,74 R$ 2.287,68 R$ 2.402,06 R$2.522,16
14 R$ 2.092,95 R$ 2.197,60 R$ 2.307,48 R$ 2.422,86 21 R$ 2.200,53 R$ 2.310,55 R$ 2.426,08 R$ 2.547,39
15 R$2.113,88 R$2.219,58 R$ 2.330,56 RS 2.447,08 22 RS 2.222,53 R$ 2.333,66 R$ 2.450,34 R$ 2.572,86
16 R$ 2.135,02 R$ 2.241,77 R$ 2.353,86 R$ 2.471,55 23 R$ 2.244,76 R$ 2.357,00 R$ 2.474,85 R$ 2.598,59
17 RS 2.156,37 RS 2.264,19 R$ 2.377,40 RS 2.496,27 24 RS 2.267,21 R$ 2.380,57 R$ 2.499,59 R$ 2.624,57
18 R$ 2.177,94 RS 2.286,83 R$ 2.401,17 RS 2.521,23 25 R$ 2.289,88 RS 2.404,37 RS 2.524,59 RS 2.650,82
19 R$ 2.199,72 R$ 2.309,70 RS 2.425,19 RS 2.546,45 26 R$2.312,78 RS 2.428,42 R$ 2.549,84 R$ 2.677,33
20 RS 2.221,71 R$ 2.332,80 RS 2.449,44 R$ 2.571,91 27 R$ 2.335,90 R$ 2.452,70 R$ 2.575,33 R$ 2.704,10
21 RS 2.243,93 RS 2.356,13 RS 2.473,93 RS 2.597,63 28 RS 2.359,26 R$ 2.477,23 R$ 2.601,09 R$2.731,14
22 RS 2.266,37 RS 2.379,69 RS 2.498,67 RS 2.623,61 29 R$ 2.382,86 R$ 2.502,00 R$ 2.627,10 RS 2.758,45
23 RS 2.289,03 RS 2.403,48 RS 2.523,66 RS 2.649,84 30 RS 2.406,68 R$ 2.527,02 R$ 2.653,37 R$ 2.786,04
24 R$ 2.311,92 R$ 2.427,52 R$ 2.548,89 R$ 2.676,34 31 R$ 2.430,75 R$ 2.552,29 R$ 2.679,90 R$ 2.813,90
25 R$ 2.335,04 RS 2.451,79 RS 2.574,38 R$ 2.703,10 32 RS 2.455,06 R$ 2.577,81 R$ 2.706,70 R$ 2.842,04
26 R$ 2.358,39 R$ 2.476,31 R$ 2.600,13 R$ 2.730,13 33 R$ 2.479,61 R$ 2.603,59 R$2.733,77 R$ 2.870,46
27 RS 2.381,98 R$ 2.501,08 RS 2.626,13 RS 2.757,44 34 RS 2.504,41 R$ 2.629,63 R$ 2.761,11 R$ 2.899,16




31 de Agosto de 2016

Boletim Oficial - n° 2298 E 15

35 R$ 2.529,45 R$ 2.655,92 R$ 2.788,72 R$ 2.928,15
36 R$ 2.554,74 R$ 2.682,48 R$ 2.816,61 R$ 2.957,44
37 R$ 2.580,29 R$ 2.709,31 R$ 2.844,77 R$ 2.987,01
38 R$ 2.606,09 R$ 2.736,40 R$ 2.873,22 R$3.016,88
39 R$ 2.632,16 R$ 2.763,76 R$ 2.901,95 R$ 3.047,05
40 R$ 2.658,48 R$ 2.791,40 R$ 2.930,97 R$ 3.077,52

TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRA-
TIVA

Carreira: GPAV - Carga Horaria: 40 h/s

CARGOS PERMANENTES: Fiscal de Tributos Municipais.

Salario Inicial R$ 2.500,71 Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 5,00
A B C D
1 R$ 2.500,71 R$ 2.625,75 R$ 2.757,03 R$ 2.894,88
2 R$ 2.525,72 R$ 2.652,00 R$ 2.784,60 R$ 2.923,83
3 R$ 2.550,97 R$ 2.678,52 R$ 2.812,45 R$ 2.953,07
4 R$ 2.576,48 R$ 2.705,31 R$ 2.840,57 R$ 2.982,60
5 R$ 2.602,25 R$ 2.732,36 R$ 2.868,98 R$ 3.012,43
6 R$ 2.628,27 R$ 2.759,68 R$ 2.897,67 R$ 3.042,55
7 R$ 2.654,55 R$ 2.787,28 R$ 2.926,65 R$ 3.072,98
8 R$ 2.681,10 R$ 2.815,15 R$ 2.955,91 R$ 3.103,71
9 R$ 2.707,91 R$ 2.843,31 R$ 2.985,47 R$ 3.134,74
10 R$ 2.734,99 R$ 2.871,74 R$ 3.015,33 R$ 3.166,09
1" R$ 2.762,34 R$ 2.900,46 R$ 3.045,48 R$ 3.197,75
12 R$ 2.789,96 R$ 2.929,46 R$ 3.075,93 R$ 3.229,73
13 R$ 2.817,86 R$ 2.958,76 R$ 3.106,69 R$ 3.262,03
14 R$ 2.846,04 R$ 2.988,34 R$ 3.137,76 R$ 3.294,65
15 R$ 2.874,50 R$ 3.018,23 R$ 3.169,14 R$ 3.327,59
16 R$ 2.903,25 RS 3.048,41 R$ 3.200,83 R$ 3.360,87
17 R$ 2.932,28 R$ 3.078,89 R$ 3.232,84 R$ 3.394,48
18 R$ 2.961,60 R$ 3.109,68 R$ 3.265,17 RS 3.428,42
19 R$ 2.991,22 R$ 3.140,78 R$ 3.297,82 R$ 3.462,71
20 R$3.021,13 R$ 3.172,19 R$ 3.330,80 RS 3.497,34
21 R$ 3.051,34 R$ 3.203,91 R$ 3.364,10 R$ 3.532,31
22 R$ 3.081,85 R$ 3.235,95 R$ 3.397,74 R$ 3.567,63
23 R$ 3.112,67 R$ 3.268,31 R$ 3.431,72 R$ 3.603,31
24 R$ 3.143,80 R$ 3.300,99 RS 3.466,04 R$ 3.639,34
25 R$ 3.175,24 R$ 3.334,00 R$ 3.500,70 R$ 3.675,74
26 R$ 3.206,99 R$ 3.367,34 R$ 3.535,71 R$ 3.712,49
27 R$ 3.239,06 R$ 3.401,01 R$ 3.571,06 R$ 3.749,62
28 R$ 3.271,45 R$ 3.435,02 R$ 3.606,77 R$ 3.787,11
29 R$ 3.304,17 R$ 3.469,37 R$ 3.642,84 R$ 3.824,98
30 R$ 3.337,21 R$ 3.504,07 R$ 3.679,27 R$ 3.863,23
31 R$ 3.370,58 R$ 3.539,11 R$ 3.716,06 R$ 3.901,87
32 R$ 3.404,29 R$ 3.574,50 R$ 3.753,22 R$ 3.940,89
33 R$ 3.438,33 R$ 3.610,24 R$ 3.790,76 R$ 3.980,29
34 R$ 3.472,71 R$ 3.646,35 RS 3.828,66 R$ 4.020,10
35 R$ 3.507,44 R$ 3.682,81 R$ 3.866,95 R$ 4.060,30
36 R$ 3.542