Para:
Angélica Carvalho Olchaneski de Mello

Presidente da Cimara de Vereadores de Cornélio Procopio

Em relagdo ao Projeto de Lei Complementar 04/2016, os servidores abaixo assinados,
lotados no cargo de Fiscal de Tributos Municipais, apresentam sua manifestag@o, no sentido de
corrigir o enquadramento no grupo ocupacional correto a que pertencem, conforme segue:

O cargo de Fiscal de Tributos, conforme Lei Complementar 053/02, nos Anexo Il e V,
esta claramente enquadrado no Grupo Ocupacional de Nivel Superior (GSU), conforme
documentos em anexo;

Como requisito para investidura no cargo, ha a exigéncia de Curso Superior na érea;
Nio houve revogagdo ou alteragio da Lei 053/02 com relagdo ao mencionado;

Que o Projeto de Lei Complementar, no artigo 4°, enquadra erroneamente o servidor
lotado no cargo de Fiscal de Tributos no Grupo Ocupacional Técnico Administrativo —
Carreira de Gestdo Publica Técnica Administrativa, onde a escolaridade exigida é
Ensino Médio Completo a Pés Graduagdo, em nivel de Especializagdo;

Que o artigo 28 do referido Projeto de Lei, fixou também de forma incorreta o referido
cargo em Tabela de Vencimentos, conforme inciso II.

Mesmo sendo efetuada a corregdo solicitada, ressaltamos que o valor da remuneragido
apresentada no Projeto estd abaixo do valor atual percebido pelos servidores Fiscais de
Tributos, o que ndo caracteriza qualquer valorizagdo para o grupo.

Considerando que o Plano de saldrios ¢ uma ferramenta utilizada para determinar as
estruturas de cargos e salarios de forma justa dentro da organizagdo e tem como objetivo
alcangar os equilibrios internos ¢ externos através da defini¢do de atribui¢des, deveres e
responsabilidades de cada cargo e seus niveis salariais, almejamos que seja dada a devida
atengdo a tdo importante e esperado processo.

Percebemos que ha uma distorgdo entre a descri¢do de nosso cargo e a fungdo exercida
por estes servidores, visto que ndo houve uma analise detalhada de nossas fungdes, muito
embora tenhamos por diversas vezes encaminhado aos responsaveis pela elaboragido do
projeto, o detalhamento dos nossos servigos, demonstrando a importincia vital de nossos
préstimos para o bom funcionamento da Administragio Publica.

Em conclusdo, requer que Vossa Exceléncia acate os argumentos expostos no presente

cargo de Fiscal de Tributos pertence ao Grupo Ocupacional de Nivel Superior, conforme

requerimento visando a correta inser¢do do cargo de Fiscal de Tributos Municipais no Grupo
Ocupacional Profissional, item III, agindo em conformidade com a Lei 053/02, uma vez que o

documentos em anexo.




Requer também a carga horaria semanal de 30 horas, para que haja justi¢a e tratamento
igualitério entre os servidores do grupo de Fiscal de Tributos ¢ os demais ocupantes de cargos
de nivel Superior.

Requer que sejam observados os argumentos expostos, € nestes termos, solicitamos que o
referido pedido seja analisado com a aten¢dio merecida, e que sejam dadas as devidas
providéncias, para que ndo haja prejuizo qualquer aos servidores do cargo. Solicitamos parecer
por escrito. Assinam o presente, os Fiscais de Tributos Municipais, lotados no Departamento
de Fiscalizagdo.

Cornélio Procopio, 19 de setembro de 2016.
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visando atender o interesse do SEervico.
CAPITULO ||

DA ESTRUTURA

Art. 3°. A estrutura da carreira dos servidores publicos da Pre-
feitura do Municipio de Cornélio Procopio ¢é dividida em Quatro

Grupos de Carreiras Ocupacionais:

I- Carreira de Gestdo Publica Operacional - que com-

preende os cargos de nivel operacional;
- Carreira de Gestao Publica Técnica e Administrativa —
Que compreende os cargos de nivel administrativo e técnico:

I -

preende os cargos das varias especialidades das profissges de

Carreira de Gestao Publica Profissional - que com-

nivel superior.

V-
oreende os cargos de nivel administrativo, técnico e profissional

Carreira de Gestao Profissionais da Saude - que com-

da area da saude;
V- Carreira de Gestao Publica Proviséria - que compreen-

de os cargos em extingao do Quadro Permanente.
V-

§ 1°As atribuigses desenvolvidas por cada cargo serao definidas
no Manual de Descrigao de Cargos a ser baixado pela Adminis-

tragdo, por ato préprio do Executivo.

§ 2° O sistema de classificagdo e estruturagao dos cargos ba-

seia-se nos conceitos de cargo, carreira e grupo ocupacional.

Art. 4°,. Os Grupos Ocupacionais estdo subdivididos da seguinte

forma:

|- Grupo Ocupacional Operacional - Carreira de Gestao
\_/‘olica Operacicnal - GPQ I L 1V - destinam-se aos Car-
gos de Auxiliar de Servicos Publicos, Auxiliar de Servigos Ge-
rais, Vigia, Eletricista, Carpinteiro, Pintor, Encanador, Armador,
Motorista, Operador de Equipamentos, Mecanico, Motorista D, e
Operador de Maquinas, tendo como escolaridade o Ensino Fun-

damental Completo a Superior;

Il - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - Carreira
de Gestao Publica Técnica Administrativa - GPAIL I 1L VeV
- destinam-se aos Cargos de Telefonista, Agente Administrativo,
Atendente Social, Técnico Agricola, Técnico em Gestao Publica,
Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Contabilidade, Fiscal de
Obras e Posturas, Técnico em Informatica, Desenhista Projetista

e Fiscal de Tributos Municipais, tendo como escolaridade o Ensi-

no Medio Completo a Pés Graduagéo, em nivel de Especializa-
¢ao.

" - Grupo Ocupacional Profissional — Carreiras de Gestao
Piblica Profissional - GPP | destinam-se aos Cargos de Gestor
Publico, Assistente Social, Contador, Economista,Administrador.
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Arquiteto, Advogado,
Comunicador Sacial, Médico Veterinario e Médico do Trabalho.
- tlendo como escolaridade minima exigida o Ensino Superior
em suas varias especialidades, Especializagao em nivel de Pés

Graduagéo, Mestrado e Doutorado

V- Grupo Ocupacional Saude - Carreira de Gestao Publica
Técnica e Profissional da Saude - GTPSAU |, 11, v, v, vi, vii,
VIII, IX e X - destinam-se aos Cargos de Auxiliar Odontolégico,
Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Enfermagem, Agente Comu-
nitério de Saude, Agente de Endemias, Técnico em Vigilancia
Sanitaria, Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Enfermagem,
Fonoaudidloga, Farmaceéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Psicélogo Clinico, Dentista, Enfermeira, Enfermeiro PSF, Médi-
co, Médico PSF, Médico Plantonista Pediatra e Médico Planto-
nista Clinico Geral.

V- Grupo Ocupacional de Cargos do Quadro Provisério —
Carreiras de Cargos de Gestao Publica em Extingdo - PROV
I, I 'e lll - destinam-se aos Cargos de Operador de Usina de
Operagao e Transferéncia, Operador de Extracdo e Beneficia-
mento, Auxiliar de Enfermagem, Monitor Educacional, Operador
de Equipamentos, Auxiliar em Enfermagem, Técnico de Esporte

€ Recreagao e Encarregado de Setor.

Art. 5°. A classificagao da estrutura de cargos de provimento
efetivo em grupos ocupacionais estiao discriminadas no Anexo

| desta Lei.
Art. 6°. O Quadro de Cargos esta subdividido da seguinte forma:

VI - Cargos efetivos permanentes, providos mediante con-

Curso publico;

VIl - Cargos efetivos provisérios, em extingao;

VIII - Cargos em comissao, providos mediante livre escolha

do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - A fungao gratificada por chefia, para atender exercicio
de diregao, chefia e assessoramento superior, ndo caracterizado
€omo cargo comissionado, observara a competéncia da Estru-
tura Organizacional e as designagdes, ocorrerao por ato proprio

do Executivo,
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§ 3° O estagio probatério ficara suspenso se o servidor:
l- Afastar-se do cargo por prisao judicial, por prazo igual
ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 01 (um)
ano;
- Afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual
ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;
1 - Permanecer em licenga para tratamento de saude, por
prazo igual ou superior a 06 (seis) meses, continuos ou nao du-
rante o intersticio de 01 (um) ano;
V- Permanecer em licenga para tratamento de doenga em
pessoa da familia, por periodo superior a 03 (trés) meses duran-
te o intersticio de 01 (um) ano;
V- Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doenga
profissional, por prazo igual ou superior a 01 (um) ano, continuo
U ndo;

\'/VI B Afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legis-

lag@o eleitoral, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias:

Vil - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por pra-
zo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01
(um) ano;

VIl - Afastar-se para o exercicio de mandato classista, por
prazo igual ou superior a 06 meses durante o intersticio de 01

{um) ano;

IX- Afastar-se do cargo para exercer cargo comissionado.
Segao IV

Da Estabilidade

Art. 26. O servidor habilitado em concurso publico e empossado
/" cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo

publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 27. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sen-

tenca judicial transitada em julgado ou de processo administrati-

vo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO Iv

DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 28. A tabela de vencimentos dos cargos publicos de provi-

mento efetivo constitui-se de:

I- Carreiras de Gestao Publica Operacional - Codigo GPO

- destina-se aos cargos de nivel de Ensino Fundamental Com-

pleto, contendo 4 (quatro) escalas de hierarquizagao, 04 (quatro)

classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe:

- Carreiras de Gestao Publica Técnico-Administrativa-
Codigo GPA - destina-se aos cargos de nivel de Ensino Médio
Completo e profissionalizante Completo, contendo 4 (quatro)
escalas de hierarquizacéo, 04 (quatro) classes e 40 (quarenta)

niveis em cada classe;

1 - Carreiras de Gestao Publica Profissional - Caodigo GPP
- destinam-se aos cargos com escolaridade das varias especiali-
dades em nivel superior completo; contendo uma escala de hie-
rarquizagéo, 04 (quatro) classes e 40 (quarenta) niveis em cada
classe.

V- Grupo Ocupacional Saude - Carreira de Gestao Publica
Tecnica Profissional da Satide — Cédigo GTPSAU - destinam-se
aos Cargos dos profissionais da Salde, com escolaridade do
nivel de Ensino Médio Completo e Superior Completo, contendo
dez escalas de hierarquizagao, 04 (quatro) classes e 40 (quaren-
ta) niveis em cada classe;

V- Carreira de Cargos de Gestao Publica Proviséria — C6-
digo PROV - destinam-se aos cargos em extingdo das varias
escolaridades, do Quadro Provisério, contendo trés escalas de
hierarquizagao, quatro classes e quarenta niveis em cada clas-
se.

Art. 29. Os valores da tabela de vencimentos dos servidores pu-
blicos sdo os constantes do Anexo VII que contemplara, obri-
gatoriamente, todos os cargos previstos nesta Lei, corrigidos
automaticamente no més de janeiro de acordo com os indices

oficiais de inflagao.
CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. Aimplantagao das carreiras far-se-a mediante enquadra-
mento dos servidores publicos no quadro de pessoal, de acordo
com as respectivas atribuigdes e requisitos de formagao profis-
sional, observando-se o cargo ocupado.

Art. 31. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efe-
tivo serdo enquadrados, mediante ato especifico da Instituigao,
em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias apés a entrada em

vigor desta Lei.

§1° Todos os servidores efetivos serdo enquadrados no
nivel e classe do seu cargo, observando-se a escolaridade e
o tempo de servico (ou nivel superior mais proximo), exceto o
servidor que os vencimentos ultrapassarem a remuneragao pro-

posta, que serao enquadrados pelos vencimentos atuais.
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35 RS 2.52045 RS 2.655.92 RS 2.788,72 R$ 2.928.15
% R§ 255474 R$ 268248 RS 2.816,61 R$ 2.957.44
1 RS 2.580,29 RS 2.709,31 RS 2.844,77 RS 2.987.01
8 RS 2.606.00 RS 2.736.40 RS 2.87322 R$3.016,88
» R$2.632,i6 RS 2.763,7¢ R$ 2.901,95 RS 3.047,05
40 RS 2.658,48 R$ 2.791.40 R$ 2.930,97 R$ 2.077,52
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRA-
TIVA

Carreira: GPA V - Carga Horaria: 40 h/s

CARGOS PERMANENTES: Fiscal de Tributos Municipais.

Saldrio Inicial RS 2.500,71 Nivel (%) 1,00
Carreira (%) 5,00
| A 8 c )
RS 2.500.71 RS 262575 RS 2.787.03 RS 2.094,00
— RS 252572 RS 2.652,00 RS 2.784.60 R$ 2.923.8)
3 R$ 285097 RS 2.678,52 RS 2.812,45 R$ 2.553.07
4 RS 257648 R$ 2.705.31 RS 2.840,57 RS 2.982.60
] RS 260225 R$ 2.732.36 RS 2.868.98 RS 101243
6 R$ 262827 RS 2.750.68 RS 2.897.67 NS 3.042.55
7 R$ 2,654 55 R$ 278728 RS 2.926,65 R$ 3.072.98
8 RS 268100 RS 281515 R$ 2.955,91 R$3.103.7¢
1] R$ 2.70791 R$ 284301 RS 298547 R$3 13474
10 R$2734 59 RS 287174 R$ 3.015,33 R$ 3.166,09
" RS$ 2.762.34 RS 2.900,46 RS 3.04543 R$3.197,25
12 R$ 2.780,96 RS 2.925,46 R$ 107593 R$3229.73
” RS 2.958.7¢ RS 3.106 69 n$ 3.262.0)
1" RS 2.846,04 RS 208834 R$3.137.76 R$ 320465
15 RS 287450 R$301823 RS 3.169.14 R$ 3.322.59
10 R$ 2.903,25 RS 3.040,¢1 RS 3.200,83 RS J 380,87
1”7 R$ 293228 RS 3.078,89 R$ 3.232.84 RS 3.394 48
18 RS 2.961 60 R$ 3.10068 RS 3.265.17 RS 142842
19 R$ 299122 RS 3.140.78 RS 3.297.82 RS 346271
20 R$ 302113 RS 317219 RS 333080 RS 349734
ril RS 305134 RS 3.203.91 RS 3 364,10 R$ 353201
RS 3.081,8% RS 3.235,95 R$ 3.387.7¢ RS 356763
g R$ 2.112,67 RS 3.268,31 R$ 3.431.72 1§ 3.603,31
4 R$ 3.143.20 RS 3.300.99 R$ 3.466,04 R$ 361934
25 RS 217524 R$ 3.334.00 RS 3 500,70 R$3675,74
26 RS 120699 RS 3.367.34 RS 1.535.71 R$ 371249
n RS 1.239.06 RS 340101 RS 357106 RS 3 74962
8 RS 27148 R$ 3.43502 RS 3.606,77 R$ 2.787,11
2 RS 3.304.17 R$ 346037 RS 3 642,84 RS 31.82¢,98
30 R$ 3.337.21 RS 3.504.07 RS 3.679.27 RS 386323
» R$ 3.370.58 RS 153911 R$ 3716.06 RS 380187
k>3 R$ 40429 RS 3.574 50 R$ 3.753.22 R$ 3 94089
n R$ 343333 R$ 361024 RS 3.790.76 RS 3.980.29
M R$ 347211 R$ 1646.35 RS 3.828.66 RS ¢.020,10
3 RS 3507 44 RS 168281 R$ 3.866,05 RS 4.060,30
36 RS 3.542.81 RS 3.719.64 RS 300562 R$ 4.100,00
n RS 3.577.5¢ RS 3.756.83 RS 3 944 68 RS 4 14191
3 RS 3.613,72 RS 3.794.40 RS 3.984,12 RS 413333
3 RS 364985 RS 3.832,35 R$ 4.023,96 RS 422516
0 RS 168615 RS 3.870,67 RS 4.064,20 RS ¢ 267,41

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 20/30 h

CARREIRA GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL - GPP |

CARGOS PERMANENTES: Gestor Publico, Assistente Social,
Contador, Administrador, Médico Veterindrio, Médico do Traba-
Iho, Economista, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Civil, Co-

municador Social, Arquiteto e Advogado(20).

Salério Inicial 2.571,00Nivel (%) 1.00
Carreira (%) 5,00
A 8 c o]
1 RS 2.571.00 RS 2.699,55 R$ 2.834,53 R$ 2.576.25
2 RS 2 596,71 R$ 272655 RS 2.862,87 RS 3.006.02
3 RS 262268 R$ 2.753.81 R$ 2.891,50 RS 3.036.08
4 RS 2.648.50 R$2.781.35 R$ 2.920,42 RS 3.066,44
] RS 2.675.39 RS 2.800.16 R$ 2.949,62 RS 3.097.10
6 R$2.70215 R$2.83725 RS$ 2.979,12 RS 3.128,07
7 R$ 272017 RS 2.865.6) RS 3.008.91 RS 2.159.35
8 R$ 275646 RS 2.894.2¢ R$ 3.039,00 RS 3.190,95
9 RS 2.784,02 R$ 2.923.23 RS 3.069,39 R§ 3.222.86
10 RS 2.811,86 RS 295246 RS 3.100,08 RS 3.255.09
n RS 283998 RS 298198 R$ 313108 RS 3.287.64
2 RS 2.868,18 R$ 3.011.80 RS 3.162,39 RS 3.320,51
n RS 2.897,07 RS 3.041,92 RS 3.194,02 R$3.383,72
" R$ 2926.04 R$ 307234 R$ 3.225.96 R$ 3.387.25
15 RS 295530 RS 3.10106 RS 325822 R$ 242112
16 RS 2.984,85 R$ 3.134,09 RS$ J.290.80 RS 3.455,34
” R$3.014.70 R$ 3.165.43 R$ 332371 RS 3.489,89
18 RS 3.044,85 RS 3.197.09 RS 3.356,54 RS 3.524.79
19 RS 3.075.30 RS$ 3.229.06 RS 3.380.51 RS 3.560.0¢
20 R$ 3 106,05 RS 3.261,3% RS 342442 RS 3.595.64
21 R$3 13711 R$ 329396 RS 3 458,65 R$ 3.631.60
22 RS 3.168 48 RS 3.326,50 RS 3.493.25 RS 3.667.91
2 RS$ 3.200.16 RS 3.360,17 R$ 352818 RS 3.704,59
2 RS 3.232.07 RS 3.293.77 RS 3 561,46 REJIT4164
bi RS 326445 R$3 21 R$ 3.599,10 R$ 377805
2% R$ 329713 RS 346159 RS 363509 RS 3.816.84
rig RS 333010 RS 349661 RS 367144 RS 3.855.01
28 RS 3.363.41 R$ 2.531,58 R$ 3.708,15 R$ 3.893.56
29 RS 339704 RS 3.566,89 R$ 3.745,24 R$ 3.932,50
30 RS 3 431,01 R$ 360256 RS 3.782.69 R$ 397182
n RS 346532 R$ 3.638.59 RS 2.820.5¢ R$ 4011,5¢
R R$ 3.492.97 R$.674.97 RS 3.858.72 RS 4 05166
3 RS 153497 RS 3.711,72 RS 3.897.31 R$ 408217
M R$ 157032 RS 374884 RS 1.936,28 RS 413309
35 RS 360603 R$ 378633 RS 3.975,64 RS 417443
36 R$ 3 642,09 RS 382419 RS ¢.01540 R$ 421617
w R$ 167851 RS 3.862,4) RS 4.055,55 RS ¢ 25833
38 R$ 171529 RS 3.501,08 RS 4 096,11 RS 4 300,91
39 R$ 3.752.44 RS 3.540,07 RS 4.137,07 RS 434382
40 R$ 378997 RS 3.979,47 RS 417844 RS 418736

TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CARREIRA DE GESTAO PUBLICA TECNICA E PROFISSIO-
NAL DA SAUDE: GTPSAU |
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SUMULA: Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos ¢
Remuneraglio dos Profissionais da Educagdio do Municipio de
Cornélio Procépio.

FREDERICO CARLOS DE CARVALHO ALVES, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procépio, Estado do Parand, usando das atribuigdes que Ihe s@o conferidas por lei,

FAZ SABER
a todos que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA APLICACAO DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° O presente instrumento legal dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais do Magistério do Municipio de Cornélio Procépio,
incluindo a Educagfio Infantil e as anos iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades de Educagio
Especial e Educagio de Jovens e Adultos Fase I.

Art. 2°. O plano de carreira dos Profissionais do Magistério de
Cornélio Procépio tera como principios basicos constitucionais:

1- Remuneragio condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profissio;

- estimulo ao trabalho em sala de aula;

III - melhoria da qualidade do ensino;

IV~ atendimento ¢ orientagdo aos alunos de forma adequada pelos profissionais de apoio;

V- ingresso mediante aprovagdo em concurso piiblico;

VI-  reconhecimento do crescimento profissional através de progressdo funcional por critérios de

desempenho, habilitagfio e formagiio continuada;
VII - formaglo e aperfeigoamento profissional continuado;

VIII - condigdes de trabalho no que diz respeito 4 estrutura técnica, material e de funcionamento da Rede
Municipal de Ensino;

IX - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo segundo a legislagdo vigente;

/
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X- garantia de que as instituigdes escolares da Rede Municipal de Ensino sejam administradas de forma
democrética e colegiada.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei compreende-se por:

I- Secretaria Municipal de Educagiio — o drgdo central da administragio publica do Municipio
responsdvel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

Il- Rede Municipal de Ensino - o conjunto das instituicdes escolares mantidas pelo Poder Piblico
Municipal;

1l - Instituicdes Escolares — sdo as escolas e centros municipais de educagdo infantil mantidas pelo
Poder Pablico Municipal, local em que se desenvolvem atividades referentes ao Ensino Fundamental
— Anos Iniciais, Educagdo Especial, Educagiio de Jovens ¢ Adultos Fase | e Educagio Infantil;

IV~ Magistério Pidblico Municipal — a equipe de profissionais da educagdo que, nas Instituigdes
Escolares e Secretaria Municipal da Educagdo, ministra, assessora, planeja, programa, dirige,
supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia ¢ orienta a educagdo sistematica, respeitando-se
as politicas educacionais do sistema publico de ensino e as normas contidas nesta Lei;

V- Profissionais do Magistério - a nomenclatura genérica que engloba os detentores dos cargos de
Professor em suas especificidades na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental — Anos Iniciais ¢ EJA
— Educaglio de Jovens e Adultos Fase I;

VI-  Profissionais de Suporte as Atividades de Magistério — a nomenclatura genérica dos profissionais
designados nas fungdes gratificadas de Diregdio de Instituigdes Escolares, Pedagogo de Instituigdes
Escolares e Supervisdio de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdio.

VII-  Fungdes do Magistério - as atividades de docéncia ¢ de suporte pedagégico direto & docéncia.

CAPITULO IT

DA ESTRUTURA

Art. 4° A estrutura da carreira dos Profissionais de Magistério do
Municipio de Cornélio Procépio é formada pelo Cargo de Professor, dividido em suas modalidades de
atuagdio conforme edital de concurso.

Pardgrafo nico. Suporte Pedagdgico - Compreende as
fungdes de Supervisor de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo, Diretor de Instituigdes Escolares,
Pedagogo de Instituigdes Escolares. As atribuigdes desenvolvidas por cada cargo e fungdio sdo definidas no
ANEXO V, parte integrante desta lei.

Art.5° Aos cargos relacionados no artigo anterior sdo conceituados
da seguinte forma:

I- Professor - o integrante do quadro do magistério portador de habilitag@o especifica, com drea de
atuagdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental, Educagdo Especial e Educagio de Jovens e
Adultos Fase I-EJA;

- As fungdes de Diregdo de Instituigdes Escolares, Supervisdo de Ensino da Secretaria de Municipal
de Educaglio, Pedagogo de Instituigdes Escolares serdo desempenhadas por Profissionais do
Magistério integrantes do quadro de pessoal efetivo instituido pela presente Lei, desde que os
mesmos possuam a respectiva habilitagdo.

A
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TITULO 11
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO 1

DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 6° Plano de Carreira, Cargos e Remunerag@io é o conjunto de

medidas que oportunizam o desenvolvimento ¢ crescimento funcional dos Profissionais do Magistério.

Pardgrafo tnico. Os elementos constitutivos do plano de

carreira sdo o cargo, a classe e o nivel, assim definidos:

Vi-

VII -
Vil -

XI-
XII -

XIT -

XIV -

CARGO e/ou FUNGAO - é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades atribuidas ao Profissional
do Magistério, criado por Lei, com denominagio prépria, nimero certo e vencimento especifico;

CLASSE - ¢ o cédigo, representado por letras, que identifica o posicionamento do profissional na
tabela de vencimentos, segundo o grau de habilitagdo e atribuigdes correspondentes, constituindo a
linha vertical de formagio ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

NIVEL - ¢ a posigo identificada por algarismos arabicos, em ordem crescente, de um a trinta, para
os Profissionais do Magistério, correspondente ao avango horizontal, dentro de cada classe.

CARREIRA - matriz de referéncias que define e ordena escala horizontal ¢ vertical da Evolugio
Funcional e remuneratéria do Profissional do Magistério;

REFERENCIA - posi¢do que indica o nivel e a classe onde cada ocupante de cargo no Quadro dos
Profissionais do Magistério se encontra na carreira;

EVOLUGCAO FUNCUNCIONAL - desenvolvimento funcional do Magistério na carreira, através
de critérios de Progressfio ¢ Promogio;

PROMOGCAO - avango vertical de um nivel para o outro mediante grau de escolaridade;

PROGRESSAO - avango horizontal de uma classe para outra mediante a combinagdo de critérios
especificos de avaliagdo para o desempenho profissional e participagdo em atividades de atualizagio,
capacitaciio e qualificagdo e formagdo profissional;

HABILITACAO OU TITULAGAO - a formagio de acordo com o grau de escolaridade e
formagao profissional;

VENCIMENTO - retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo que compreende o valor na Tabela
de Vencimentos correspondente & referéncia em que se encontra o Profissional do Magistério na
Carreira;

REMUNERAGAO - vencimento acrescido dos adicionais e das gratificagdes estabelecidas em lei;

VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA - o fixado para a primeira classe do primeiro nivel na
Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

VENCIMENTO INICIAL DA CARREIRA - o fixado para a primeira classe de cada nivel na
Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

TABELA DE VENCIMENTOS - matriz de vencimentos ordenada e escalonada, vertical ¢
horizontalmente, segundo a Evolugdo Funcional;
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XV- ESTRUTURA DA TABELA DE VENCIMENTOS - matriz de coeficientes ordenada e
escalonada de forma idéntica & Tabela de Vencimentos e que indica a diferenga percentual entre
cada vencimento e o seu antecessor.

Art. 7°, A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso publico de provas e titulos,
satisfeitas s normas legais e disposigdes desta Lei, ou delas decorrentes.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 8. Na carreira do Profissional do Magistério, os cargos sdo agrupados em classes, nos termos da
titulagdo académica exigida pela legislagdo vigente, a partir da habilitagdo minima exigida para ingresso na
Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. O quadro permanente ¢ constituido pelo cargo de Professor distribuidos em classes
a partir da habilitagdo minima exigida para ingresso na Rede Municipal de Ensino.

Art. 9°. O quadro permanente para o cargo de Professor ¢ constituido pelas seguintes classes:

I- PROFESSOR A - integrada pelos profissionais com formagdo em nivel médio na modalidade
Normal, ou equivalente;

Il- PROFESSOR B - integrada pelos que possuem formagdo em nivel superior em Licenciatura de
Graduagdo Curta;

1lI-  PROFESSOR C - integrada pelos que possuem formagiio em nivel superior em Licenciatura de
Graduagdo Plena;

IV- PROFESSOR D - integrada pelos que possuem formagdo de Pés-Graduagdo em nivel de
Especializagdo na drea de Educagdo, /atu sensu, reconhecido pelo registro de credenciamento oficial
do 6rgdo da categoria;

V- PROFESSOR E - integrada pelos que possuem formagdo de Curso de Pés-Graduagiio em nivel de
Mestrado, strictu sensu, reconhecido pelo registro de credenciamento oficial do 6rgdo da categoria;

VI-  PROFESSOR F- integrada pelos que possuem formagdo de Pos-Graduagdo em nivel de
Doutorado, strictu sensu reconhecido pelo registro de credenciamento oficial do érgao da categoria.

Paragrafo Unico. A carga horaria dos cursos de especializagio a que se referem os incisos anteriores
deverd ser igual ou superiores a 360 (trezentos e sessenta horas).

TITULO 11
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO |

DO CONCURSO PUBLICO
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. Art 10 - Os cargos do quadro da Secretaria Municipal de Educagio
sdo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas na legislagio federal, na
legislagdo estadual e nesta Lei.

) Art. 11 Os cargos que integram o Quadro de Pessoal dos
Profissionais do Magistério, constantes do ANEXO I, sdio providos segundo o regime instituido por este
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiio.

Art. 12 Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a
existéncia de vagas, determinar a abertura de concurso puiblico de provas e titulos para preenchimento dos
cargos.

Art. 13 No edital do concurso deverd constar obrigatoriamente,
dentre outras instrugdes, a habilitagio minima exigida, os cargos e vagas a serem providos ¢ o prazo de
validade do mencionado certame.

Art. 14 A formagdio de docentes para atuar na educagdo basica far-
se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena, na drea de Educagdo em universidades
e institutos superiores de educagio, admitida, como formagfio minima para o exercicio do magistério na
Educagdo Infantil e nas Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO EFETIVO

Art. 15 Sdo condigdes essenciais para o provimento nos cargos
constantes deste Plano:

I- Ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagiio pertinente;

- ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagdo;
IIT - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;
IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V- possuir a habilitagéio exigida para o exercicio do cargo;

VI-  nio ter sido demitido de cargo a bem do servigo piiblico;
VII-  tersido aprovado em concurso publico;

VIII - possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo constatada mediante laudo
pericial.

Pardgrafo inico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagdo depende da prévia

verificagdo da inexisténcia de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes vedada pela Constituigfio Federal.

Art. 16 O provimento em qualquer dos cargos somente serd
efetivado apés aprovagdo e classificaglio em concurso publico de provas e titulos.

Art. 17 O ingresso na carreira para os cargos do Magistério da Rede
Municipal de Ensino far-se-d na classe A nivel I (um).

Art. 18 Comprovada a existéncia de vagas no quadro de pessoal do
magistério e a inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante necessidade e
verba orgamentdria, concurso publico de ingresso para suprimento definitivo das vagas.

Art. 19 Admitir-se-d outras formas de selegdo publica, nos termos
da lei e em cardter excepcional, para suprir necessidade de:
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I- Provimento temporirio;

- Substituigdo emergencial de titulares do cargo.

Segdo I

Do Provimento Temporirio

) ) Art. 20 Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, na Rede Municipal de Ensino, a Administragdo Municipal poderd cfetuar a contratagio de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes, prazos e regimes previstos em Lei vigente especifica.

Se¢do 1T
Da Substituigiio Suplementar

Art 21 Observados os requisitos legais, havera substituigio durante
impedimento legal e temporédrio dos docentes e profissionais de suporte pedagogico do Quadro do
Magistério.

Art 22. O titular de cargo de Professor que possuir vinculo de um
padrdo, sem estar em acimulo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar
servigo:

I- em regime suplementar, até o maximo de 20 horas semanais para substiluigiio tempordria, de
professores em fungdio docente de impedimento legal do titular, e nos casos de designagilo para
exercicio de outras fungdes do magistério;

- em regime suplementar, para fungfio de Direglio, Pedagogo ou Supervisdo de Ensino, quando o
professor nomeado s possuir vinculo empregaticio de 20 horas semanais e a fungdo exigir 40 horas
semanais.

lII- o professor que assumir o periodo suplementar em conformidade com os incisos 1 ¢ 11, terd como
base de cdlculo de vencimento a classe e o nivel em que se encontrar, de conformidade com a tabela
salarial constante no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Magistério;

IV-  a escolha de professores, para assumir o periodo suplementar em fungdo docente, dar-se-a
primeiramente por escolha na Instituigdo Escolar por Critérios de Distribuigdo de Turmas, e na
impossibilidade de suprimento dessa vaga na escola por escolha no Municipio de pessoas inscritas
pelo critério de tempo de servigo no municipio.

Art 23 Na convocagdo de que trata o caput deste artigo, deverd ser
assegurada a proporgdo entre as horas aulas e horas atividades quando para o exercicio de docéncia.

Art. 24 A inteira opgdio da convocagdo e a suspensdo da concessdo
de que trata o caput deste artigo ocorrerdo:
a) A pedido do interessado;
b) quando cessada a raziio determinante da convocagdo ou da concessdo;
¢) quando descumpridas as condigdes estabelecidas para convocagdo ou concessdio do incentivo.

Art. 25 O prazo méaximo que o professor poderd assumir periodo

suplementar vinculado ao exercicio de fungdio de Diregdio das Instituigdes Escolares, Pedagogo ou
Supervisdo de Ensino, serd restrito ao periodo de exercicio de tal fungdo.

CAPITULO IIT
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DO ESTAGIO PROBATORIO

» Art. 26 O profissional nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito ao estdgio probatério, com duragdo de trds anos ininterruptos, contados a partir da data da
nomeagao.

. Art. 27 Durante o periodo de estagio probatério o professor, seri
submetido a avaliagdes peri6dicas semestrais durante o qual serdo objeto de avaliagdo sua capacidade fisica e
mental e sua aptiddo para o desempenho do cargo, observando-se os seguintes fatores ou critérios:

I- PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E QUANTIDADE NO TRABALHO - Considera a qualidade
no rendimento do trabalho de ensino aprendizagem do aluno, a precisdio e aparéncia do trabalho
produzido, a habilidade do profissional em servigos acima do padrdo ou dentro do padrio;

- ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento integral dos horarios, bem como o
seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas;

IlI-  COOPERAGAO E PARTICIPAGAO - Elaboragdo e execugdo de projetos e/ou planejamento na
drea pedagdgica da Instituigdio Escolar, atividades internas (contato com os pais, reunides, grupo de
estudos, eventos), atividades externas (em especial contato com a comunidade local) analisa o
desempenho do profissional no que tange a concluso dos trabalhos e disponibilidade imediata;

V- INICIATIVA E ATUAGAO DOCENTE - Analisa o dominio do conteiido, participagdo dos alunos,
disciplina e responsabilidade, a capacidade de agir sem depender de outros, e a habilidade em
descobrir meios de melhorar o trabalho;

V- RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagdes interpessoais no sentido de
atendimento ao pablico e colegas de trabalho;

VI-  APLICAGAO E ASSIMILACAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos métodos ¢
seguir instrugdes além da participag¢do de forma produtiva em cursos de aperfeigoamento e esforgar-
se para melhorar;

VII-  ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o profissional coopera ¢ esté integrado com a equipe ¢
a chefia imediata;

VIII- INTERESSE - Analisa o interesse que o profissional demonstra na economia de tempo ¢ material, na
eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.

§ 1° Cabe a Secretaria Municipal de Educagio garantir os meios necessarios para o acompanhamento ¢
avaliagdio dos profissionais em estégio probatério.

§2° Os critérios mensurados no periodo probatério ¢ a forma de avaliagdo serdo instituidos e
regulamentados por Decreto do Executivo.

Art. 28 Durante o periodo do estdgio probatério os profissionais
serdio acompanhados e orientados pelo diretor da Instituigio Escolar ou pela equipe de suporte pedagdgico,
que proporcionardo meios para sua integraglio e favorecerdo o desenvolvimento de suas potencialidades em
relagdo aos interesses do ensino, da institui¢do e dos alunos.

Art. 29 Concluidas as avaliagdes do estigio probatério e sendo o
profissional considerado apto, para o exercicio de suas atribuigdes serd confirmado no cargo e considerado
estavel no servigo piiblico.

Art. 30. Constatado pelas avaliagdes que o profissional ndo
preenche os requisitos drios para o desempenho de suas fungdes, caberd ao titular do érgdo municipal
da educaglo, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo conforme dispde o Estatuto do
Servidor do Municipio de Cornélio Proctpio, assegurando ao Profissional do Magistério o direito de ampla
defesa.

TITULO IV

DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO.
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CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

o Art. 31 A atribuigdo de encargos especificos aos Profissionais do
Magistério, no cargo de Professor integrante do quadro préprio do magistério, nos termos do ANEXO I,
corresponderd ao exercicio das fun¢des de:

I-  Regéncia de classe;

Il - Pedagogo e Diregdio exercida na Instituigdo Escolar;

HI-  Supervisio de Ensino, exercida no ambito de toda Rede Municipal através da Secretaria Municipal
da Educagdo.

v -

Art. 32 As fungdes de Diregdio de Instituigdo Escolar dos anos
iniciais do Ensino Fundamental e Educagdio Infantil, quando funcionarem em unidades independentes, serlio
ocupadas por profissionais efetivos do quadro de magistério, observada a experiéncia de docéncia, de no
minimo 05 (cinco) anos na Rede Municipal de Cornélio Procépio.

Paragrafo tnico.  Mediante regulamento préprio, o Exccutivo devera realizar eleigdes, que deverdio
ocorrer observados os principios de gestio democrética, ou seja, por toda a comunidade da prépria
Instituigdo Escolar compreendida pelo conjunto de trabalhadores da educagio, pais ou responséveis.

Art. 33 As fungdes de Supervisdio de Ensino, serdo exercidas por
integrantes do quadro préprio do magistério, mediante designagdo de funglo gratificada por indicagdo do(a)
Secretdrio(a) Municipal de Educagfio e nomeag#io do Chefe do Executivo;

Art. 34 As fungdes de Pedagogo da Instituigdo Escolar, serdo
exercidas por integrantes do quadro proprio do magistério, desde que possuam a habilitagio exigida para o
exercicio da fungfio e mediante designagdio de fungio gratificada por indicagdo do(a) Diretor da Instituigiio
Escolar e nomeada pelo chefe do Executivo;

Art. 35 Constituem habilitagdes especificas para o exercicio das
fungdes definidas no capur dos artigos 33 e 34 a formagdo em Pedagogia, ¢ experiéncia de, no minimo,
cinco anos de docéncia na Rede Municipal de Educagdo de Cornélio Procépio.

§ 1° As funges de Pedagogo ¢ Direglio de Instituigio Escolar serio exercidas exclusivamente em
Instituigdio Escolar.

CAPITULO IT

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 36 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino ¢ das atividades de apoio e a progressdo na carreira, deverdo acontecer através de
cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional.

Art. 37 E dever inerente aos Profissionais do Magistério empenhar-
se constantemente no seu aperfeigoamento profissional e cultural.

Art, 38 Fica por este instrumento legal, convencionado a frequéncia
dos Profissionais do Magistério em cursos, encontros, semindrios, simpdsios, conferéncias, congressos e
outros processos de aperfeicoamento ou atualizaglio, quando designados ou convocados pelo 6rgdo
competente.

>
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§ 1° Os cursos de capacita¢do, aperfeicoamento ou atualizagdo serfio considerados titulos para efeito de
concurso piblico ou progressdo na carreira, nos termos do edital ou regulamento.

§ 2° Os cursos de pés-graduagdo “lato sensi” ¢ “stricio sensu” e de nova habilitagdo, para os fins previstos
nesta Lei, realizados por Profissionais do Magistério somente seriio considerados para fins de promogdo, se
ministrados por instituigdes autorizadas ou reconhecidas por érgdos competentes e, quando realizadas no
exterior, se forem revalidados por Instituigdo Brasileira, credenciada para esse fim.

Art. 39 A Secretaria Municipal da Educagdo estabelecerd um plano
de formagio profissional para a carreira do Magistério Piblico Municipal, observando-se os principios que
norteiam esta Lei e mais os seguintes principios basicos:

I- Os objetivos da atualizagdio e aperfeigoamento continuados;
In- os principios tedrico-metodolégicos e orientagdes pedagdgicas aplicaveis as diferentes dreas de
conhecimento;

lIl-  as prioridades em relagfio & forma de qualificagdo e as dreas de estudo.

Pardgrafo iinico. Os programas do plano de capacitagdo profissional de que trata este artigo deverdo
ser atualizados anualmente de acordo com levantamenta de necessidades dos Profissionais do Magistério e
os interesses do ensino.

Art. 40 O Professor que comprovar a realizagdo de atividades de
formagdo e/ou qualificagfio profissional tera direito & progressiio na Carreira, nos termos do capitulo IV desta
Lei.

CAPITULO 1II

DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 41 Apos o cumprimento do estagio probatdrio e efetivado no
cargo, o profissional da educagdo serd submetido a avaliagdo anual de desempenho, nos termos de
regulamento préprio, com objetivo de progressdo na carreira, que incluird, obrigatoriamente, parametros de
qualidade do exercicio profissional.

Paréagrafo Unico. A avaliagdo de desempenho tera como finalidades:
I- Obtengdo de pontuagdo para avango horizontal;
II- fixagdo de penalidades, por insuficiéncia profissional.

Art. 42 - A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:

I- Participagdo democrdtica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis, pela Comissio
composta especificamente para esse fim;
In- universalidade: todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino devem ser avaliados pelos

mesmos indicadores e sistemas de pontuagfio especificos da fungio;

IIl-  objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de indicadores qualitativos e
quantitativos mensurdveis.

IV-  transparéncia: o resultado da avaliagdio devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com
vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional;

V- amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as 4dreas de atuagfio da Rede Municipal de Ensino,
que compreendem:

a) A formulagfio de politicas educacionais e sua aplicagfio para a Rede Municipal de Ensino;
b) O desempenho dos Profissionais do Magistério;

¢) A estrutura escolar;

d) As condigdes socioeducativas dos educandos;
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CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 43 A promogido é o mecanismo de progressio funcional do
Profissional do Magistério e dar-se-4 através de avango vertical ¢ avango horizontal.

Segdio 1

Do Avango Vertical

Art. 44 Entende-se por avango vertical a passagem de uma para
outra classe imediat superior, tido um percentual de 9% (nove por cento) entre as classes A, Be C
ede 15% (quinze por cento)entre as classes C, D, Ee F.

§ 1° O avango vertical dar-se-4 por habilitagdo, através do critério exclusivo de formagdo, habilitagdo ou
titulag@o dos Profissionais do Magistério, para clevagio a classe superior, conforme ANEXO IV.

§2° A promogdo vertical serd concedida apés andlise ¢ verificagdo da regularidade ¢ veracidade da
documentag#o apresentada.

§ 3° O profissional promovido ocupard, na classe superior, nivel correspondente aquele que ocupava na
classe inferior.

§ 4° A promogiio vertical serd automdtica, mediante a simples apresentagdo da titulagdo, habilitagdo ou
formagdo, devidamente reconhecida pelo érgfio oficial responsével, obtida pelo integrante do quadro.

P! B P! 2 q
§ 5° O avango vertical sera concedido aos profissionais ap6s o estégio probatério;

§ 6° Fica assegurado periodo de afastamento para conclusio dos trabalhos para obtengdo de
Certificagdo/Titulagdo, stricto sensu, dentro da drea de atuagdio, sem prejuizo funcional e remuneratério,
com regulamentagdo a ser estabelecida em Decreto.

Segito 11

Do Avango Horizontal

Art. 45 A progressdo horizontal ¢ a passagem do Professor de um
Nivel para outro, dentro da mesma Classe, mantendo um percentual de 1,5 % (um virgula cinco por cento) e
ocorrerd mediante a combinagdo de critérios especificos de avaliagio de desempenho, com normas
disciplinadas mediante regulamentagio prépria, e participagdo em atividades de formagdo e/ou qualificagiio
profissional relacionadas & Educagiio Bésica, nas modalidades de Educagdo Infantil, Ensino Especial, Ensino
Fundamental — Anos Iniciais e Educagdio de Jovens e Adultos — Fase I, bem como & formagiio do Professor ¢
4 drea de atuagdio, nos termos de decreto especifico.

§ 1° = A primeira progressdo ocorrerd apés o cumprimento do
estdgio probatério.

§ 2° - A avaliaglo de desempenho deve ser compreendida como um
processo permanente, em que o professor tenha a oportunidade de analisar a sua prética, percebendo seus
pontos positivos e visualizando caminhos para a superaglio de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma,
seu crescimento profissional.
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§ 3° - A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados até 15
(quinze) pontos para avaliagio de desempenho e até 30 (trinta) pontos para atividades de formagdo e/ou
qualificago profissional.

§ 4°— A cada 15 (quinze) pontos acumulados, na forma do paragrafo
anterior, o Professor terd garantida a progressio equivalente a (01) um Nivel, podendo avangar até 03 (trés)
Niveis na Carreira, por intersticio de 02 (dois) anos.

§ 5° = Os pontos ndo utilizados em determinada progressdo serdo
aproveitados na progressdo subsequente, excetuando-se aqueles obtidos em decorréncia da avaliagdo de
desempenho.

§ 6° — Fica estabelecida a data de 1° de outubro para a primeira
progressdo na Carreira.

Art. 46 O Profissional do Magistério afastado, & disposigdo de outro
6rgdo em atividades alheia ao magistério e s fungdes especificas de seu cargo, em licenga para tratar de
interesses particulares, afastado por motivo de saide, por mais de seis meses, ou outras condi¢des previstas
em regulamento, nfo poder4 obter avango vertical ou horizontal enquanto estiver nessa condigdo.

Art. 47 A Sccretaria Municipal de Educagfio garantird os meios para
progress#io do Professor.

Art. 48 Nilo poderd ser utilizada a mesma Certificagdo, Titulagdo ou
comprovante de realizagdo de atividades de formagfio e/ou qualificagdio profissional para mais de uma forma
de avango na Carreira, seja por promog#io ou progressdo.

Pardgrafo inico — O professor detentor de dois cargos podera usar
a nova Certificagfio, Titulagdo ou comprovante de realizagio de atividades de formagdo e/ou qualifica¢do
profissional em ambos os cargos.

TITULO V
DA CARGA HORARIA OU JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO.
CAPITULO |

DA CARGA HORARIA OU JORNADA DE TRABALHO

Art. 49 A Carga Hordria ou jornada de trabalho do Professor
corresponde a vinte ou quarenta horas semanais.

Art. 50 A Carga Hordria ou jornada de trabalho dos Profissionais do
Magistério em fungdio de docéncia sera dividida, proporcionalmente & sua duragdo, em uma parte de
atividades de interagdo com os alunos e outra parte de atividades complementares 4 docéncia, conforme
proporcionalidade definida legalmente.

§ 1° As atividades complementares & docéncia compreendem:
I - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

I - participagdo em reunides pedagdgicas;

III - articulagdo com a Institui¢des Escolares;

IV - participagio em cursos, jornadas pedagdgicas, encontros, simpésios, conferéncias, congressos,
semindrios, palestras e outros promovidos pela Rede Municipal de Ensino.

Y/
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§ 2° E vedado estudos e realizagdo de trabalhos nio relacionados a atuagdo profissional na instituigio de
ensino.

Art. 51 A carga hordria ou jornada de trabalho dos Profissionais do
Magistério em fungio de docéncia sera dividida, proporcionalmente 4 sua duragdio, em 2/3 (dois tergos) de
atividades de interagfio com os alunos e 1/3 (um tergo) de atividades complementares a docéncia.

Paréagrafo Unico. A hora atividade serd desenvolvida na Instituiglio Escolar, podendo ser cumprida
fora da escola, excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagiio,
desenvolvidas no interesse da educagfio piblica municipal.

Art. 52 Entende-se por carga hordria, o conjunto de horas aulas em
atividades com alunos e de horas de trabalhos pedagégicos nas instituigdes escolares.

CAPITULO 11

DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 53 A remuneragdo do Professor corresponderd ao vencimento
relativo & classe ¢ nivel em que serd posicionado apés o reenquadramento, para jomada de vinte horas e
quarenta horas semanais.

Art. 54 Os Profissionais do Magistério que se encontrarem em
estdgio probatério serdo enquadrados na Classe A, nivel | (um) ou outra classe quando o edital do concurso
exigir.

Art. 55 As tabelas que determinam os valores das fungdes
gratificadas e dos vencimentos que compde este Plano de Carreira constam dos ANEXOS Vle VII.

Art. 56 Sobre o vencimento, correspondente 3 classe e nivel em que
estiver posicionado o profissional, serdlo acrescidas as vantagens pecunidrias a que tiver direito.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS
Art. 57 Além do vencimento do cargo os Profissionais do
Magistério poderdo receber as seguintes vantagens pecunidrias:
I - Fungdes gratificadas;
I - ATS (adicional por tempo de servigo); (5%)
111 - Outras vantagens previstas em Lei.

Art. 58 As vantagens previstas no inciso 1 do artigo anterior serdo
regidas segundo o disposto na legislagdio aplicavel aos Servidores Plblicos do Municipio de Cornélio
Procépio.

Segito |

)
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Das Gratifica¢des

Art. 59 Os integrantes do quadro préprio do magistério no cargo de
Professor no exercicio de fungfio de Suporte Pedagdgico terdo direito a Fungdes Gratificadas.

Art. 60 O Professor investido nas fungdes de Diregdo de Instituigdo
Escolar deverd cumprir jornada de até quarenta horas semanais, com excegdo das escolas que funcionem em
apenas um turno didrio.

Art. 61 O Professor, poderd ter além da fungdo gratificada, exercida
a disposigdo da fungdo de Suporte Pedagégico, a jornada suplementar até completar 40 horas, se necessario.

Art. 62 Para exercicio de fungdio de Suporte Pedagogico, o
professor receberd gratificaglio de fungdo incidente sobre o vencimento do cargo acrescido de adicional por
tempo de servigo, e demais vantagens permanentes nos seguintes percentuais, de acordo com o disposto no
ANEXO V:

a) 50% (cinquenta por cento)da tabela A — 20 horas calculado sobre
o valor da vencimento basico da carreira, quando Diretor de Escola e Centro de Educagdo Infantil,
Supervisor de Ensino da Secretaria Municipal da Educagdo.

b) 30% (cinquenta por cento)da tabela A — 20 horas calculado sobre o valor do vencimento bisico da carreira
quando Pedagogo;

¢) 25% (vinte e cinco por cento)da tabela A — 20 horas sobre o valor do vencimento bésico da carreira, ao
Professor com habilitagdo especifica na drea de Educagio Especial, quando no exercicio de docéncia em Sala
de Recursos Multifuncional ou Classe Especial ou Escola de Educagio Especial.

d) 20% (vinte por cento)Tabela A — 20 horas sobre o valor do vencimento basico da carreira ao Professor,
segundo a carga horéria, para o exercicio no perfodo noturno, compreendido a partir das 18 (dezoito) horas;
¢) ao completar 25 (vinte e cinco) anos de exercicio, cinco por cento (5%) por ano excedente, até o maximo,
de vinte e cinco por cento (25%).

§ 1° As fungdes gratificadas prevista no caput do artigo aplicar-se-30 também sobre o perfodo
suplementar nas hipéteses do profissional da educagdio que assumir as fungdes de dire¢do, Pedagogo ou
supervisor de ensino.

§2° O percentual de gratificagio a que se referem os incisos anteriores é sobre a remuneragdo do
integrante do Quadro de Pessoal do Magistério.

Segiio 11
Do Adicional Por Tempo de Servigo — Anuénio

Art. 63 Todos os Profissionais do Magistério terdo direito ao
adicional de tempo de servigo, correspondente a 1% a cada ano trabalhado.

Art. 64 A contagem do tempo de servigo tem inicio a partir da data
em que o servidor entrar em exercicio.

Art. 65 Aplica-se a esta vantagem acessoria as demais disposi¢des
idas para os demais servidores do Municipio.

hel

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 66 Os vencimentos dos Profissionais do Magistério serdo
reajustados de acordo com a legislagdo vigente ¢ terd por base o indice indicado pela legislagdo federal



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

especifica, conforme Lei do Piso Salarial Nacional para os Profissionais da Educagdo n® 11.738/2008,
aplicando-se esse percentual na tabela de saldrios.

Art. 67 Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em
lei, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal.

§ 1° Considerar-se-io como servigos efetivos de magistério, além das atividades de docéncia, as de
Suporte Pedagdgicos, a convocagio para comparecimento s reunides, encontros, cursos, semindrios e outras
atividades decorrentes da fungio educacional.

§2° Para cilculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-se-d a um dia de
servigo, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.

Art. 68 Para cfeito de pagamento, a frequéncia serda apurada por
meio de boletim de frequéncia, a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do
magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo, mediante
anuéncia expressa da autoridade imediata.

Paragrafo Unico.  Caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar ao 6rgdo
competente, até a data prevista, o relatério mensal de frequéncia.

TITULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO I
DAS FERIAS
Art. 69 As férias do Professor serdio de 30 (trinta) dias consecutivos,
segundo o calenddrio escolar e as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1° No calendério escolar devera ser definido o periodo de
férias e recesso dos Profissionais do Magistério dentro do periodo de recesso escolar.

§ 2° O abono de férias sera calculado sobre a remuneragio mensal, de acordo com a lei em vigéncia.

§ 3° Fica garantido o direito do gozo de férias apés a licenga maternidade ou licenga médica periciada
no periodo que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

§ 4° Quando o perfodo de licenga coincidir parcialmente com as férias, conforme estabelecido no
calendario, o Profissional do Magistério tera direito ao complemento do periodo de férias coincidente, apds o
término da licenga.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS

Art. 70 Aos Profissionais do Magistério conceder-se-d licenga nos
termos do Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Cornélio Procépio.

CAPITULO III

DOS AFASTAMENTOS
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Art. 71 O docente podera ser afastado do exercicio do Cargo ou
fungdo atividade, respeitado os interesses da Administragio Municipal e obedecendo o disposto no Estatuto
do Servidor de Cornélio Procépio.

TITULO VI
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO I
DA LOTACAO, REMOGAO E DISTRIBUICAO DE VAGAS
Segiio 1
Da Lotagiio

Art. 72 Todos os Profissionais do Magistério que exercem suas
fungdes na Secretaria Municipal de Educagdio terfio sua lotagio nesta Secretaria e para lotagdo, fixagdio de
padrdo e distribuigdo de vagas seguirdio os seguintes critérios:

[ - O maior tempo de servigo prestado ao Municipio de Cornélio Procépio;
II - Havendo empate no tempo de servigo teré prioridade:
a) A maior habilitagdo;

b) O mais idoso;

Pardgrafo Unico: No ato de distribuigio de vagas primeiro escolhem os profissionais lotados nas
instituigdes escolares, depois os profissionais lotados nas outras instituigdes escolares e por Giltimo os lotados
na secretaria e posteriormente concede-se o direito a troca de vagas e instituigdes escolares seguindo os
critérios do caput deste artigo.

Art. 73 O Profissional do Magistério convocado para atuar na
Secretaria Municipal de Educagiio, ap6s aprovagiio em concurso piiblico terd sua lotagdo inicial na Secretaria
Municipal de Educagdo. No ato da nomeagdo, serd indicado o local de exercicio, obedecida a  ordem de
classificagdo, fixando seu padriio seguindo os critérios do artigo anterior.

Art. 74 A distribuicdo de vagas no estdgio probatério obedecera aos
critérios do artigo anterior.

Art. 75 A Secretaria Municipal de Educagdio determina o nimero de
vagas fixas por instituigdo escolar.

Art. 76 Ao se extinguir a vaga na instituigdo escolar, o Gltimo
professor que fixou padrdo nesta unidade retorna para a lotagdo na secretaria de educagdo, ou solicita
remogdo para outra instituigdo escolar a qual haja vaga obedecendo os critérios do concurso de remogio.

Art. 77 A fixagdio de Padrdo sera na institui¢do escolar em que o
professor optou, permanecendo a fixagdo mesmo com a cedéncia para outras atividades requisitadas pela
Secretaria Municipal da Educagiio.

Art. 78 Aos profissionais que desempenham fung¢do de Diregdo,
Pedagogo e Supervisdo de Ensino fica assegurado o direito a fixagao e lotagio de padrio.
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Art. 79 Aos profissionais que desempenham fungdio de Diregio,
Pedagogo e Supervisao de Ensino fica assegurado o direito de escolha de vagas seguindo os critérios do art.
72 quando retornarem a fungdo de docéncia.

Art. 80 Para ocupar as vagas existentes deixadas por professores em
cedéncia far-se-4 0 mesmo procedimento da fixagdo de Padrio.

Art. 81 O Profissional do Magistério usufruird de seus direitos
quanto a lotag@io e fixagdo se fazendo presente no momento da distribuigdo de vagas de turmas ou com
apresentagdo de procuragdo autenticada em cartério. Nos casos em que o afastamento for concedido apos a
distribuigfio, os professores retornardo para a(s) turma(s) em que jé atuavam no periodo letivo.

§ 1° Os afastamentos referidos ao caput deste Artigo s3o:
I- Licenga prémio;

II-  Licenga maternidade;

IIT-  Licenga médica periciada;

IV - Férias.

§ 2° Em caso de impedimento ao comparecimento na data agendada para distribuigdo de vagas aplica-se a
esse profissional o constante no caput deste artigo apresentando também documentagio comprobatéria do
impedimento, de acordo com regulamentagdio propria.

Segdio I1
Da Remogiio
Art. 82 O concurso de remogdio ocorrerd através de requerimento

protocolado junto & Secretaria Municipal de Educagdo até no més de outubro de cada ano, solicitando a
instit "’ 1 pret dida

Art. 83 A Remogiio obedecera os mesmos critérios da escolha de
vagas e dar-se-4 quando houver disponibilidade na instituigdo escolar.

Art, 84 Aos profissionais que desempenham fungdo de Diregdo ¢
Pedagogo Supervisdo de Ensino fica assegurado o direito a remogao.

Art. 85 A fixagdo de padrio do concurso de remogdo acontecerd
antes da distribuigdo de vagas para o periodo letivo a ser iniciado.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR
Segiio 1
Dos Deveres
Art. 86 O Profissional do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevincia social de suas atribuigdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional ¢

profissional, adequada a dignidade do magistério e das fungdes de apoio ao trabalho educacional.
S#lo deveres dos Profissionais do Magistério, prioritariamente:

I- Cumprir as determinagdes dos superiores hierdrquicos;

Il- manter espirito de cooperagdo e solidariedade entre os profissionais ou pessoas que se relacione;
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utilizar processos de ensino que estejam de acordo com o conceito atual de educagdo ¢
aprendizagem;

incutir nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica, de cooperagiio ¢ o respeito as
autoridades constituidas e o amor a Pitria;

empenhar-se pela educagdo integral do educando;

cumprir pontualmente seu expediente normal no local de trabalho e quando convocado, a reunides,
comemoragdes e outras atividades;

sugerir providéncias que visem d melhoria do ensino e seu aperfeigoamento;

participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educago, na institui¢o
escolar em que atuar;

manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade,

guardar sigilo sobre a instituigo escolar ou administrativa, que ndio devam ser divulgados;
tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;

frequentar, quando designado/convocado, cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento
profissional;

apresentar-se decentemente trajado ao servigo;
proceder, na vida piblica e privada, de forma a dignificar sempre a fungdo piblica;

levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo
ou fungdo;

submeter-se & inspegdo médica que for determinada pela autoridade competente, para comprovagio
da impossibilidade do exercicio de sua fungao;

cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua
fungdo;

respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;
cumprir as normas existentes no Municipio, quando da apresentagdo de atestados;
participar da elaboragdo da proposta pedagogica.

zelar pela aprendizagem dos alunos e promover estratégias para recuperar os alunos de baixo
rendimento.

Segdio I1
Das Proibigdes
Art. 87 Ao Profissional do Magistério é vedado:

Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da
Administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critici-los de maneira clevada,
impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrindrio ¢ da organizagdio ¢ eficiéncia do servigo de
ensino;

promover manifestagdes de aprego ou desaprego, dentro da instituigdo escolar ou repartigdes, ou
tornar-se soliddrio com as mesmas;

exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de donativos ou praticar
usura em qualquer de suas formas;

exercer atividades politico-partiddrias dentro da institui¢do escolar ou repartigio;

fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si mesmo ou como
representante;
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VI-  requerer ou promover concessdo de privilégios, garantir-the juros ou favores idénticos, na esfera
estadual ou municipal, exceto privilégio de isengdo propria;

VII - ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que mantenham
relagBes contratuais ou de dependéncias com a Administragdo Municipal, exceto como associado ou
dirigente de cooperativa ou associago de classe;

VIl - retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer material ou documento da
instituigdo escolar ou repartigdo;

IX-  receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;
X- cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de fungdes que lhe compele;

XI-  valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou fungiio;
XII- ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, leituras, estudos ou outras atividades estranhas ao servigo;
XIII - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou ofensas;

X1V - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XV - receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XVI - discutir asperamente com superiores hierdrquicos em razio de ordens deles emanadas, podendo
sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou sessenta alternados durante
0 ano, ficando sujeito nesses casos, & demissdo por abandono de cargo.

Pardgrafo winico.  As infragdes aos deveres e as proibigOes estabelecidas nesta Lei implicario em
aplicagdo de penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cornélio Procépio,
mediante processo administrativo disciplinar.

TITULO VIl

DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 88 A remuneragio dos Profissionais do Magistério terd como
referéncia a média do custo aluno/ano, de alunos por turma na Rede Municipal de Ensino, o piso salarial

nacional para o magistério, bem como a capacidade financeira do Municipio.

Art. 89 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos consignados no orgamento.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 90 O reenquadramento dos profissionais da educagdo, que
integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Educago, far-se-4 com base nos seguintes critérios:
I- Na classe correspondente a sua formagdo académica, devidamente comprovada;

In- no nivel correspondente ao seu efetivo tempo de servigo em fun¢des do cargo ocupado na Rede
Municipal de Ensino.

ou
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III- no nivel superior mais proximo ao ocupado atualmente na Rede Municipal de Ensino

Art. 91 O Profissional do Magistério que se encontre em estagio
probatdrio na data da publicagfio do Decreto de reenquadramento, sera enquadrado no nivel | (um) classe A,
ou a outra classe se o edital de concurso exigir;

Art. 92 Fica fixada a denominagio Professor, para os cargos de
docéncia, na Rede Municipal de Ensino.

Art. 93 Para efeito de enquadramento no Plano de Carreira de que
trata esta Lei, serd considerado efetivo exercicio a data de nomeag#o, até a data de implantagdo da presente
Lei.

Art. 94 Os reajustes nos vencimentos dos professores concedidos
pela administragio municipal deverdo incidir sobre seu vencimento base.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 95 A gestdo participativa e democritica da educagdo serd
exercida mediante participagio na instituigio escolar, de forma colegiada e representativa, através dos
seguintes organismos, que serdio regidos por legislagio propria:

I- Conselho Municipal de Educagiio;
- Conselho do FUNDEB;

- Conselhos Escolares;

IV - Associagdo de Pais ¢ Mestres (APM);
V- Conselho de Alimentagiio Escolar.

Art. 96 O professor que estiver exercendo mandato sindical deverd
ao final deste ser reintegrado a sua escola de origem, e ndio podera ser transferido, se ndo for da sua vontade,
até um ano apds o término do mandato.

Pardgrafo iinico. Os integrantes do quadro préprio do magistério, quando designado para exercer
fungdes de suporte pedagogico na Secretaria Municipal de Educagdo ou na Rede Municipal de Ensino, terio
direito ao retorno & sua escola de origem ou outro estabelecimento onde houver vaga, a seu critério, seguindo
0 Concurso de Remogdo.

Art. 97 Os Profissionais do Magistério, que se encontrarem no
Gitimo nivel da classe em que estiverem posicionados, deverdo submeter-se a0 mesmo processo de avaliagdo
de desempenho dos demais profissionais, até a efetivagdo de sua aposentadoria.
Pardgrafo Unico - Os profissionais que se encontrem nas condigdes previstas neste artigo, apds participarem
das avaliagdes, ndo terdo direito aos percentuais aplicados aos niveis de progressio acrescidos aos seus
vencimentos, somente os concedidos pela Administragio Municipal.

Art. 98 O Profissional do Magistério afastado definitivamente ou
por prazo indeterminado das fungdes de docéncias por motivo de incapacidade, comprovado por laudo
médico, poderd exercer as fungdes de auxiliar de regéncia, com direito as progressdes funcionais por
habilitag@o e avaliagfio de desempenho.

Art. 99 As normas previstas neste Plano de Cargos, Carrcira ¢
Remuneragéio do Magistério Municipal tém caréter suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes
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deste plano de carreira os direitos e obrigagdes constantes para os demais servidores do Municipio, naquilo
que ndo conflitar.

Art. 100 Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de
Professor conforme ANEXO I.

Art. 101 A correlaglio entre os cargos atuais e os cargos criados por
esta lei consta do ANEXO 1V.

Art. 102 Integram a presente Lei os ANEXOS DE 1 A VII

Art. 103 O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a
execugdo das disposigdes da presente Lei.

CAPITULO 111
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 104 Os Profissionais do Magistério em efetivo exercicio na data
da publicacfio desta Lei serfio enquadrados no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
Municipal por Decreto do Executivo, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias da publicagdio desta Lei,
observados, entre outros, os dircitos adquiridos, as exigéncias de habilitagdo profissional ¢ os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 105 O Profissional do Magistério que, ao ser enquadrado neste
Plano de Carreira, sentir-se prejudicado, poderd requerer reavaliagdo junto ao titular do 6rgo Municipal de
Educag#io, num prazo méximo de 180 dias apos a publicagdo dessa lei.

Art, 106 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir da data do efetivo enquadramento.

Art. 107 Fica revogada da Lei 053/2002 os artigos referentes ao
magistério municipal e demais leis que a alteraram e as disposigdes em contrario.

Cornélio Procdpio, 30 de agosto de 2016.

Frederico Carlos de Carvalho Alves
Prefeito

Aparecido Carlos Fernandes
Secretdrio Municipal da Administragéo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/16

Exposig¢iio de Motivos

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo do Magistério é um
instrumento que contribui para uma remuneragéo condigna ao Profissional do Magistério, a
melhoria da qualidade do ensino e o incentivo a formagfio continuada, de acordo com a Lei
n°11.738 de 16 de julho de 2008.

Assim, contamos com o apoio de Vossas Exceléncias para aprovagio

do presente Projeto.

Atenciosamente,

Frederico Carlos de Carvalho Alves

Prefeito

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com



ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGO FUNCAO CARGA REQUISITOS
HORARIA
SEMANAL
-Nivel Médio na
Modalidade
PROFESSOR Normal;
20 h semanais - Licenciatura Plena
conforme Edital de
Concurso
-Nivel Médio na
EDUCADOR Modalidade
INFANTIL - 40 h semanais Normal;
CARGO - Licenciatura Plena
TRANSFORMADO conforme Edital de
EM PROFESSOR Concurso




ANEXO 1II

CORRELACAO ENTRE OS CARGOS ATUAIS E CARGOS TRANSORMADOS

CARGOS ATUAIS CARGOS PROPOSTOS
Professor A, B,C,D,Ec¢F x
Educador Infantil A, B,C,D,Ee F Professor A,B,C,D,EeF
Professor de Educagiio Fisica C,D,E ¢ F -¥e




ANEXO III

CARGOS CRIADOS

CARGOS CRIADOS VAGAS

PROFESSOR DE ARTE (EDUCACAO
ARTISTICA)

PROFESSOR DE MUSICA

PROFESSOR DE ARTES CENICAS
(TEATRO)

PROFESSOR DE INFORMATICA




ANEXO 1V

QUADRO DE PROMOC?\O VERTICAL

PROMOC.I'\O
VERTICAL

NiVEIS DE

Magistério de 2° grau
ou

Curso Normal =N fvel

Licenciatura Plena

pos-graduagdo em nivel
de

Especializ,aqao

Pos-graduagdo em nivel
de
Mestrado

Pos-graduagao em nivel
de

Doutorado




\



20 grau

&

Magistéri© de

Ns.graduaqﬁ" em
de

Doutorado







