ANEXO IV

QUADRO DE PROMOCAO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR 20 horas

CLASSES

CcODIGOS

NIiVEIS

NiVEIS DE
FORMACAO

PROMOGCAO
VERTICAL

PROF A

1230

Magistério de 2° grau
ou
Curso Normal — Nivel
Meédio

B,C,D,E,F

PROF B

1a30

Licenciatura Curta

C,D,E,F

PROF C

1a30

Licenciatura Plena

D,E,F

PROF D

1a30

Pés-graduagdo em nivel
de

Especializagdo

PROF E

1a30

Pds-graduagdo em nivel
de
Mestrado

PROF F

1a30

Pés-graduagiio em nivel
de

Doutorado
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CARGO: PROFESSOR 40 horas
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E,F

PROF E
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Pés-graduagdo em nivel
de
Mestrado

PROF F

1a30

Pés-graduagdo em nivel
de

Doutorado




ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF
HABILITAGAO MINIMA: Ensino Médio na modalidade Normal ou equivalente

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Educagdo Especial, Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA) e Educagéio Infantil

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

L.

Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, ¢ propor
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

Cuidar de crianga na faixa de zero a cinco anos no tocante a sua higiene, banhando-a,
vestindo-a ¢ orientando seus habitos de limpeza pessoal.

Servir as criangas enquanto nos Centros Educacionais do municipio.

Ajudar nas necessidades didrias, orientando-a nas distragdes, auxiliando-a nas refeigdes,
para garantir o bem estar e o desenvolvimento integral da mesma.
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DESCRICAO ESPECIFICA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

I. COMPETE AO PROFESSOR

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagiio e ao desenvolvimento
profissional;

2. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes a
sua drea de atuagdo, de forma integrada, proporcionando a crianga desenvolvimento
fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

Desenvolver com criangas atividades fisicas;

4.  Desenvolver suas atividades nos anos iniciais do Ensino Fundamental, Educagdio Infantil
e modalidades de Educagdo Especial e Educagiio de Jovens e Adultos.

5. Exercer atividades de cuidados higiénicos e da satde da crianga;

6.  Auxiliar a crianga nas refeigdes;

7. Auvaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

8. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia ¢ rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagégica;

9. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

10. Participar de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

11, Participar do planejamento geral da Instituigdo que atua;

12.  Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

13. Participar da escolha do material diddtico a ser utilizado;

14. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos;

15.  Acompanhar e orientar estagiérios;

16. Zelar pela integridade fisica e moral do educando;

17.  Participar da elaboragilo e avaliagfio de propostas pedagdgicas curriculares;

18. Elaborar projetos pedagégicos;

19. Participar de reunides interdisciplinares;

20. Confeccionar material didatico pedagdgico;

21. Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

22. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

23. Selecionar, apresentar e revisar contetidos;

24. Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular;

25. Propiciar aos educandos, com necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

26. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

similares;



27:
28.
29,
30.
31.
32.
33.

35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.

45.
46.
47.
48,
49.

50.

51.

Realizar atividades de articulag@io da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orientar ¢ incentivar o aluno para a pesquisa;

Participar do conselho de classe;

Preparar o educando para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a auto-estima do aluno;

Participar da elaboragdo e aplicagfio do regimento da Institui¢do Escolar;

Participar da elaboragfio, execugfio e avaliagiio do projeto pedagégico da Instituigdo;
Ter conhecimento do regimento e do projeto pedagégico de sua instituigdo escolar;
Orientar o aluno quanto & conservagio da Instituigio e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicagdio da politica pedagdgica do Municipio ¢ o cumprimento da
legislagdo de ensino;

Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planejar e realizar atividades de recuperagiio para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes 4 recuperagio, aprovagiio, reprovagio e evasio escolar;
Agir com ética profissional;

Participar de estudos e pesquisas em sua érca de atuagdo;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
educando;

Zelar pelo cumprimento da legislag@o escolar e educacional;

Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participar da gest@io democratica da unidade educacional;

Executar outras atividades correlatas;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participag@o prévia em processo de qualificagfio e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estiio sob sua responsabilidade.
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FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE

PEDAGOGICO

1. SUPERVISAO DE ENSINO
(Area de atuagdio: Secretaria Municipal de Educagdo).

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

Planejar, elaborar ¢ orientar as diretrizes pedagégicas da educagdio municipal de acordo
com a politica da Secretaria Municipal da Educagdo, com as necessidades diagnosticadas
nos planos de ensino e reunides pedagdgicas da Instituigdo.

Participar na elaborag@io do Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino,
orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagfio deste
com as instituigdes escolares ¢ com os demais programas da rede municipal de ensino.

Atuar em consondncia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educagdo e demais 6rgdos que a compdem.

Assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Articular agdes conjuntas entre os varios orgdos da Secretaria Municipal de Educagdo,
bem como entre os setores ptiblicos e privados, visando o aprimoramento da qualidade do
ensino, o desenvolvimento dos educandos e a formagdo em servigo dos profissionais do
magistério.

Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo participando de eventos ¢
encontros explanando sobre os trabalhos ou projetos realizados.

Elaborar ¢ atualizar a proposta pedagégica global da rede municipal de ensino, o
curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo ¢
outros instrumentos necessdrios & qualidade do ensino.

Participar da elaboragfio do Regimento Escolar e do Calendario Escolar Anual.

Propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela
atualizagdo, exatiddo e sistematizagdio dos dados necessdrios ao planejamento da rede
municipal de ensino.

Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando
ou coordenando cursos de capacitagdo.

Assessorar tecnicamente Diretores, Pedagogos e Professores, oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua prética, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral
dos educandos.

Desenvolver atuagdio integrada com Diretores, Pedagogos e Professores, para definir
metas e agdes dos planos de ensino em conformidade com a realidade e necessidade de
cada Institui¢dio e em consondncia com a proposta pedagogica global.

Articular a integragdio de cada equipe de ensino & rede de Instituigdes Escolares ¢ a
propria Secretaria Municipal de Educagio.

Sugerir atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com
a formagdo dos educandos.

Criar condigdes, estimular experiéncias ¢ orientar os procedimentos de acompanhamento
de desenvolvimento dos educandos da rede municipal de ensino.
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16.

17.

18.

18.

20.

21.

22

Analisar relatérios, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas
e sugerir novas estratégias e linhas de agfio, especialmente em relagio aos educandos que
apresentam necessidades educacionais especiais.

Mediar conflitos que possam surgir no dmbito das Instituigdes, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos.

Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos ¢
outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio pleno das atribuigdes que
lhes sdo pertinentes.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdio ¢ autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdio prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdio sob sua responsabilidade.



11 - DIRECAO DE INSTITUICOES ESCOLARES
(Area de atuagdio: Escolas e CMEISs)

10.
11
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21
22.

23.

Administrar a Instituigdo Escolar, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos,
normas da Secretaria Municipal de Educagdo, regimento interno, decretos, calendério
escolar, determinagdes e orientagdes superiores ¢ disposi¢des deste Plano de Carreira, de
modo a garantir a consecugo dos objetivos do processo educacional.

Representar a Instituigdo escolar que dirige, perante as autoridades, bem como em atos
oficiais e atividades da comunidade.

Acompanhar todas as atividades internas e externas da Instituigio.
Convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar.

Acompanhar as atividades e decisdes da Associagdo de Pais e Mestres (APM) da
Instituigdo.

Coordenar as reunides e festividades da Instituigio Escolar.

Coordenar o recebimento, registro, distribuigdo e expedigio de correspondéncias,
processos e documentos em geral que devam tramitar na Instituigdo escolar.

Analisar toda a escriturag@io escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter
atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

Tomar providéncias para que scja providenciado arquivo de todos os atos oficiais ¢
legislag@io de interesse para a Institui¢iio Escolar, dando ciéncia aos interessados.

Abrir, rubricar e encerrar todos os livros em uso da Instituigdo Escolar.
Elaborar, juntamente com os érgios competentes o plancjamento anual.
Acompanhar e opinar sobre a elaboragiio do projeto politico-pedagdgico.

Buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa ¢
pedagdgica do local onde atua, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade pelos
indices de desenvolvimento do processo educacional.

Organizar o hordrio do pessoal docente, técnico, administrativo ¢ operacional.
Participar da distribuigfio de classes aos professores no inicio do ano letivo.

Participar do plancjamento e execugio de agdes que capacitem a formagdo continuada
visando o aperfeigoamento profissional de sua equipe ¢ da rede municipal como um todo.

Fornecer informagdes aos pais ou responséveis sobre frequéncia e rendimento dos
educandos.

Coordenar a acomodagio da demanda, inclusive a criagfio e supressio de classes, nos
turnos de funcionamento, bem como a distribuigio de classe por turnos.

Autorizar a matricula e transferéncia de alunos.
Controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos.
Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

Tomar medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras ndo previstas na legislagio
pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

Encaminhar & Secretaria Municipal de Educagdo, sempre que solicitado, relatério das
atividades da Institui¢do Escolar que administra.



24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

35.

36.

37.

38.

Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagiio.

Elaborar a escala de férias dos servidores da Instituigio, observada a legislagdo vigente e
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagio.

Controlar a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da
Instituigio Escolar e atestar sua frequéncia mensal.

Supervisionar o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como
providenciar a sua reposigéo.

Utilizar com lisura e atendendo os principios democriticos, os recursos financeiros
colocados & disposigdio da escola, obedecendo ao planejamento realizado pelo 6rgo
competente.

Acompanhar a frequéncia dos educandos e verificando as causas de auséncias
prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis.

Providenciar o atendimento imediato ao educando que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis ¢ a Secretaria Municipal de Educagdo.

Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda
escolar.

Orientar e procurar solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e
servidores.

Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e servidores da Institui¢do
Escolar, quando necesséario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de
Educagdo.

Apurar irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores lotados sob sua
responsabilidade, elaborando relatério sobre eles, com juntada de documentagéo,
encaminhando-o a Secretaria Municipal de Educagio, para providéncias.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participag@o prévia em processo de qualificagdo e autorizagfio superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Executar todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes & Diregdo de Institui¢do
Escolar.
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III - PEDAGOGO DA INSTITUICAO ESCOLAR

(Area de atuagdo: Escolas e Cmeis)

I.

18.
19.
20.
21.

23,
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Elaborar e executar projetos pertinentes & sua area de atuagfo.
Participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagio.

Participar da promogiio e coordenagdio de reunides com o corpo docente e discente da
Institui¢@o Escolar.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Estimular o uso de recursos tecnoldgicos ¢ o aperfeigoamento dos recursos humanos.
Elaborar relatérios de dados educacionais.

Emitir parecer técnico pertinente a suas atribuigdes.

Participar do processo de lotagdio numérica.

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno.

Participar e coordenar as atividades de planejamento global da Instituigio.

Participar da elaborago, execugdio, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino.

Participar da elaboragdo, execugiio e avaliagdo do projeto pedagdgico da Instituigio
Escolar.

Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos que atendam o crescimento sécio
educativo.

Articular-se com érgdos gestores de educagio e outros.
Participar da elaborago do curriculo e calendério educacional.

Incentivar os educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
€ outros.

Participar da andlise do plano de organizagio das atividades dos professores, como:
distribuigdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor.

Manter intercdmbio com outras institui¢des de ensino.
Participar de reunides pedagédgicas e técnico-administrativas.
Acompanhar e orientar o corpo docente ¢ discente da Instituigdo Escolar.

Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da drea educacional e correlata.

Participar da elaboragdo ¢ avaliagdo de propostas curriculares.

Coordenar as atividades de integragdo da unidade com a familia e a comunidade.
Coordenar as reunides do Conselho de Classe.

Contribuir na preparagfio do aluno para o exercicio da cidadania.

Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional.

Zelar pela manuteng2o e conservagdo do patriménio da Instituigdo.

Contribuir para aplicagdio da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino.

Propor a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
Institui¢do Escolar.



30.
3L

32,

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,
43,
44,
45.
46.

47.
48.

49.

50.
S1.
52.

Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeigoamento de pessoal da
drea de educag@o.

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

Contribuir para a constru¢do e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagio do ensino, através da participagfio efetiva da familia ¢ demais
segmentos da sociedade.

Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgfio coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno.

Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdio de recursos tecnoldgicos nas
Instituigdes Escolares.

Promover o intercimbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar.

Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizagdio da relagdo
transmiss@o/produgdio de conhecimentos, em consonédncia com o contexto socio-politico-
econdmico.

Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagiio basica.

Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagdio, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno
da instituigéo.

Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participagdo em programas de capacitagdio e demais eventos.

Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagdo e
evasdo escolar.

Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragfio e implementagiio do projeto educativo da
instituigdo, consubstanciado numa educag#o transformadora.

Participar das atividades de elaboragdo do regimento interno.
Participar da andlise e escolha do material didatico.
Acompanhar e orientar estagiarios.

Participar de reunides interdisciplinares.

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento.

Promover a inclus@io do educando com necessidades especiais no ensino regular.

Propiciar aos educandos com necessidades especiais a sua prepara¢do profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho.

Coordenar a elaboragdo, execugfo e avaliagiio de projetos pedagdgicos e administrativos
da Instituigdo.

Trabalhar a integragdo social do aluno.
Tragar o perfil do aluno, através de observagdo, questiondrios, entrevistas e outros.

Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em considera¢@o a demanda e a oferta
no mercado de trabalho.
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33:

54.
55.

56.

57,

58.

59.

60.

Orientar os professores na identificagio de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas.

Divulgar experiéncias e materiais relativos 4 educagio.

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagégicas da Instituigiio Escolar.

Acompanhar a Instituigio Escolar, avaliando o desempenho de seus componentes,
verificando o cumprimento de normas ¢ diretrizes para garantir a eficicia do processo
educativo.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos ¢ outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificago e autorizagdo superior;

Operar equipamentos ¢ sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessrio
ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estfio sob sua responsabilidade.

Executar atividades correlatas.



ANEXO VI

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO VAGAS % sobre a CcODIGO
REMUNERACAO
Diretor de Institui¢des 30 50% FG ID
Escolares
Pedagogo de Instituigdes 60 30% FG 1P
Escolares
Supervisor Pedagdgico da 15 50% FG 1A
Secretaria Municipal de
Educagdo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CO_R!ELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/16 .

DATA: 10/10/2016

SUMULA: Institui o Programa de Recuperagdo Fiscal do
Municipio de Cornélio Procépio — REFIS-CP
2016, e dd outras providéncias.

AURORA FUMIE DOI. Prefeita do Municipio de Cornélio

Procépio, Estado do Parand. usando das atribuicdes que lhe siio conferidas por lei.

FAZ SABER

a todos que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LE] COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Recuperagéo Fiscal
do Municipio de Cornélio Procdpio — REFIS-CP 2016 destinado a promover a regularizagio de
créditos municipais vencidos, relativos a tributos municipais, constituidos ou ndo, inscritos ou nio
em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou ndo, excetuando os créditos
vencidos ou a vencer do exercicio financeiro vigente.

Art. 2°. O parcelamento poderd ser efetuado, mensal e
sucessivamente, da seguinte forma:

I - A vista, com desconto de 100% incidente sobre 0s juros e
multas;

II — Em até 02 parcelas, com desconto de 90% incidente
sobre os juros e multas;

IIT — Em até 03 parcelas, com desconto de 80% incidente
sobre os juros e multas;

IV — Em até 06 parcelas, com desconto de 40% incidente
sobre os juros e multas.

Av, Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprecopio.pr.gov.br 7
procuradoriamcp@gmail.com
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V — Em até 12 parcelas, com desconto de 20%, incidente
sobre os juros e multas.

§ 1° O valor das parcelas ndo podera ser inferior a R$ 30,00
(trinta reais).

§ 2° Os contribuintes com débitos tributarios ja parcelados
poderdo aderir ao REFIS-CP 2016, respeitando os valores ja
pagos, incluindo no presente parcelamento o saldo
remanescente, com as devidas dedugdes nos percentuais aqui
previstos, referentes a juros e multas.

§ 3° Os débitos tributarios corrigidos monetariamente de que
trata esta Lei, considerando-se assim, a soma do principal,
multas, juros e demais acréscimos previstos na Legislagdo
Municipal vigente, serd consolidado na data da lavratura do
termo de acordo, observando-se as seguintes regras:

I — O total do débito tributario sera utilizado como base de
célculo para o parcelamento, devendo as suas parcelas, a
partir de entdo, serem corrigidas pelo indice de inflagdo
utilizado pelo Municipio = UFM-CP, independentemente do
ntimero de parcelas.

§ 4°. Tratando-se de débito tributario inscrito em divida
ativa, ajuizado para cobranga executiva judicial, o
pedido de parcelamento devera, ainda, ser instruido
com o comprovante do pagamento das custas judiciais e
dos  honordrios advocaticios  suspendendc-se  a
execugdio, por solicitagdo da Procuradoria Juridica do
Municipio, até a quitagéio do parcelamento.

§ 5° A primeira parcela devera ser paga no ato do
parcelamento, sendo que o ndo pagamento implicarda na
revogagiio do parcelamento.

§ 6° A segunda parcela vencera 30 (trinta) dias apds o
vencimento da primeira e assim sucessivamente.

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
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Art. 3° A adesdo ao REFIS-CP 2016 implica:

1 — Na confissdo irrevogivel e irretratavel dos débitos
fiscais;

II — Em expressa renGincia a qualquer defesa ou recurso
administrativo ou judicial, bem como desisténcia dos ja
interpostos;

IIT — Aceitagdo plena e irretratdvel de todas as condi¢&es
estabelecidas.

Art. 4°. O parcelamento serd revogado automaticamente,
independente de notificagéo, pelo atraso no pagamento de qualquer das parcelas em periodo
superior a 90 (noventa) dias contados da data do seu vencimento.

Pardgrafo inico. A revogagio do parcelamento implicard
na exigéncia do saldo do débito tributdrio mediante inscri¢io
em divida ativa, quando for o caso, e consequente cobranga
Jjudicial, ou sua retomada, restabelecendo-se, em relagiio ao
montante néo pago, os acréscimos legais na forma da
legislagd@o aplicavel.

Art. 5% O parcelamento de débitos podera ser efetuado junto
ao Departamento de Receita deste Municipio, o qual serd efetivado por adesiio com o pagamento da
primeira parcela.

Art. 6°. O prazo para adesdo ao REFIS-CP 2016 inicia-se 02
(dois) dias apés a data da publicagdio da presente lei devidamente sancionada, e encerra-se 60
(sessenta) dias apds o inicio da mesma, podendo ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, caso
seja de interesse da Administragéo.

Art. 7°, Esta lei complementar entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contririo.

Gabinete do Prefeito, 10 de outubro de 2016.

ORA FUMIE DOI
Prefeita Municipal

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.841/0001-70

PROJETO DE LEI N° 089/2016
DATA: 17/10/2016

SUMULA: Revoga em Todos seus termos a Lei Municipal
n° 640/10.

AURORA FUMIE DOI, Prefeita do Municipio de Cornélio
Procopio, Estado do Parana, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei.
FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica revogada em todos seus termos a lei
Municipal n°® 640/10, de 27/10/10;

Art. 2° - Cessam de imediato os beneficios previstos na Lei
ora revogada;
Art. 3° - Fica vedado pelo municipio o pagamento de gastos

com iluminagdo publica de todo/qualquer condominio privado;

Art. 4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito. 17 de outubro de 2016.

AURORA FUMIE DOI
Prefeita Municipal

2
Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000 o
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

PROJETO DE LEI N° 089/16
Exposiciao de Motivos

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a essa Egrégia Camara Municipal a presente
mensagem como justificativa ao Projeto de Lei em anexo que dispde sobre a revogagio da
Lei Municipal n°® 640/10.

Tal legislagdo autoriza o Municipio a ser responsavel pelo
pagamento das faturas de energia elétrica do Condominio Residencial Lago do Bosque.

Necessario se faz informar que a COPEL- Companhia
Paranaense de Energia Elétrica vem realizando a cobranga de consumo de iluminagao das
vias internas dos condominios horizontais fechados, em especial do referido condominio.
com base na tarifa de Poder Publico, acarretando com isso, um aumento nas despesas ao
erdrio, razdo pela qual, a necessidade da revogagdo total da lei supramencionada.

Cumpre salientar que ¢ exigéncia do Tribunal de Contas do
Estado que as unidades consumidoras classificadas com classe diferente de iluminacdo
publica, ndo poderdo mais fazer parte do encontro de contas e terdo que ser retirada do
codigo pagador de iluminagdo publica.

Desta forma entende o executivo do Municipio que ndo mais
poderd se responsabilizar pelo recolhimento, devendo notificar os responsaveis pelo
condominio informado e eventuais outros condominios ndo especificados nesta lei
supramencionada.

Assim, contamos com o apoio de Vossas Exceléncias para
aprovagdo do presente projeto em regime de urgéncia.

Atenciosamente.

AURORA FUMIE DOI
Prefeita

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.841/0001-70

PROJETO DE LEI N° 091/16-
17/10/2016
RECTRIGD

SUMULA: Autoriza abertura de Crédito Adicional
Especial, no valor de at¢ R$ 150.000,00 (cento ¢ cinquenta
mil reais) no exercicio financeiro de 2016.

AURORA FUMIE DOI, Prefeita do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte, a

Art. 1°. Fica aberto no Or¢amento do exercicio financeiro
de 2016, Crédito Adicional Suplementar na importincia de até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais) nas seguintes dotagdes:

OD.RED) ORGAO | UNIDADE [FUNCAO SUBFUNGAO | PROG. PROJ/ATIVIECURS|ELEMENTO! VALOR
176 |4 SEMED|31 Ed. Inf. 12 Educ.|365 Ed. Inf. |6 Pr.Ens.| 0.431 | 103 | 3.1.90.11 110.000,00
177 |4 SEMED|31 Ed. Inf. 12 Educ.365 Ed. Inf. |6 Pr.Ens.| 0.431 | 103 | 3.1.90.13 30.000,00
186 |4 SEMED|31 Ed. Inf. 12 Educ,|365 Ed. Inf. |6 Pr.Ens.| 0.431 | 103 | 3.3.90.46 10.000,00

150.000,00

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
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ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.331.941/0001-70

Art. 2° — Os recursos financeiros utilizados para a cobertura
do Crédito Adicional referido no artigo anterior_ tem origem de anulagdio parcial de dotagdo
orgamentdria do orgamento vigente, conforme segue

COD.RED| ORGAO | UNIDADE |FUNGAO| SUBFUNGAO | PROG. PROIJ/ATIV| REC |ELEMENTO! VALOR
175 |4 SEMED|31 Ed. Infantil|12 Educ.|365 Ed. Inf. |6 Pr. Ens.|0.431 103/3.1.90.04 100.000,00
180 |4 SEMED|31 Ed. Infantil|12 Educ.|365 Ed. Inf. |6 Pr. Ens.|0.431 103/3.3.71.34 12.000,00
181 |4 SEMED|31 Ed. Infantil|12 Educ.|365 Ed. Inf. |6 Pr. Ens.|0.431 103{3.3.90.14 12.000,00
185 |4 SEMED|31Ed. Infantil|12 Educ.|365 Ed. Inf. |6 Pr. Ens.|0.431 103(3.3.90.39 26.000,00

150.000,00

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua aprovagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de outubro de 2016.

/ ] ,
4c¢%‘%ﬁ-——

-

- urora Fumie Doi
Prefeita
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.841/0001-70

PROJETO DE LEI N° 091/16
Exposicio de Motivos

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a essa Egrégia Camara Municipal a presente mensagem como
Justificativa ao Projeto de Lei em anexo que dispde sobre a aprovagio de crédito adicional Crédito

Adicional Suplementar na importancia de até R$ 150.000,00 (cento ¢ cinquenta mil reais).

O motivo do envio do Projeto é para a concentragdo das dotagdes
orgamentdrias para realizagio de empenho da folha de pagamento, tendo em vista que as dotagdes
das mesmas estdo concentradas muitos valores pequenos o que geraria iniimeros empenhos, diante
desse motivo estamos remanejando para concentrar em menos dotagdes dessa forma havera

melhor controle na execugiio de empenhos da folha de pagamento.

Diante do exposto, solicitamos a essa Egrégia Casa de Lei URGENCIA
na aprovagdo do Projeto de Lei, para podermos utilizar o recurso, uma vez que existe a

disponibilidade financeira para isso.

Assim, contamos com o apoio de Vossas Exceléncias para aprovagdo do

presente projeto em regime de urgéncia.

Atenciosamente

d{c[}v—

ORA FUMIE DOI
Prefeita

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.841/0001-70

PROJETO DE LEI N° 092/16
17/10/2016

SUMULA: Autoriza abertura de Crédito Adicional
Especial, no valor de até R§ 115.000,00 (cento e quinze mil
reais) no exercicio financeiro de 2016.

AURORA FUMIE DOI, Prefeita do Municipio de Cornélio
Procopio, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte, a

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento do exercicio financeiro
de 2016, Crédito Adicional Suplementar na importancia de até R$ 115.000,00 (cento e quinze
mil reais) nas seguintes dotagdes:

COD.RED| ORGAO | UNIDADE | FUNCAO | SUBFUNCAO | PROG. |PROJ/ATIV. REC. [ELEMENTO|  VALOR
121 |4 SEMED [1SEMED |12 Educ. |361Ens.Fund.|6 Pr. Ens.| 0.404 | 104 | 3.1.90.13 25.000,00
131 |4 SEMED [1SEMED  [12 Educ. |361Ens.Fund.|6 Pr.Ens.| 0.404 | 104 | 3.3.90.46 90.000,00

115.000,00

Art. 2° — Os recursos financeiros utilizados para a cobertura
do Crédito Adicional referido no artigo anterior_ tem origem de anulagiio parcial de dotagio
orgamentaria do orgamento vigente, conforme segue

COD.RED{ ORGAO | UNIDADE | FUNGAO | SUBFUNCAO | PROG. |[PROJ/ATIV.ECURSELEMENTO| VALOR
130 |4 SEMED |1 SEMED |12 Educ. [361 Ens.Fund.|6 Pr.Ens.| 0.404 | 104 | 3.3.90.39 115.000,00

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000 =
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua aprovagio,
revogando-se as disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de outubro de 2016.

-//ééé pn%-\
v%u rora Fumie Doi
Prefeita
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ESTADO DO PARANA
CHNPJ 78.331.941/0001-70

PROJETO DE LEI N° 092/16
Exposiciio de Motivos

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a essa Egrégia Camara Municipal a presente mensagem como
justificativa ao Projeto de Lei em anexo que dispde sobre a aprovagéo de crédito adicional Crédito

Adicional Suplementar na importdncia de até R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais).

O motivo do envio do Projeto é para a concentragdo das dotagdes
orgamentdarias para realizagdo de empenho da folha de pagamento, tendo em vista que as dotagdes
das mesmas estdo concentradas muitos valores pequenos o que geraria inimeros empenhos, diante
desse motivo estamos remanejando para concentrar em menos dotagdes assim sendo havera

melhor controle da execugfio da folha de pagamento.

Diante do exposto, solicitamos a essa Egrégia Casa de Lei URGENCIA
na aprova¢do do Projeto de Lei, para podermos utilizar o recurso, uma vez que existe a

disponibilidade financeira para isso.

Assim, contamos com o apoio de Vossas Exceléncias para aprovagdo do

presente projeto em regime de urgéncia.

Atenciosamente

4 ‘ ,.
%L&M/{’{—\
“AURORA FUMIE DOI
Prefeita
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.841/0001-70

PROJETO DE LEI N" 093/16

17/10/2016

SUMULA: Autoriza abertura de Crédito Adicional
Especial, no valor de at¢ R$ 640.000,00 (seiscentos e
quarenta mil reais)_no exercicio financeiro de 2016.

AURORA FUMIE DOI, Prefeita do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte, a

r.
=

Art. 1°. Fica aberto no Or¢amento do exercicio financeiro de 2016, Crédito Adicional
Especial na importancia de até R$ 640.000.00 (seiscentos e quarenta mil reais) nas seguintes
dotagdes:

ORGAO | UNIDADE FUNGAO|SUBFUNGAO | PROG. PROJ/ATIV REC. ELEMENTQ VALOR

4 SEMED |31 Ed. Inf. 12 Educ.[365 Ed. Inf. 6 Pr. Ens.| 0.431 1000 | 3.1.90.11 500.000,00
4 SEMED |31 Ed. Inf. 12 Educ.[365 Ed. Inf. 6 Pr.Ens.| 0.431 1000 | 3.1.90.13 110.000,00
4 SEMED |31 Ed. Inf. 12 Educ.|365 Ed. Inf. 6 Pr. Ens.| 0.431 1000 | 3.3.90.46 30.000,00
640.000,00

Art. 2° — Os recursos financeiros utilizados para a cobertura
do Crédito Adicional referido no artigo anterior_ tem origem de anulagdo parcial de dotagdo
orgamentaria do orgamento vigente, conforme segue:

?

o

o,
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70
COD.RED) ORGAO UNIDADE FUNGCAO | SUBFUNGAO | PROG. PROJ/ATIV| REC. [ELEMENTO,  VALOR
161 |4 SEMED |18 Aq. Veic 12 Educ.|361 Es. Fund |6 Pr.Ens.| 0.418 | 1000 | 4.4.90.52 80.000,00
163 |4 SEMED (20 Aq. Micro 12 Educ.|361 Es. Fund |6 Pr.Ens.| 0.420 |1000( 4.4.90.52|  100.000,00

173 |4 SEMED |28 Const. Centro Multifuncional |12 Educ.[361Es. Fund |6 Pr.Ens.| 0.428 | 1000 3.3.90.39 50.000,00
174 |4 SEMED |28 Const. Centro Multifuncional |12 Educ.|361 Es. Fund |6 Pr. Ens.] 0.428 | 1000 | 4.4.90.52 110.000,00

193 |4 SEMED |36 Ref/Amp. CMEIS 12 Educ.|365 - Ed. Inf. |6Pr.Ens.| 0.436 | 1000 4.4.90.51 52.000,00
194 |4 SEMED |37 Constr. CMEIS 12 Educ.|365- Ed. Inf. |6Pr.Ens.| 0.437 | 1000 3.3.90.39 50.000,00
195 |4 SEMED |37 Constr. CMEIS 12 Educ.|365- Ed. Inf. |6Pr.Ens.| 0.437 | 1000| 4.4.90.39 50.000,00
196 |4 SEMED |37 Constr. CMEIS 12 Educ.|365 - Ed. Inf. |6 Pr.Ens.| 0.437 | 1000 4.4.90.51 48.000,00
205 |4 SEMED |63 Aces. Escolas Munic. 12 Educ.|361 Es. Fund |6 Pr.Ens.| 0.463 | 1000 3.3.90.39 100.000,00

640.000,00

Art. 3°. Fica incluido ao Anexo 2 — Despesa do Municipio — da
Lei Municipal 239/2015, de 05/10/2015, lei que altera a Lei n°® 138/2013, de 23/12/2013 — Plano
Plurianual 2014-2017, na agdo 0.431 — Educacio Infantil, o valor de r$ 640.000,00 (seiscentos ¢
quarenta mil reais) fonte 1000, no exercicio de 2016.

Art. 4° - Fica incluido ao Anexo | — Programas e Metas, da Lei
n® 233/15, de 24/08/2015 — Lei de Diretrizes Or¢amentarias 2016, na agio 0.431 — Educaciio
Infantil, o valor de R$ 640.000,00 (seiscentos e quarenta mil reais) na fonte 1000.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua aprovagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de outubro de 2016.

%{wfﬁf\\

~Aurora Fumie Doi
Prefeita

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.841/0001-70

PROJETO DE LEI N° 093/16
Exposicio de Motivos

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a essa Egrégia Camara Municipal a presente mensagem como
justificativa ao Projeto de Lei em anexo que dispde sobre a aprovagdo de um crédito adicional

especial no valor de R$ agio 0.431 — Educacdo Infantil, o valor de R$ 640.000,00 (seiscentos e

quarenta mil reais) na fonte livre.

Solicitamos a aprovagao do Projeto de lei para a realizagdo da folha de

pagamento dos servidores municipais para os meses de novembro e dezembro.

Diante do exposto, solicitamos a essa Egrégia Casa de Lei URGENCIA
na aprovagdo do Projeto de Lei, para podermos utilizar o recurso, uma vez que existe a

disponibilidade financeira para isso.

Assim, contamos com o apoio de Vossas Exceléncias para aprovagido do

presente projeto em regime de urgéncia.

Atenciosamente

/ /)
A7 T
AURORA FUMIE DOI
Prefeita

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CHNPJ 76.331.941/0001-70

PROJETO DE LEI N° 094/16
17/10/2016

SUMULA: Autoriza abertura de Crédito Adicional
Especial, no valor de até R$ até R$ 1.280.000,00 (um
milhdo duzentos e oitenta mil reais) no exercicio financeiro
de 2016.

AURORA FUMIE DOI, Prefeita do Municipio de Cornélio

Procopio, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe siio conferidas por lei,

promulga a seguinte, a

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

=1
e

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento do exercicio financeiro

de 2016, Crédito Adicional Especial na importéncia de até R$ 1.280.000,00 (um milhdo duzentos
e oitenta mil reais) nas seguintes dotagdes:

ORGAO | UNIDADE | FUNCAO | SUBFUNGAO | PROG. |PROJ/ATIV.ECURYELEMENTO| VALOR

4 SEMED [1SEMED |12 Educ. [361Ens. Fund.|6Pr. Ens.| 0.401 |1000] 3.1.90.11| 860.000,00

4 SEMED [1SEMED |12 Educ. [361 Ens. Fund.|6 Pr. Ens.| 0.401 |1000] 3.1.90.13 | 230.000,00

4 SEMED |1SEMED |12 Educ. [361Ens. Fund.|6Pr. Ens.| 0.401 |1000] 3.3.90.46 | 190.000,00
1.280.000,00

Art. 2° — Os recursos financeiros utilizados para a cobertura

do Crédito Adicional referido no artigo anterior_tem origem de superavit financeiro.

K/
<7 N

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000

www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

COD.RED] ORGAO | UNIDADE | FUNCAO | SUBFUNCAO | PROG. |PROJ/ATIVECURSELEMENTO|  VALOR

114 |4 SEMED |1 SEMED 12 Educ. [361Ens. Fund.|6 Pr. Ens.| 0.401 1000/ 3.3.90.30 100.000,00
115 |4 SEMED |1 SEMED 12 Educ. |361 Ens. Fund.|6Pr.Ens.| 0.401 |1000| 3.3.90.36 200.000,00
116 |4 SEMED |1 SEMED 12 Educ. (361 Ens. Fund.|6 Pr. Ens.| 0.401 1000] 3.3.90.39 200.000,00
117 |4 SEMED |1 SEMED 12 Educ. {361 Ens. Fund.|6Pr.Ens.| 0.401 |1000{ 4.4.90.52 48.000,00

142 |4 SEMED |8 Esc. T.Int. |12 Educ. |361 Ens. Fund.[6 Pr. Ens.| 0.402 1000 3.3.90.30 300.000,00
144 |4 SEMED |8 Esc. T.Int. |12 Educ. |361 Ens. Fund.|6 Pr. Ens.| 0.402 1000 3.3.90.36 100.000,00
145 |4 SEMED [8 Esc. T.Int. |12 Educ. |361 Ens. Fund.|6 Pr. Ens.| 0.402 1000/ 3.3.90.39 180.000,00
196 |4 SEMED |37 Const CMEI|12 Educ. |361 Ens. Fund.[6Pr. Ens.| 0.437 1000} 4.4.90.51 152.000,00
1.280.000,00

Art. 3°. Fica incluido ao Anexo 2 — Despesa do Municipio — da
Lei Municipal 239/2015, de 05/10/2015, lei que altera a Lei n® 138/2013, de 23/12/2013 — Plano
Plurianual 2014-2017, na agiio 0.404 — Secretaria Municipal de Educaciio, o valor de RS até R$
1.280.000,00 (um milhdo duzentos e oitenta mil reais) na fonte livre.

Art. 4° - Fica incluido ao Anexo | — Programas e Metas, da Lei
n°233/15, de 24/08/2015 — Lei de Diretrizes Orgamentarias 2016, na agdo até R$ 1.280.000,00 (um
milh&o duzentos e oitenta mil reais) na fonte livre.

Art. §°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua aprovagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de outubro de 2016.

_ -Aurora Fumie Doi
Prefeita

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com
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PREFEITURA DO I_ﬂ_UNI(_:_i_PIO DE _QORNEUO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.841/0001-70

PROJETO DE LEI N° 094/16
Exposic¢iio de Motivos

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a essa Egrégia Camara Municipal a presente mensagem como
justificativa ao Projeto de Lei em anexo que dispde sobre a aprovagiio de um crédito adicional
especial no valor de R$ até¢ R$ 1.280.000,00 (um milhdo duzentos e oitenta mil reais) na fonte
1000.

Solicitamos a aprovagido do Projeto de lei para a realizagdo da folha de

pagamento dos servidores municipais para os meses de novembro ¢ dezembro.

Diante do exposto, solicitamos a essa Egrégia Casa de Lei URGENCIA
na aprovagdo do Projeto de Lei, para podermos utilizar o recurso, uma vez que existe a
disponibilidade financeira para isso.

Assim, contamos com o apoio de Vossas Exceléncias para aprovagdo do

presente projeto em regime de urgéncia.

Atenciosamente

7/4’(/’)”72% ‘
‘»’A/U RORA FUMIE DOI
Prefeita

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com






/7

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

PROJETO DE LEI N° 095/16

ﬂ;()s 17/10/2016

SUMULA: Autoriza abertura de Crédito Adicional
Especial, no valor de até R$ 3.665.000,00 (trés milhdes,
sciscentos e sessenta e cinco mil reais) no exercicio
financeiro de 2016.

AURORA FUMIE DOI, Prefeita do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe siio conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte, a

o
.

e
|G |
Ll

Art. 1°. Fica aberto no Or¢camento do exercicio financeiro
de 2016, Crédito Adicional Suplementar na importincia de até¢ R$ 3.665.000,00 (trés milhdes,
seiscentos e sessenta e cinco mil reais) nas seguintes dotagdes:

COD.RED| ORGAD UNIDADE FUNGAO SUBFUNGAO PROG. PROJ/ATIV.| REC. |ELEMENTO|  VALOR

566 |9 Semurb|1 Man. Semurb |15 Urbanismo|251 Infraest. Urb]4 Serv. Publ. Des. Urb| 0,901 | 1000 3.1.90.11 | 480.000,00
574 |9 Semurb|1 Man. Semurb |15 Urbanismo|251 Infraest. Urb)4 Serv. Publ. Des. Urbj 0.901 | 1000 | 3.3.90.46 | 300.000,00
639 |10Semad|1 Man.Adm |04 Adm. 122 Adm Geral |2 Cood. Sup. G. Pub 1.001 | 1000| 3.1.90.01 | 365.000,00
640 |10Semad|1 Man.Adm |04 Adm. 122 Adm Geral |2 Cood. Sup. G. Pib 1.001 | 1000 | 3.1.90.03 | 480.000,00

641 |10 Semad|1 Man. Adm |04 Adm. 122 Adm Geral |2 Cood. Sup. G. Pub 1001 | 1000| 3.1.90.11 | 1.210.000,00
642 {10Semad{1 Man.Adm |04 Adm. 122 Adm Geral |2 Cood. Sup. G. Pib 1.001 | 1000 3.1.90.13 | 510.000,00
649 |10Semad|1 Man.Adm |04 Adm. 122 Adm Geral |2 Cood. Sup. G. Pib 1.001 | 1000 | 3.3.90.46 | 320.000,00
TOTAL 3.665.000,00

Art. 2° — Os recursos financeiros utilizados para a cobertura
do Crédito Adicional referido no artigo anterior_ tem origem de anulagdo parcial de dotagio
orgamentaria do orgamento vigente, conforme segue

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROC{PIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70
COD.RED] ORGAO | UNIDADE FUNCAO | SUBFUNGAO PROG. PROJ/ATIV.[ECURS|{ELEMENTO|  VALOR

9 |1Gab. |1Mat.Gab 04 Adm. 122 Adm Geral |2 Cood. Sup. G. Pub |0.101 1000(3.3.90.46 96.000,00
28 |1Gab. |14 Def.Civil |06 Seg. Publ |182 Def.Civil |2 Cood.Sup.G.Pib [0.114 1000{3.1.90.11 120.000,00
106 |3 Subpref|5 Asfaltam. 04 Adm. 122 Adm Geral |2 Cood. Sup. G.Pib ]0.305 1000]4.4.90.52 185.000,00
228 |5Semuc [25Sem C. Negra|13 Cultura 392 Dif. Cultural |3 Prom. Cultura 0.525 1000|3.3.90.39 140.000,00
229 |5Semuc |27 At, Mus. Cantj13 Cultura 392 Dif, Cultural |3 Prom. Cultura 0.527 1000(3.3.50.43 100.000,00
375 |75.P.50c|1S. Prom. Socia{08 Ass. Soc. |244 Ass. Comunit|8 Prom. A¢des Sociais|0.701 1000{3.1.90.11 133.000,00
376 |7S5.P.Soc|1S. Prom. Social08 Ass. Soc. |244 Ass. Comunit|8 Prom. Agdes Sociais|0.701 1000{3.1.90.13 82.000,00
384 |7S.P.Soc|1S. Prom. Socia{08 Ass. Soc. |244 Ass. Comunit|8 Prom. A¢des Sociais|0.701 1000/3.3.90.46 142.000,00
405 |7S.P.Soc|15 FMAS 08 Ass. Soc. 244 Ass. Comunit|8 Prom. A¢des Sociais|0.715 1000{3.3.90.30 105.000,00
406 |7S.P.Soc|15 FMAS 08 Ass. Soc. |244 Ass, Comunit|8 Prom. A¢des Sociais|0.715 1000(3.3.90.36 100.000,00
407 |7S. P.Soc|15 FMAS 08 Ass. Soc. |244 Ass. Comunit|8 Prom. AgGes Sociais|0.715 100013.3.90.39 100.000,00
448 17 S.P.Soc|43 Const, CREAS|08 Ass. Soc. 244 Ass. Comuniy8 Prom. Acdes Sociais|0.743 1000]4.4.90.51 300.000,00
481 |7S5.P.Soc|86 Const. CRAS {08 Ass. Soc. 244 Ass. Comunit{8 Prom. A¢Bes Sociais|0.786 1000(4.4.90.51 200.000,00
483 |8 SEMDEC|1 SEMDEC 11 Trabalho |122 Adm Geral [5Prom. Des. Econ. |0.801 1000{3.1.90.11 89.000,00
491 |8 SEMDEC|1 SEMDEC 11 Trabalho |122 Adm Geral |[5Prom. Des. Econ. |0.801 1000(3.3.90.46 90.000,00
496 |08 SEMDE|04 Industria 22 Industria {661 Prom. Indust(5 Prom. Des. Econ.  |0.804 1000/3.1.90.11 280.000,00
527 |08 SEMDE|20 Trab. E Emprg11 Trabalho |334 Fomento Tra|5 Prom. Des. Econ.  |0.820 1000{3.1.90.11 180.000,00
528 |08 SEMDE|20 Trab. E Emprg11 Trabalho |334 Fomento TralS Prom. Des. Econ.  |0.820 1000/3.1.90.11 80.000,00
535 |08 SEMDE|20 Trab, € Emprd11l Trabalho |334 Fomento Tra|5 Prom. Des. Econ.  [0.820 1000{3.3.90.39 80.000,00
539 |08 SEMDE|22 Aquis. Onibu{11 Trabalho |334 Fomento Tra{5 Prom. Des. Econ.  |0.822 1000/4.4.90.52 80.000,00
543 |08 SEMDE{26 Turismo 23 Com. E Serv|695 Turismo 5Prom. Des. Econ.  |0.826 1000{3.1.90.11 235.000,00
557 |08 SEMDE|25 Apoio Ass. C423 Com. E Serv|691 Prom, Com. |5Prom. Des. Econ. |0.825 1000(3.3.90.39 100.000,00
565 |08 SEMDE{36 Apoio Sem. (J23 Com. E Serv|691 Prom. Com. |5Prom. Des. Econ.  |0.836 1000(3.3.90.39 100.000,00
567 |9 SEMURB1SEMURB 15 Urbanismo|451 Infraest. Urb{4 Serv. Pub. D. Urbanq0.901 1000/3.1.90.13 124.000,00
619 |9 SEMURB 38 Pol. Res. S61.|18 G. Amb.  [541 Pres/Cons Anj4 Serv. Pub. D. Urband0.938 1000{3.1.90.11 93.000,00
676 |11 SEMPLA1 SEMPLA 04 Adm. 122 Adm Geral {2 Cood. Sup.G. Pub [1.101 1000{3.1.90.11 239.000,00
741 |16 SEMAG|1 SEMAGRI 20 Agricult. {691 Prom, Com. |[5Prom. Des.Econ. |1.601 1000|3.3.90.46 92.000,00
3,665.000,00

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua aprovagio,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 17 de outubro de 2016.

. .
—7 Jdtzﬁ/’(ﬁ;\-——
“Aurora Fumie Doi
Prefeita

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

PROJETO DE LEI N° 095/16
Exposicio de Motivos

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a essa Egrégia Camara Municipal a presente mensagem como
justificativa ao Projeto de Lei em anexo que dispde sobre a aprovagido de crédito adicional Crédito
Adicional Suplementar na importincia de até R$ 3.665.000,00 (trés milhdes, seiscentos e sessenta

e cinco mil reais).

O motivo do envio do Projeto ¢ para a concentragdo das dotagdes
orgamentarias para realizagdo de empenho da folha de pagamento, tendo em vista que as dotagdes
das mesmas estdo concentradas muitos valores pequenos o que geraria inimeros empenhos, diante
desse motivo estamos remanejando para concentrar em menos dotagdes dessa forma haverd

melhor controle na execugdo dos empenhos da folha de pagamento.

Diante do exposto, solicitamos a essa Egrégia Casa de Lei URGENCIA
na aprovagdo do Projeto de Lei, para podermos utilizar o recurso, uma vez que existe a

disponibilidade financeira para isso.

Assim, contamos com o apoio de Vossas Exceléncias para aprovagio do

presente projeto em regime de urgéncia.

Atenciosamente

%& Z g>ﬁ%<@'—\

“AURORA FUMIE DOI
Prefeita

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com






