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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegdo: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagao afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 84 Museu de Histdria Natural

Descontos
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 1 5,00 5,00
Total de descontos: 84,55
{.,.‘5 h‘
Total de funcionarios: 1 Liquido total: 1.359,85

Lo-éal de Trabalho: 12 OBRAS - SANEPAR

Proventos
1 SALARIO BASE 3 600,00 2.741,77
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 2 400,00 1.760,00
12 INSALUBRIDADE 25% 1 25,00 220,00
13 INSALUBRIDADE 40% 2 80,00 727,55
S 14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS 1 150,00 165,00
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 5 85,00 771,41
75 HORAS FERIAS 1 146,67 645,33 *
82 VANTAGENS FERIAS 1 0,00 212,96 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 1 1,00 29,16
264 AUXILIO ALIMENTACAO 5 0,00 2.250,00
o Total de proventos: 8.664,89
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 4 24,00 217,30
50 I.N.S.S. 5 40,00 510,84
318 MENSALIDADE SISPUMC 4 4,00 36,22
332 PREST. CASA-CEF 1 122,04 122,04
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 2 554,33 554,33
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 3 3,00 568,77 *
503 GLOBAL CARD 3 125,00 125,00
Total de descontos: 1.565,73
‘otal de funcionarios: 5 Liquido total: 7.099,16
p—
Local de Trabalho: 133 OUVIDORIA PUBLICA
Proventos
1 SALARIO BASE 1 200,00 4.022,44
264 AUXILIO ALIMENTACAO 1 0,00 450,00
Total de proventos: 4.472,44
Descontos
50 I.N.S.S. 1 11,00 442 46
58 I.R.R.F. 1 15,00 153,76
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 1,00 189,59 *
Total de descontos: 596,22
Total de funcionérios: 1 Liquido total: 3.876.22

Local de Trabalho: 11 PEDREIRA MUNICIPAL

Proventos

1 SALARIO BASE 4 800,00 6.425,28
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Selecéo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,1 1,13,14; Classificagao afast. = 1-7,9-21)

Cddigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Pagina: 43/69
Data: 31/10/2016

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Seqliéncia
Lote(s): 1

Local de Trabalho: 11 PEDREIRA MUNICIPAL

Proventos
12 INSALUBRIDADE 25% 4 100,00 1.606,31
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 4 92,00 1.477,81
o 264 AUXILIO ALIMENTACAO 4 0,00 1.800,00
FH
. Total de proventos: 11.309,40
" v‘Descontos
42 VALE TRANSPORTE 2 12,00 130,31
50 I.N.S.S. 4 40,00 981,73
58 I.R.R.F. 2 22,50 157,42
303 ASS.EERP 2 2,00 29,46
Loc 318 MENSALIDADE SISPUMC 3 3,00 53,55
332 PREST. CASA-CEF 1 77,19 77,19
- 367 ASSERP-DENTISTA 1 2,00 21,40
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 1 396,37 396,37
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 1,00 189,59
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 2 114,40 114,40
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 1 5,00 5,00
503 GLOBAL CARD 1 40,00 40,00
573 ASFEM SEGUROS 1 51,60 51,60
Total de descontos: 2.058,43
Total de funcionarios: 4 Liquido total: 9.250,97
L.ocal de Trabalho: 13 PLANEJAMENTO
Proventos
1 SALARIO BASE 8 1.400,00 21.418,99
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 8 106,00 2.855,69
75 HORAS FERIAS 1 145,00 2.770,44
¥ 77 1/3 DAS FERIAS 1 33,33 718,00
82 VANTAGENS FERIAS 1 0,00 637,20
~’ 264 AUXILIO ALIMENTAGAO 8 0,00 3.600,00
528 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 172/11 1 692,70 692,70
570 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 194/12 3 2.078,10 2.078,10
Total de proventos: 31.363,48
|.o Descontos
50 I.N.S.S. 8 84,00 2.579,55
58 I.R.R.F. 7 67,50 442,50
318 MENSALIDADE SISPUMC 4 4,00 116,07
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 2 10,00 10,00
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 1 399,00 399,00
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 3 6,00 1.137,54
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 1 532,00 532,00
Total de descontos: 4.079,12
Total de funcionarios: 8 Liquido total: 27.284.36

Local de Trabalho: 64 POSTO DE SAUDE - CAIC

Proventos

1 SALARIO BASE 7 1.300,00 23.334,60

*

*
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Selecdo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificago afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 64 POSTO DE SAUDE - CAIC

Proventos
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA 2 400,00 3.718,17
6 EQUIPARACAO SALARIAL b 200,00 880,00
% % 12 INSALUBRIDADE 25% 8 200,00 6.076,41
i 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 15 139,00 3.290,20
Re 22 HORAS EXTRAS 50% 3 65,00 1.936,15
. 23 HORAS EXTRAS 75% 1 20,00 260,35
24 HORAS EXTRAS 100% 2 34,00 994,97
75 HORAS FERIAS 1 73,33 371,80 *
77 1/3 DAS FERIAS 2 66,66 840,67
82 VANTAGENS FERIAS 1 0,00 7.44*
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 5 6,00 174,96
Lot 264 AUXILIO ALIMENTAGAO 15 0,00 6.750,00
528 GRATIFICACAO LEI COMPL. N° 172/11 1 692,70 692,70
~ 548 AUXILIO ALIMENTAGAO 2 0,00 900,00
551 PISO NACIONAL ACS/ACE 7 1.400,00 7.098,00
560 GRATIFlCACAO RESPONS TECNICA 2 1.385,40 1.385,40
v Total de proventos: 58.332,58
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 10 60,00 594,71
46 DESCONTO HORAS AFASTADO 2 400,00 3.718,17
50 I.N.S.S. 15 133,00 3.415,51
58 I.LR.R.F. 5 112,50 4.029,81
303 AS.SEER.P 2 21,00 229,63
318 MENSALIDADE SISPUMC 10 10,00 185,36
344 TICKET REFEICAQ 2 530,00 530,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 2 10,00 10,00
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 1 96,30 96,30
376 EMPRESTIMO CONS.CXA EC.FEDERAL 2 448,76 448,76
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 20,00 20,00
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 15,00 2.843,85*
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 3 793,97 793,97
o/ 483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 2 20,00 20,00
503 GLOBAL CARD 4 175,00 175,00
533 SORO CRED VALE 1 102,98 102,98
Total de descontos: 14.370,20
Total de funcionarios: 17 Liquido total: 43.962,38
L.ocal de Trabalho: 111 POSTO DE SAUDE - CENTRO
Proventos
1 SALARIO BASE 24 4.100,00 60.979,97
4 HORAS AFASTADO POR DOENGCA 1 200,00 1.008,50
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 4 800,00 3.520,00
12 INSALUBRIDADE 25% 28 700,00 16.124,96
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 32 297,00 6.419,14
22 HORAS EXTRAS 50% 5 99,00 1.542,75
23 HORAS EXTRAS 75% 7 84,00 1.310,95
24 HORAS EXTRAS 100% 11 163,00 2.366,86
75 HORAS FERIAS 10 951,66 11.155,64 *
77 1/3 DAS FERIAS 3 99,99 2.236,29
82 VANTAGENS FERIAS 10 0,00 3.497,05*

264 AUXILIO ALIMENTAGAO 31 0,00 13.950,00
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Seleco: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagao afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia.
Lote(s): 1

Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 111 POSTO DE SAUDE - CENTRO

Proventos
548 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00
ey 551 PISO NACIONAL ACS/ACE 4 800,00 4.056,00
o 560 GRATIFICAGAO RESPONS TECNICA 5 3.463,50 3.463,50
P 572 DIFERENGA DE SALARIO LEI COMPL 035/16 4 3.364,52 3.364,52
S Total de proventos: 120.793,44
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 13 78,00 796,34
46 DESCONTO HORAS AFASTADO 1 200,00 1.008,50
50 LN.S.S. 31 294,00 8.885,26
Lo 58 I.R.R.F. 16 302,50 6.099,95
303 ASS.ERP 3 3,00 75,82
N 305 A.S.P.P (MENSALIDADE) 3 96,00 96,00
318 MENSALIDADE SISPUMC 16 16,00 284,17
322 DENTISTA-SISPUMC 2 4,00 39,75
328 FALTAS 1 1,00 106,48
. 332 PREST. CASA-CEF 1 82,74 82,74
344 TICKET REFEICAO 6 1.820,00 1.820,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 6 30,00 30,00
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 4 1.154,60 1.154,60
367 ASSERP-DENTISTA 1 2,00 29,62
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 6 1.613,83 1.613,83
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 2 609,36 609,36
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 15 20,00 3.791,80 *
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 5 179,35 179,35
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 3 418,28 418,28
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 4 980,79 980,79
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 3 15,00 15,00
503 GLOBAL CARD 9 375,00 375,00
533 SORO CRED VALE 6 602,69 602,69
573 ASFEM SEGUROS 1 78,01 78,01
. Total de descontos: 25.381,54
Total de funcionarios: 33 Liquido total: 95.411,90
Local de Trabalho: 143 POSTO DE SAUDE - CJ F SIBIM
Proventos
1 SALARIO BASE 3 550,00 4.743,12
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA 1 200,00 1.014,00
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 1 200,00 880,00
12 INSALUBRIDADE 25% 3 75,00 1.185,77
14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS 1 98,00 107,80
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 8 68,00 713,47
22 HORAS EXTRAS 50% 1 20,00 289,80
23 HORAS EXTRAS 75% 1 18,00 304,29
24 HORAS EXTRAS 100% 2 40,00 695,86
75 HORAS FERIAS 2 240,00 2.848,08 *
82 VANTAGENS FERIAS 2 0,00 724,03 *
" 131 SALARIO FAMILIA NORMAL 2 3,00 87,48
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 8 0,00 3.600,00
548 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00
551 PISO NACIONAL ACS/ACE 4 800,00 4.056,00
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Selego: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,9-21)

Codigo Evento

Folha: Mensal e

/39

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Pagina: 46/69
Data: 31/10/2016

rias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Laocal de Trabalho: 143 POSTO DE SAUDE - CJ F SIBIM

Proventos

551 PISO NACIONAL ACS/ACE

PR
... Descontos
42 VALE TRANSPORTE
46 DESCONTO HORAS AFASTADO
50 ILN.S.S.
58 L.R.R.F.
318 MENSALIDADE SISPUMC
344 TICKET REFEICAQ
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA.
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL
~—~ 430 DESCONTO POR DEPENDENTE
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU

Total de funcionarios: 9
Local de Trabalho: 63 POSTO DE SAUDE - CONGONHAS

-—-Proventos

1 SALARIO BASE

12 INSALUBRIDADE 25%
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04
22 HORAS EXTRAS 50%
23 HORAS EXTRAS 75%

. 24 HORAS EXTRAS 100%
75 HORAS FERIAS
77 1/3 DAS FERIAS

-’ 82 VANTAGENS FERIAS
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
264 AUXILIO ALIMENTAGAO
551 PISO NACIONAL ACS/ACE
560 GRATIFICAGAO RESPONS TECNICA

Descontos

42 VALE TRANSPORTE
50 I.N.S.S.
58 I.R.R.F.
318 MENSALIDADE SISPUMC
322 DENTISTA-SISPUMC
344 TICKET REFEICAO
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL
430 DESCONTO POR DEPENDENTE
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU
503 GLOBAL CARD
529 DESCONTO JUDICIAL

4

800,00

Total de proventos:

N W= W= 2 NDNWNN oo - O

36,00
200,00
68,00
22,50
3,00
470,00
56,08
264,37
4,00
41,90
695,08
959,76

Total de descontos:

1

Liquido total:

2.000,00
275,00
143,00

18,00
16,00
26,00
466,67
33,33
0,00
1,00
0,00
400,00
692,70

Total de proventos:

-
5

S A N2 2N G s 2 OO

6,00
131,00
112,50

9,00

2,00
340,00

25,00
813,10
8,00
48,00
204,58
4.465,23
40,00
1.081,02

4.056,00

18.127,59

354,57
1.014,00
1.168,89
145,95
28,67
470,00
56,08
264,37

758,36 *

41,90
695,08
959,76

5.199,27

12.928,32

30.611,99
7.303,96
3.506,94

360,76
258,71
1.332,08
8.009,69 *
572,39
2.608,47 *
29,16
6.300,00
2.028,00
692,70

52.996,69

58,75
3.705,25
3.859,69

155,32
27,92
340,00
25,00
813,10
1.516,72*
48,00
204,58
4.465,23

40,00

1.081,02
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Selec#o: Liquido; Emissao de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagéo afast. = 1-7,9-21)

Cdédigo Evento

e,

Pagina: 47/69
Data: 31/10/2016

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Qtd. Func. Valor Informado

Valor Calculado

Seqliéncia:
Lote(s): 1

Local de Trabalho: 63 POSTO DE SAUDE - CONGONHAS

Descontos

533 SORO CRED VALE
573 ASFEM SEGUROS

Total de funcionarios: 14
Local de Trabalho: 58 POSTO DE SAUDE - JD PANORAMA

Proventos

1 SALARIO BASE
6 EQUIPARAGAO SALARIAL
12 INSALUBRIDADE 25%
- 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04
22 HORAS EXTRAS 50%
23 HORAS EXTRAS 75%
24 HORAS EXTRAS 100%
75 HORAS FERIAS
82 VANTAGENS FERIAS
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
264 AUXILIO ALIMENTAGAO
551 PISO NACIONAL ACS/ACE
560 GRATIFICAGAO RESPONS TECNICA
572 DIFERENGA DE SALARIO LEI COMPL 035/16

Descontos

42 VALE TRANSPORTE

50 I.N.S.S.

58 L.R.R.F.
302 MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA
303 A.S.SER.P

~./ 318 MENSALIDADE SISPUMC

328 FALTAS
344 TICKET REFEICAO
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA.
367 ASSERP-DENTISTA
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER
430 DESCONTO POR DEPENDENTE
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP
503 GLOBAL CARD
573 ASFEM SEGUROS

Total de funcionarios: 21

1 103,13
3 145,64

Total de descontos:

Liquido total:

12 2.150,00
3 550,00
15 375,00
20 196,00
3 3,00
2 18,00
2 12,00
2 128,33
2 0,00
2 2,00
21 0,00
6 1.200,00
3 2.078,10
1 924,38

Total de proventos:

o]

48,00
188,00
122,50

50,20

3,00
8,00
4,00
650,00

40,00

157,59
2,00
713,26

40,83

22,00

44 65

17.40

1.455,32

15,00
120,00

37,83

N
-

=W WW =S 2=, N2 N0 DW=,

Total de descontos:

Liquido total:

103,13
145,64

15.072,63

37.924,06

31.897,00
2.640,00
8.657,02
3.006,34

25,32
599,49
376,33
664,37
270,50

58,32

9.450,00
6.084,00
2.078,10

924,38

65.796,30

469,35
4.661,16
3.280,76

50,20
55,87

140,65

378,42

650,00

40,00
157,59
17,60
713,26
40,83
4.170,98
4465
17,40
1.455,32
15,00
120,00
37,83

12.345,89

53.450,41
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Seiegdo: Liquido; Emissdo de io 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,8-21)

Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Pagina: 48/69
Data: 31/10/2016

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Local de Trabalho: 61 POSTO DE SAUDE - JD PRIMAVERA

Proventos
1 SALARIO BASE 8 1.300,00 23.458,84
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA 1 50,00 465,36
. 12 INSALUBRIDADE 25% 10 250,00 6.488,06
PR 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 14 119,00 3.152,23
Re 24 HORAS EXTRAS 100% 2 26,00 991,14
68 DIFERENGA DE SALARIO 1 121,85 121,85
75 HORAS FERIAS 3 339,99 2.416,70
82 VANTAGENS FERIAS 3 0,00 548,39
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 2 2,00 58,32

264 AUXILIO ALIMENTAGAO 14 0,00 6.300,00

389 ADICIONAL ENFERMEIRO 1 20,00 633,85

551 PISO NACIONAL ACS/ACE 6 1.200,00 6.084,00

560 GRATIFICAGAO RESPONS TECNICA 2 1.385,40 1.385,40

(N 572 DIFERENGA DE SALARIO LEI COMPL 035/16 1 734,80 734,80

Total de proventos: 49.873,85
3 Descontos

42 VALE TRANSPORTE 6 36,00 387,96

46 DESCONTO HORAS AFASTADO 1 50,00 465,36

50 I.N.S.S. 13 120,00 3.480,29

58 I.R.R.F. 6 152,50 2.772,49

302 MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA 1 54,41 54,41

303 AS.SEER.P 3 3,00 61,13

318 MENSALIDADE SISPUMC 3 3,00 56,96

332 PREST. CASA-CEF 1 109,92 109,92

344 TICKET REFEICAQ 1 310,00 310,00

376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 2 528,80 528,80

408 DESCONTO SALARIAL 1 1.210,95 1.210,95

430 DESCONTO POR DEPENDENTE 7 10,00 1.895,90

472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 1 173,99 173,99

475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 3 885,50 885,50

483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 3 20,00 20,00

et Total de descontos: 10.517,76

Total de funcionarios: 14 Liquido total: 39.356,09

Local de Trabalho: 62 POSTO DE SAUDE - JD PROGRESSO

Proventos

1 SALARIO BASE 5 1.000,00 12.210,01

6 EQUIPARAGAO SALARIAL 2 400,00 1.760,00

12 INSALUBRIDADE 25% 8 200,00 3.746,00

16 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - LEI 431/04 12 70,00 1.078,57

22 HORAS EXTRAS 50% 1 4,00 108,98

23 HORAS EXTRAS 75% 4 36,00 1.031,20

24 HORAS EXTRAS 100% 3 32,00 558,32

75 HORAS FERIAS 3 220,00 2.164,83

77 1/3 DAS FERIAS 1 33,33 371,80

82 VANTAGENS FERIAS 3 0,00 596,55

131 SALARIO FAMILIA NORMAL 1 1,00 29,16

£ 264 AUXILIO ALIMENTACAO 12 0,00 5.400,00

551 PISO NACIONAL ACS/ACE 5 1.000,00 5.070,00

560 GRATIFICAGAO RESPONS TECNICA 1 692,70 692,70

*
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2015

Selecdo: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagao afast. = 1-7,9-21)

Sequéncia:
Lote(s): 1

Caédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 62 POSTO DE SAUDE - JD PROGRESSO

Proventos
572 DIFERENGCA DE SALARIO LEI COMPL 035/16 1 734,83 734,83
ns Total de proventos: 32.791,57
PH
.. Descontos
42 VALE TRANSPORTE 6 36,00 360,19
50 I.N.S.S. 12 105,00 2.494 90
58 I.LR.R.F. 3 77,50 1.139,93
303 A.S.SEER.P 3 3,00 29,08
318 MENSALIDADE SISPUMC 4 4,00 37,53
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 4 20,00 20,00
LoC 376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 2 447 36 447,36
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 5 6,00 1.137,54 *
o 452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 52,80 52,80
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 1 642,01 642,01
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 1 25,00 25,00
483 TAXA DE MANUTENGAQ ASSERP 3 25,00 25,00
503 GLOBAL CARD 1 45,00 45,00
Total de descontos: 5.318,80
Total de funcionarios: 12 Liquido total: 27.472,77
Local de Trabalho: 103 POSTO DE SAUDE - VITOR DANTAS
Proventos
1 SALARIO BASE 11 1.800,00 29.090,73
3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE 1 200,00 2.755,56
12 INSALUBRIDADE 25% 12 300,00 7.961,56
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 17 166,00 3.659,10
22 HORAS EXTRAS 50% 4 60,00 1.821,21
23 HORAS EXTRAS 75% 3 59,00 1.669,34
24 HORAS EXTRAS 100% 4 54,00 1.250,14
W, 75 HORAS FERIAS 5 610,00 16.269,70 *
77 1/3 DAS FERIAS 3 99,99 2.776,24
82 VANTAGENS FERIAS 5 0,00 6.178,71 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 4 7,00 204,12
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 17 0,00 7.650,00
551 PISO NACIONAL ACS/ACE 5 1.000,00 5.070,00
560 GRATIFICACAO RESPONS TECNICA 2 1.385,40 1.385,40
Total de proventos: 65.293,40
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 3 18,00 178,38
50 I.N.S.S. 16 147,00 4.065,89
58 I.LR.R.F. 7 145,00 3.943,69
141 ABATIMENTO SALARIO MATERNIDADE 1 0,00 3.499,56 *
303 A.SS.EER.P 3 3,00 29,78
305 A.S.P.P (MENSALIDADE) 1 32,00 32,00
311 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL -% 1 318,12 318,12
312 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL Il 1 318,12 318,12
318 MENSALIDADE SISPUMC 4 4,00 71,55
344 TICKET REFEIGAO 1 180,00 180,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 8 40,00 40,00
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 1 176,86 176,86
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Selecéo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagéo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Cddigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 103 POSTO DE SAUDE - VITOR DANTAS

Descontos
367 ASSERP-DENTISTA 1 2,00 19,01
o e 376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 1 871,11 871,11
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 12 18,00 3.412,62 *
e 472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 3 659,25 659,25
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 1 216,01 216,01
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 3 15,00 15,00
503 GLOBAL CARD 3 130,00 130,00
533 SORO CRED VALE 1 87,73 87,73
Total de descontos: 11.352,50
{ -, Total de funcionarios: 17 Liquido total: 53.940,90
Lo ‘e Trabalho: 59 POSTO DE SAUDE - VL INDEPENDENCIA
-’
Proventos
1 SALARIO BASE 1 1.800,00 34.946,80
4 6 EQUIPARAGAO SALARIAL 2 400,00 1.760,00
12 INSALUBRIDADE 25% 11 275,00 7.395,88
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 16 178,00 5.177,07
22 HORAS EXTRAS 50% 2 28,00 390,78
23 HORAS EXTRAS 75% 3 40,00 980,58
24 HORAS EXTRAS 100% 2 12,00 400,89
75 HORAS FERIAS 3 320,00 2.583,92 *
77 1/3 DAS FERIAS 2 66,66 1.592,94
82 VANTAGENS FERIAS 3 0,00 672,70 *
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 16 0,00 7.200,00
551 PISO NACIONAL ACS/ACE 3 600,00 3.042,00
560 GRATIFICAGAO RESPONS TECNICA 1 692,70 692,70
Total de proventos: 63.579,64
' ‘Descontos
~/ 42 VALE TRANSPORTE 6 36,00 375,74
50 I.N.S.S. 16 151,00 4.621,09
58 I.LR.R.F. 7 162,50 4.528,78
303 AS.SEER.P 3 3,00 85,22
305 A.S.P.P (MENSALIDADE) 1 32,00 32,00
318 MENSALIDADE SISPUMC 8 8,00 188,35
344 TICKET REFEICAO 1 320,00 320,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 5 25,00 25,00
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 1 203,00 203,00
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 4 487,86 487,86
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 144,90 144,90
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 5 9,00 1.706,31 *
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 27,80 27,80
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 3 573,73 573,73
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 1 217,67 217,67
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 2 10,00 10,00
Total de descontos: 11.841,14

Total de funcionarios: 16 Liquido total: 51.738,50



