PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Av. Alberto Carazzai, 1614

EDITAL N° 01/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS — EDUCACAO - N° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio —~ PR, nos termos da Lei 665/2011 e
709/11, neste ato representado pelo AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes que [he sdo conferidas, considerando:

| - o dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade Bésica a
populacéo;

Il - a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede
Municipal de Educacido com professores regentes, em carater excepcional e
temporario, na forma do art.37, inciso IX da Constituicdo Federal;

Il - a urgéncia pela necessidade de manter a regularidade na oferta
da Educacdo Basica, Ensino Fundamenta! nas Escolas em Tempo Integral e
Educacéao Infantil;

IV - trata-se de servigo publico essencial, o Municipio néo pode deixar
de cumprir seus compromissos com a comunidade procopense, resolve,

TORNA PUBLICO:

O presente Edital estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagéo
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagédo por tempo determinado
de professores para o Ensino Fundamental, anos iniciais, Educador Infantil e
Professor de Educacéo Fisica visando cobrir a falta destes profissionais nas Escolas
e CMEIls da Rede Municipal de Ensino, no municipio de Cornélio Proc6pio/PR, com
0s seguintes cargos, a saber:

Caddigo Cargo Pré-requisitos exigidos | Vencimento | Jornada | Tipode
Mensal Semanal prova
01 Professor — Ensino Médio | R$ 1.228,75 | 20 horas | Escritae
Ensino Maygistério, Licenciatura ; - Titulagao
Fundamental Plena em Pedagogia ; i
(Anos Iniciais) ' i
02 Educador Ensino Médio Magistério, | R$ 2.298,80 | 40 horas | Escritae
Infantil Licenciatura Plena em | Equiparacé&o Titulacao
Pedagogia.com ao piso
habilitacdo em Educagao nacional
R$ 2.298,80 | . Escrita e
03 Professor de Licenciatura Plena em | Equiparacé&o Titulacao
Educacao Educagéo Fisica. . aopiso 40 horas
Fisica i nacional |

¥



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Av. Alberto Carazzai, 1614

Este processo sera regido pela presente Instrucao Especial que, para
todos os efeitos, constituem parte integrante deste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

14 - O Processo de Selecdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos, a serem convocados para atuar nos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Ensino — Escolas e Centros
Municipais de Educagdo Infantil visando atender exclusivamente a necessidade
temporaria, de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes no
Municipio de Cornélio Procépio, Parand, nos casos previstos no inciso V, do art. 2°,
da Lei n® 665/11 e Lei 709/11

1.2 - A selecdo regida pelo presente edital para as vagas na Secretaria
Municipal de Educagéo, nas Escolas e nos Centros Municipais de Educacéo Infantil
— CMEIs, compreendera avaliagdo por meio de teste seletivo escrito, de carater
eliminatério e avaliacdo de curriculo profissional encaminhado pelo interessado, de
caréter classificatério.

2 - DO REGIME JURIDICO
2.1 - A contratagdo acontecerd em Regime Especial regido pelo CLT, com

fundamento no art. 37, inciso I1X da Constituicio Federal, da lei n® 665/2011, de
09/02/2011 e Lei 709/11.

3 . DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DA SELEGAO

3.1 — Certificado ou Diploma em Licenciatura plena na area a qual deseja concorrer
(com habilitagéo especifica quando exigida);

3.2 — Certificado ou Diploma do Ensino Médio Magistério completo (com habilitagao
especifica quando exigida);

3.3 — Histérico Escolar do Ensino Fundamental completo
3.4 - Disponibilidade para carga horaria minima de 20 horas semanais (4 horas
diarias) para professor do Ensino Fundamental e carga horaria minima de 40 horas

semanais (8 horas diarias) para Educador Infantil e professor de Educacéo Fisica.

3.5 - Atender as determinacdes especificas quanto as praticas pedagdgicas do
Regimento Interno dos professores e determinagoes estabelecidas no Regimento

Escolar.
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3.6 - Utilizar metodologias de trabalho que respeitam a proposta pedagogica da
escola e dos CMEls, promovam a inclusdo, a solidariedade, a troca de
experiéncias, a aprendizagem e contribuam para a educacéo integral dos alunos.

3.7 - Facilidade em atuar de forma participativa e coletiva.

3.8 — Ter cuidados especiais e atendimento as diferengas e especificidades dos
usuarios.

3.9 — Local de atuacéo para os professores de Ensino Fundamental (20 horas
semanais) sera nas escolas da rede municipal de ensino, os educadores infantis
nos Centros Municipais de Educacéo Infantil e os professores de Educacéo Fisica
nas escolas e CMEls municipais conforme necessidade de cada estabelecimento.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes seréo realizadas exclusivamente por meio eletronico, no sitio
da prefeitura, www.cornelioprocopio.pr.qov.br, no periodo de 06 de margo a
12 de margo de 2017.

4.2 - No ato da inscrigéo, o candidato devera preencher formulario informando seus
dados pessoais, endereco e cargo pretendido, selecionando somente um cargo.

4.3 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagéo das
normas e condicoes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.4 - Ao finalizar sua inscri¢éo, o candidato devera imprimir dois comprovantes, um
da inscricéo e outro para ser colado no envelope com os documentos.

4.5 - O candidato devera comprovar as informagoes entregando envelope lacrado,
identificado do lado de fora com a etiqueta fornecida no ato da inscricéo, a ser
entregue na Secretaria Municipal de Educagédo de Cornélio Procopio, localizada na
Avenida Alberto Carazzai n°1614, nos horéarios das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min contendo cépias dos documentos comprobatérios da
escolaridade, do tempo de servigo, copia do RG (Registro Geral) e CPF, até 13 de
marco de 2017.

46 - As informacbes prestadas na ocasido da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Educagao do
Municipio de Cornélio Procépio, o direito de excluir da Selecdo Simplificada o
candidato que néo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou
fornecer dados inveridicos. Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7 - Nao havera conferéncia de documentos no ato da entrega dos envelopes,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio completo da documentagéao
exigida no processo de selegao simplificada.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROC_()PIO —-PR
\ SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
s Av. Alberto Carazzai, 1614

39 L
B i %1

4.8 -. Apobs entrega do Comprovante de Inscri¢éo, o candidato nao podera, sob
hipétese alguma, incluir ou alterar as informagoes prestadas.

4.9 - E proibida a contratagéo, nos termos desta lei, de servidores que ja pertencem
ao quadro da Administragéo Puablica Municipal.

4.10 — Candidatos que tiverem duas inscri¢ées serao excluidos, impossibilitando
os mesmos de realizar a prova escrita.

5 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 - Para inscrever-se no Processo de Selecéo Simplificado — PSS, previsto neste
Edital, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

5.2 - Ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigagdes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

5.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

5.4 - Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;
5.5 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.6 — Escolaridade;

5.7 — Cépia do Comprovante da Ultima eleigao;

6 - DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

6.1 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar copia da titulagéo correspondente
a inscrigéo efetuada:

a) Diploma registrado, acompanhado de Histdrico Escolar ou Certidao de
Concluséo do Curso Superior, acompanhado de Histérico Escolar.

b) Certificado ou diploma, acompanhado de Histérico Escolar ou Certidao de
concluséo do Ensino Médio com habilitagdo em magistério.

c) Certificado ou Histérico Escolar de concluséo do Ensino Fundamental.

6.2 - Para a comprovacdo de Tempo de Servico seréo aceitos os seguintes
documentos:

a) Para o Tempo de servigo prestado aos Municipios e a outros Estados:
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- Certidao de Tempo de Servico, acompanhada da CTPS (Carteira de Trabalh
e Previdéncia Social) na area desejada.

b) Para o Tempo de Servigo trabalhado na Rede Particular de Ensino:

- CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) especificando, por meio de
Declaragao do contratante, o tempo de servigo realizado pelo requerente.

6.2.1 - Quando utilizada a CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),
esta devera ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do
Trabalhador e do Contrato de trabalho.

6.2.2 — Sera considerado, para pontuagio, somente o Tempo de Servigo dos
professores com criangas de 01 a 11 anos, para atuacao das respectivas fungoes.

6.2.3 - Nao seré considerada, para a pontuagéo, o Tempo de Servico ja contado
para aposentadoria, bem como o Tempo de Servico paralelo.

6.3 - Para o comprovante do Aperfeicoamento Profissional serao aceitos 0s
seguintes documentos:

a) Diploma Registrado ou Certiddo de Concluséo de Curso Superior,
acompanhado de Histérico Escolar, desde que diferente daquele utilizada no
requisito para inscricdo. As habilitagoes originarias de mesmo Curso de
Licenciatura ndo poderao ser utilizadas para pontuagéo no item Aperfeicoamento
Profissional.

b) Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento especifico para a
funcao pretendida, com no minimo de 30 horas.

6.4 - As copias dos documentos apresentados ndo serao devolvidas em hipotese
alguma.

7 - DA AVALIACAO

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado da Educagéo — PSS consistira na avaliagao
da prova escrita e pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato,
referentes & Escolaridade, o tempo de Servico e os Titulos de Aperfeicoamento
Profissional para os cargos de professor de Ensino Fundamental, professor de
Educacéo Fisica e Educador Infantil.

7.2 - Na avaliacdo da prova escrita para professores do Ensino Fundamental e de
Educacgdo Fisica, educador infantil sera atribuida pontuagdo de 0O (zero) a 60
(sessenta pontos), sendo 05 (cinco) questoes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de
Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico, valendo 3 (trés)
pontos cada questdo, e somando os itens referentes a habilitagdo, ao Tempo de
Servico e ao Aperfeicoamento Profissional de O (zero) a 40 (cinquenta) pontos, num

total de 100 (cem) pontos.
\( \ @\y
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7.3 — Para classificar-se o candidato devera acertar no minimo 50% (cinqienta por
cento) das questoes escritas;

7.4 - A pontuacéo pela titulagéo sera atribuida conforme especificado abaixo, sendo
permitida a pontuacéo no méximo de 40 (quarenta) pontos.

7.4.1 — Para a funcdo de Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais e
Educador Infantil

a) Curso Superior na érea da Educagéo, que nao seja o apresentado para a
vaga 10 (dez) pontos.

b) Candidato com Especializacéo especifica na area da Educacéo 10 (dez)
pontos.

c) Cursos adicionais com carga horaria minima de 30 horas por certificado na
area especifica, realizado nos Ultimos dois anos até a data da inscrigéo, 2
(dois)pontos, com limite de 10 (dez) pontos.

. Nao serdo considerados mais de 2(dois) pontos para um mesmo certificado,
mesmo que a carga horaria ultrapasse mais de 30 (trinta) horas.

d) A pontuagéo pelo Tempo de Servico na docéncia do Ensino Fundamental,
Anos Iniciais e Educacao Infantil, considerara os ultimos cinco anos, até a data
da inscricio, sendo dois pontos por ano, com limite de
10 (dez) pontos, o tempo de servigo exercido com alunos entre 05 a 11 anos para
professores do Ensino Fundamental e de 01 a 05 anos, para o Educador Infantil.

- O candidato devera informar o tempo de Servico real, em anos, meses e dias.

- A fragao igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida
em ano completo.

7.4.2 - Para a funcéo de Professor de Educagéo Fisica

a) Pés Graduagdo na area especifica, 10 (dez) pontos;

b) Outro curso superior na area da educagéo, 10 (dez) pontos;

c) Cursos adicionais com carga horéria minima de 30 horas por certificado, na
drea especifica, realizado nos Ultimos dois anos até a data da inscrigao, 2

(dois)pontos, com limite de 10 (dez) pontos.

. Nao serdo considerados mais de 2(dois) pontos para um mesmo certificado,
mesmo que a carga horéria ultrapasse mais de 30 (trinta) horas.

d) A pontuagdo pelo Tempo de Servigco na docéncia do Ensino Fundamental,
Anos Iniciais, considerara os Gltimos cinco anos, até a data da inscrigdo, sendo
quatro pontos por ano, com limite de 10 (dez) pontos, o tempo de servigo
exercido.
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8 — DA PRESTAGAO DA PROVA ESCRITA

8.1 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos, munido do comprovante de inscricao e
Cédula de Identidade (RG), caneta esferografica transparente na cor preta ou azul,
l&pis n° 2 e borracha macia.

8.2 — Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
o0 atraso ou a auséncia do candidato.

8.3 — Durante as provas escritas ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de
qualquer espécie nem a utilizacéo de maquina calculadora ou de equipamento
eletronico.

8.4 — Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que:

8.4.1 — Apresentar-se apds o fechamento dos portoes;

8.4.2 — N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.1 deste
capitulo;

8.4.3 — Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.4.4 — Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

8.4.5 — For surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova

que estiver sendo realizada;

8.4.6 - Estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

8.4.7 - Lancar méao de meios ilicitos para executar a prova,
8.4.8 — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.4.9 — Agir com incorregédo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagéo da prova.

8.5 — As provas escritas teréo a duragéo de 02 (duas) horas, ja incluindo o tempo
da transcricéo para o gabarito definitivo.

8.6 — O candidato poderéa retirar—se do local de aplicagao das provas depois de
transcorrido o tempo de 30 (trinta) minutos do inicio da prova, nao podendo levar o
caderno de questdes objetivas para casa em hipétese alguma.

8.7 — No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a Folha de
Respostas e o Caderno de Questdes.
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8.8 — O candidato lerd as questdes no Caderno de Questoes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas.

89 — A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento vélido para a corregao e devera ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala.

8.10 — Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

8.11 — Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservada as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.12 — Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

8.13 — O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcacoes na Folha de
Respostas, devera preencher os dados solicitados na Folha.

8.14 — Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdes ou
procedendo & transcricéo para a folha de respostas.

8.15 — Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no
horario constante do Edital de Convocagéo para as provas a ser oportunamente
divulgado.

8.16 — Por justo motivo, & critério da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado —
PSS, a data da realizagdo das provas podera ser alterada, devendo ser
comunicado aos candidatos por Edital de Convocagéo.

9 - DA VALIDAGAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

9.1 - A validagdo da Inscrigho do candidato sera efetuada pela Comissédo de
Processo Seletivo Simplificado da Educagio - COPSSE, apés conferéncia dos
documentos entregues durante o periodo de Inscricao e das informacoes prestadas

pelo candidato no ato da inscrigao.

10 - DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGCAO
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Pontuacéo Final de acordo com os itens:

10.2 - Em caso de igualdade de pontuagéo nos cargos de professor de Ensino
Fundamental, professor de Educacao Fisica e educador infantil, o desempate

ocorrera da seguinte forma:

a) - Obtiver maior nota na prova escrita na area de conhecimentos especificos.
b) — Obtiver maior nota na prova de titulos.

c) - Maior Idade.

d) — Ter maior nimero de filhos menores.

e) — Por sorteio.

10.3 - O resultado do PSS, com Classificagdo dos candidatos, sera divulgado no
Boletim Oficial, em Edital proprio afixado no atrio da Prefeitura, na Secretaria de

Educacéo e na Internet, no site www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - O candidato poderé interpor recurso, contra a Classificacéo Proviséria, apds a
divulgagao da Lista de Classificagido na Internet, no &trio da Prefeitura no prazo de

48 (quarenta e oito) horas.

11.2 - Os Recursos deveréo ser feitos por escrito e protocolados na Prefeitura e nao

seréo consideradas reclamacoes verbais.

11.3 - Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Especial, formalmente
designada pelo Prefeito Municipal através de Decreto, que emitird parecer

Conclusivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROC~(’)PIO -PR
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO v
Av. Alberto Carazzai, 1614 A

11.4- Apos andlise dos Recursos, a Classificagao Final sera publicada no atrio da
Prefeitura, na Secretaria de Educacéo, no Boletim Oficial do Municipio e na Internet,

no site www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

12 - DA CONTRATACAO
12.1 - Os professores do Ensino Fundamental e de Educacéo Fisica, e educadores
infantis, serdo convocados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

conforme necessidade da Rede Municipal de Ensino.

12.2 - No decorrer do ano letivo, os candidatos classificados serao convocados pela

Secretaria Municipal da Educagéo conforme necessidade.

12.3 - Para que seja considerada legal, a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatéria a prévia assinatura do Contrato de Trabalho nos Recursos Humanos ou

Secretaria Municipal de Educagao.

12.4 - O contrato de trabalho sera estabelecido nos termos da Lei n° 665 de

09/02/2011 e Lei 709/11, ou até a realizagéo do Concurso Publico Municipal.

12.5 - Os professores de Ensino Fundamental Anos Iniciais e de Educacao Fisica
poderéo ser contratados por 06 (seis) meses, com renovacgao até o término do ano

letivo.

12.6 - Para contratacdo devera ser respeitada a acumulagao legal de cargos e a
compatibilidade de horario de trabalho com outra atividade que o candidato possa

exercer, ficando impossibilitado de assumir a vaga.

12.7 - A remuneracédo obedecerd as disposi¢des contidas na Tabela de Salario do
Grupo Magistério do Municipio e dos cargos de merendeira, agente administrativo e

zelador.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

<~



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROC_(')PIO -PR
‘ SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
[ - Av. Alberto Carazzai, 1614

1808 o 1

13.1 - A inscricdo no PSS implicard na aceitagéo, por parte do candidato, das

normas contidas neste Edital.

13.2 - Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e se for

o caso, tal situacéo sera comunicada ao Ministério Publico.

13.3 - O candidato sera eliminado da Lista de Classificagao, se nos ultimos 2 (dois)

anos tiver se enquadrado em uma das situagoes:
a) Demiss&o ou Exoneragéo do servico Publico, apds Processo Administrativo;
b) Rescisdo Contratual, apoés sindicancia;

13.4 - No chamamento dos profissionais, para assumir a fungao, serao respeitadas
rigorosamente as ordens de classificagao. Sendo assim, o candidato que nao se
apresentar dentro do prazo determinado pela Secretaria Municipal da Educagéo,

serd automaticamente desclassificado.

13.5 - E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Recursos

Humanos da Prefeitura, o seu cadastro, nimero e telefone.

13.6 - O candidato classificado que nao tiver interesse em aceitar a vaga ofertada,
nem aguardar outra oferta, serd considerado desistente, seu nome sera eliminado

da Lista de Classificacédo e assinard Termo de Desisténcia.

13.7 - Os candidatos que possuirem débitos com os Cofres Publicos deverao
restituir esse valores ao municipio, através de Guia de Recolhimento do municipio
de Cornélio Procépio, ou terdo descontado essas dividas, em Folha de Pagamento,

se contratados.

13.8 - Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos,

nos termos das Constituigao Federal e Estadual.

13.9 — O contrato teré prazo de 06 (seis) meses, ou interrompido apds concurso
publico, ou podera ser prorrogado por mais 06 (seis) meses estabelecido pela Lei
Municipal 665/11 e Lei 709/11 para o cargo de educador infantil, para os cargos de

X b g
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professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais e de Educacao Fisica a renovaga
ser4 até o término do ano letivo, e as vagas serfo disponibilizadas de acordo com a

real necessidade de contratacéo.

13.10 — Os candidatos aprovados e que escolherem as vagas nas Escolas em
Tempo Integral, além de exercerem as funcdes préprias do cargo, deverdo auxiliar

nas atividades escolares de acordo com as necessidades do periodo.

13.11 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo

Seletivo Simplificado da Educagéo - COPSSE, designada para este fim.

CRONOGRAMA

06 a 12 de margo de 2017 Inscrigao

06 a 13 de margo de 2017 Entrega de Titulos

16 de marco de 2017 Validacéo das Inscricdes

18 de marco de 2017 Prova escrita

20 de marcgo de 2017 Divulgagdo do Gabarito da Prova
Escrita

22 de marcgo de 2017 Resultado Provisério da Prova Escrita
e de Titulos

23 e 24 de marco de 2017 Recurso

27 de margo de 2017 Edital de Resultado Final

Local e horario das provas serdo definidos ap6s as inscrigoes.

CONTEUDOS:

Lingua Portuguesa

- Figuras de linguagem;

- Classe de palavras;

- Concordéancia verbal e nominal;
- Adjetivo;

- Pronome;

- Acentuacao;

- Ortografia;

- Crase.

Matematica:
- NuUmeros e operagdes (porcentagem, juros, regras de trés simples);
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- Algebra (Equacéo de 1° Grau);
- Espaco e forma (area, perimetro e angulos);
- Tratamento de dados (probabilidade).

Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor de Educacéo Fisica
- Educacao Fisica como Cultura Corporal;

- Educacao Fisica: concepgao e importancia social:

- Os contetidos de Educacéo Fisica no Ensino Fundamental;

- Critérios de avaliagédo de Educacgéo Fisica no Ensino Fundamental.

- Educacéo Fisica na Educacgao Infantil;

- LDB

Conhecimentos Especificos para o cargo de Educador Infantil

- Aspectos legais da Educacéo Infantil — contexto Legal e Institucional;

- Planejamento, Execucéo e Avaliacao na Educacéo Infantil;

- A educacéao, aprendizagem e o desenvolvimento das criancas de zero aos cinco
anos;

- Organizagéo do tempo didatico na Educagéo Infantil;

- LDB.

-E.CA

Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor do Ensino Fundamental
- A selecéo e organizacdo dos conteudos, conhecimentos e atividades no trabalho
pedagogico;

- A avaliacao do desenvolvimento integral do aluno;

- Inclusao escolar;

- As disciplinas da Base Nacional Comum no atual contexto educacional;

- Alfabetizacgéo e Letramento.

- LDB.
-E.C.A
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Comissao Cargo Assinatura
Cristiane Mussi de Aratjo Presidente W-_
Andianara Baum dos Santos Secretaria _ B
Lima 2
Rosemary Aparecida Membro
Patracao ?@u«

Monica de Fatima Morales Membro

Registro %ﬁjv@p@p

Claudia Aparecida Busquim Membro L
(@@LW

Mariane  Cristina  Ferraz Membro A

Gomes

Prefeitura do Municipio de Cornélio Procépio, 03 de marco de 2017.




