














PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.331.941/0001-70

IV- Transferéncias e repasses do Poder Judicidrio e do Ministério
Publico;

V- Taxas decorrentes do recolhimento de multas e outras sangdes
pecunidrias legalmente previstas;

VI- Auxilios, legados, valores, contribui¢des e doagdes, inclusive

de bens mdveis e imoveis, que lhe forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;
VII-  Produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;
VIII-  Doagdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas deduzidas do
Imposto Sobre a Renda, conforme a Lei Federal n°

2.213/2010;
IX- Outras receitas destinadas ao referido Fundo, e
X- Receitas estipuladas em lei.

§1°- Os recursos que compde o Fundo serdo depositados em conta
especial, sob a denominagdo, “Fundo Municipal de Alternativas Penais”, e sua destinagfo serd

~ definida pelo Chefe do Poder Executivo, apds ouvir os Secretdrios da Administragdo e da
Promogdo, Familia e Relagdes com a Comunidade e Seguranga Publica.
§2°- Os recursos de responsabilidade do Municipio de Cornélio
Procopio, destinados ao Fundo Municipal de Alternativas Penais serdo programados de
acordo com a Lei Or¢amentdria do respectivo exercicio financeiro, para promover agdes de
busca de recursos, conforme regulamentagéo desta Lei.
CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES
Art. 12- As atribuig¢des, carga horéria, atividades e requisitos para
preenchimento dos cargos comissionados s@o os seguintes:
DIRETOR DO PATRONATO MUNICIPAL
-

Requisitos para o preenchimento: Ensino Médio
Carga Horaria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

Atribuigdes:

1- Acompanhar, fiscalizar a execugdo das Alternativas Penais através dos
atendimento multidisciplinar bdsico realizado pela equipe de: Assessoria
Juridica, Assisténcia Social, Psicologica e Pedagégica;

2- Orientar a prestagfio no atendimento multidisciplinar observando as obrigagdes
resultantes da Alternativa Penal imposta pelo Poder Judicidrio ao Assistido,
visando o encaminhamento para cumprimento através da utilizagfo de estratégias
de contextualizagdo de forma a possibilitar aos mesmos, reflexdo acerca do delito
cometido na perspectiva de mudanga comportamental, conscientizagdo e
internalizagdo de nova conduta;

3- Orientar a prestagdo de assisténcia multidisciplinar de forma continuada até o
cumprimento integral das condigdes impostas pelo Poder Judiciario e Ministério
Publico, observando as diretrizes estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

4- Fiscalizar-se toda e qualquer comunicagdo de cumprimento de medida ou
intercorréncias ao Poder Judicirio e Ministério Publico;
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5- Acompanhar se necessdrio, os Assistidos no cumprimento das Alternativas
Penais procedendo a entrevistas e visitas domiciliares periddicas, através da
equipe multidisciplinar, de conformidade com as condi¢des determinadas pelo
Poder Judiciario e/ou Ministério Publico.

6- Fiscalizar e gerir o Fundo Municipal de Alternativas Penais.

7- Praticar outros atos correlatos ao cargo.

CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DO PATRONATO MUNICIPAL

Requisitos para o preenchimento: Ensino Médio
Carga Horidria: 08 (oito) horas diarias - 40 (quarenta) semanais

Atribuicdes:

- 1- Fiscalizar, e acompanhar a gerencia do Fundo Municipal de Alternativas Penais e
convénios se existentes, sob orienta¢do do Diretor do Patronato Municipal.

2- Fiscalizar o cumprimento das Alternativas Penais através do controle externo
mediante recebimento de relatdrios, comunicagdes periddicas emitidas por Entidades
beneficiadas, de conformidade com as condigdes determinadas pelo Poder Judicidrio
e/ou Ministério Publico e diretrizes estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

3- Fiscalizar a triagem e encaminhamento dos assistidos & rede de atendimento
disponibilizada pelas organizagdes governamentais e ndo governamentais,
instituigdes, universidades, conselhos da comunidade, pastorais, igrejas, associagdes
de classe, etc., visando a implementagfio de agdes que proporcionem acesso a direitos
e conseqiiente exercicio da cidadania;

4- Acompanhar a identificagdo da condi¢dio de escolarizagdo do Assistido e agdes de
motivagio e conscientizagfo, visando sua inser¢do ou retomada do processo
educacional de ensino formal e/ou de qualificagdo profissional do Municipio ou do
Estado;

5-  Acompanhar o desenvolvimento das agdes com o objetivo de elevar a autoestima dos
Assistidos, combatendo o preconceito e a discriminagdo, fomentando autonomia, a
solidariedade, as competéncias pessoais, relacionais e produtivas do assistido,
visando contribuir qualitativa e quantitativamente para o processo ressocializador,
recompondo os vinculos sociais rompidos;

6- Contribuir com propostas que visem insergdo ou reinser¢io no mercado de trabalho,
dentre as quais a inclusdo no Programa “Comegar de Novo”, do Ministério da Justiga,
e programa da Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho (SINE) e/ou
programas assemelhados;

7- Identificar potencialidades locais visando a criagdo de Programas Profissionalizantes
voltados a insergdo e/ou reinsergdo dos Assistidos ao mercado de trabalho;

8- Desenvolver instrumentos adequados para a sensibilizagdo e consequente
contribui¢io da sociedade no processo de reinsergdo social, observando as diretrizes
estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

9- Criar frentes de trabalho mediante termos de cooperagdo técnica com empresas
publicas ou privadas, bem como fomentar a criagdo de Cooperativas Sociais,
observando as diretrizes estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

10- Acompanhar, monitorar e intermediar as agdes destinadas ao cumprimento das
relagdes laborais, pactuadas nos termos de cooperagdo técnica.

11- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
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Art.13- Os 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal
deverdo prestar a colaboragdo e o apoio necessarios a implementagdo das agdes previstas
nesta Lei.

Art. 14- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo 4 conta de dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 15- - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2014.

Jamison Donizete da Silva
Procurador Geral do Municipio

PROMULGACAOQ
Promulgo nesta data a Lei
Complementar n°011/14.

C. Pro@G de janeiro de 2014.
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