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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO - PARANA

N° 0333

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N° 1425/19

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, usando das atribuigdes que |lhe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado, a partir desta data, MARCOS DOS
SANTOS RODRIGUES, portador da cédula de identidade RG-
12.381.696-0-SSP-PR e CPF-092.137.379-12, do cargo de
provimento em comissdo de Chefe de Divisdo de Atendimen-
to e Apuragéo— CC1, vinculado a Controladoria Geral do Mu-
nicipio - CGM.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
gao.

Gabinete do Prefeito, 04 de Junho de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°1426/19

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, usando das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por lei, com fundamento na Lei Complemen-
tar Municipal n°® 179/12, Anexo I,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada, a partir desta, ROSANIA MAGALI DE
SOUZA BREVILHERI, portadora da cédula de identidade RG
n° 1.869.657-6-SSP-PR e inscrita no CPF n° 308.948.919-87,
no cargo de provimento em comissao de Chefe de Divisao
de Atendimento e Apuragao— CCH1, vinculado a Controladoria
Geral do Municipio - CGM.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
cao.

Gabinete do Prefeito, 04 de Junho de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Procopio, Estado do Parand, usando das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado, a partir desta data, HAIRTON
GORDIANO, inscrito no CPF/MF sob o n° 508.975.609-06
e portador do RG n° 3.477.388-2 -SSP-PR, do cargo de
provimento em comissao de Chefe de Divisao de Fiscali-
zagao, Trafego e Administragéo — CC, vinculado a Secre-
taria Municipal de Infraestrutura Urbana - SEMUB.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogando-se disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de junho de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO 1428/19

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, usando das atribui-
¢bes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada, a partir desta data, MICHELLE
WEIGERT SUBTIL FLOGNER, portadora da cédula de
identidade RG-9813145-0-SSP-PR e CPF-064.083779-47,
do cargo de provimento em comissao de Chefe de Divi-
séo de Controle e Manutengao da Frota — CC, vinculado a
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 04 de junho de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO 1429/19

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, usando das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas por lei, com fundamento na
Lei Complementar n® 179/12, Anexo X,

DECRETO N°1427/19

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada, a partir desta data, MICHELLE
WEIGERT SUBTIL FLOGNER, portadora da cédula de
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identidade RG-9813145-0-SSP-PR e CPF-064.083779-
47, no cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Divisdo de Fiscalizacéo, Trafego e Administragdo — CC,
vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urba-
na - SEMUB.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 05 de junho de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°1430/19

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, usando das atri-
bui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, com fundamento
na Lei Complementar Municipal n® 179/12, Anexo XI

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado, a partir desta data, HAIRTON
GORDIANO, inscrito no CPF/MF sob o n° 508.975.609-06
e portador do RG n° 3.477.388-2 -SSP-PR, no cargo de
provimento em comissdo de Chefe de Divisdo de Con-
trole e Manutengao da Frota — CC, vinculado a Secretaria
Municipal de Administracéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogando-se disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de junho de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

PORTARIAN° 1009/19

SUMULA: Concede Licenca Especial ao servidor que
especifica.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, usando das atri-
bui¢des legais e exercicio regular de seu cargo, e tendo
em vista requerimento protocolado em 06 DE MAIO DE
2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Especial, por 86 (oitenta e seis
) dias, conforme dispde o art. 166, da Lei 216/94, ao ser-
vidor FERNANDO HENRIQUE BEZERRA, detentor do car-
go de ENFERMEIRO, vinculado ao Departamento de Sau-
de.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de Junho de 2019.
AMIN JOSE HANNOUCHE
Prefeito Municipal
Claudio Trombini Bernardo
Procuradoria Geral do Municipio

PORTARIAN®1010/19

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e exercicio regular de seu cargo, a vista da Lei 8.666/
93, em fungao gratificada.

RESOLVE:

Art. 1° - A Comisséao Permanente para Julgamento de Pro-
cessos Licitatérios nas aquisicdes de bens e servicos do
interesse da Municipalidade, com poderes para emitir Cer-

tificado de Registro Cadastral, fica assim constituida:
ANDRE LUIZ LIEVORE Presidente

ELIZEO RODRIGUES DA ROCHA Membro

CRISTIANE SANTOS PANIZIO Membro
EDENILSON MARIA DE SOUZA Membro
WALDIR RODRIGUES Membro

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, retroagindo seus efeitos a data de 01 de Junho de
2019, revogando em especial a Portaria n° 1000/19.

Gabinete do Prefeito, 04 de Junho de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

RESCISAO CONTRATUAL

CONTRATO N°108/2012

PROCESSO LICITATORO N° 333/2012

CONCORRENCIAN®011/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CORNELIO PROCOPIO

CONTRATADA (DONATARIA): PEDRANORTE INDUSTRIAE
COMERCIO DE PRE-MOLDADOS

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE  CORNELIO
PROCOPIO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com
sede administrativa a Avenida Minas Gerais, 301, inscrita
no CNPJ sob o n° 76.331.941/0001-70, neste ato represen-
tado pelo Prefeito Amin José Hannouche, brasileiro, casa-
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GESTAO 2017/2020

Av. Minas Gerais, 301
Fone Geral (43) 3520-8000 - (43) 3520-8032 (DECOM)
CEP 86300-000 - Cornélio Procopio - Parana
Dir. Responsavel:
Marcos Andre de Brito
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do, advogado, inscrito no CPF sob o n°® 521.746.549-20,
portador da cédula de identidade RG n° 31.039.282 SSP-
PR, residente e domiciliado na Rua Espirito Santo, Cen-
tro, Cornélio Procépio-PR.

CONTRATADO: PEDRANORTE INDUSTRIAE COMER-
ClO DE PRE-MOLDADOS, Pessoa Juridica de Direito
Privado, com sede na PR 160, KM 3,5, Sitio Pinheirinho,
Cornélio Procopio- PR, inscrita no CNPJ.17.234.909/
0001-07, representada neste ato pelo Sr. ANDERSON
RECH, brasileiro, solteiro, empresario, portador do CPF.
037.617.939-28 e RG 3.878.442 SSP/PR, residente na
cidade de Londrina.

CLAUSULAPRIMEIRA-DAMOTIVAGAO

1.1 - Este instrumento tem por objeto rescisdo do
contrato supra citado, com fundamento no subitem 7.3
da clausula Sétima.

Fica eleito o foro da Comarca de Cornélio Procépio, Es-
tado do Parand, para dirimir duvidas ou questdes oriun-
das do presente Contrato, renunciando expressamente
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o
presente instrumento de rescisdo contratual, por seus
representantes legais, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma e rubricadas para todos os fins de direito, na pre-
senga das testemunhas abaixo.

Cornélio Procopio, 04 de junho de 2019.
AMIN JOSE HANNOUCHE
Prefeito

AVISO DE EDITAL

PREGAO N° 061/2019- PMCP - FORMA
PRESENCIAL

PROCESSO N°088/2019

MODALIDADE: Pregdo — Forma Presencial do tipo me-
nor precgo.

OBJETO: Registrar pregos de Equipamentos de Prote-
c¢éo — EPI.

CREDENCIAMENTO: Até 08h59m do dia 17 de junho de
2019.

ABERTURA: As 09h00m do dia 17 de junho de 2019.

LOCAL: Prefeitura do Municipio — Departamento de Lici-
tacéo - Av. Minas Gerais, 301, Centro.

DISPONIBILIDADE DO EDITAL no site:
www.cornelioprocopio.pr.gov.br

INFORMAGOES: Departamento de Licitagéo — (43) 3520-
8013

* Para todas as referéncias de tempo sera observado o
horario de Brasilia (DF).

Cornélio Procopio-PR, 03 de junho de 2019.
MEURY NAOMI MATUDAMARQUES
Pregoeira

ATOS DA FECOP

Inexigibilidade n°006/2019

Autorizo e ratifico a despesa, emissdo de empenho e a
Inexigibilidade de Licitagdo, em favor do Municipio de Assai-
Pr., CNPJ. 76.290.709/0001-30, referente ao pagamento da
taxa de inscrigdo para os 62° Jogos Abertos do Parana —
Fase Regional, Divisao B, a ser realizado no Municipio de
Assai, sendo as equipes participantes: basquete masculi-
no, futebol masculino, futsal feminino, futsal masculino,
handebol masculino e voleibol masculino, com valor total de
R$720,00 (setecentos e vinte reais), em conformidade com o
art. 26 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, com base no artigo
25, CAPUT.

Cornélio Procopio, 04 de junho de 2019.
CARLOS MARQUES BONFIM
Diretor Presidente

i e
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EDITAL N°® 02/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDUCAGAO - N° 02/2019

A Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio — PR, nos termos da Lei 665/2011
alterado pela Lei Municipal 709/11, neste ato representado pelo AMIN JOSE
HANNOUCHE, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes que lhe sio
conferidas, considerando:

I - o dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade Basica a
populagio;

Il - a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede
Municipal de Educacdo — Centro Municipal de Educagao Infantil - CMEls, com
Professor 1, em carater excepcional e temporario, na forma do art.37, inciso 1X
da Constituicao Federal;

lll - a urgéncia pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacgéo Infantil;

IV - trata-se de servigo publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de

cumprir seus compromissos com a comunidade procopense;

TORNA PUBLICO:

O presente Edital estabelece instrugbes especiais destinadas a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagdo por tempo determinado
Professor 1, visando cobrir a falta destes profissionais nos CMEIls da Rede Municipal

de Ensino, no municipio de Cornélio Procopio/PR, a saber:

Vencimento |Jornada/Diaria/| Tipo de |
Cadigo Cargo Pré-requisitos exigidos Mensal Semanal Prova
R$ 2.557,74
Ensino Médio i
01 Professor 1 Equiparagéio 40 horas  |Escritae
Modalidade Magistério ou ao Piso Titulagsio
Licenciatura Plena em Nacional da
Pedagogia Educacéo
LY
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Instrugdo Especial que, para todos os efeitos, constituem parte integrante deste. E
tera validade por 1(um) ano a constar da homologagéo do presente certame, em
virtude da excepcional necessidade da prestacao de servigo continuo da educacdo
publica no Municipio de Cornélio Procépio.

1- DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo de Selegao Simplificado — COPSSE, de que trata este Edital, &
destinado a selecionar profissionais aptos, a serem convocados para atuar nos
Centros Municipais de Educagao Infantii — CMEls, que fazem parte da rede
Municipal de Ensino de Cornélio Procopio, visando atender exclusivamentie a
necessidade temporaria deste profissional no Municipio de Cornélio Procopio —
Parana, de excepcional interesse publico, nos casos previstos no inciso V, do art. 2°,
da Lei Municipal n° 665/11 alterada pela Lei Municipal 709/11.

1.2 - A selegao regida pelo presente edital para as vagas nos Centros Municipais de
Educagado Infantili — CMEls, compreendera avaliagdo por meio de teste seletivo
escrito, de carater eliminatério e avaliagdo de curriculo profissional encaminhado
pelo interessado, de carater classificatério.

1.3 - Os candidatos aprovados se declaram aptos a assumir o cargo, capazes de

desempenhar suas fungoes, dentro das exigéncias do cargo.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - A contratagdo acontecera em Regime Especial regido pelo CLT, com
fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, da Lei n° 665/2011, de
09/02/2011 alterado pela Lei Municipal n® 709/11.

3 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DA SELE(}I\O

3.1 — Certificado ou Diploma em Licenciatura plena em Pedagogia, acompanhados
de historico escolar;

3.2 — Certificado ou Diploma do Ensino Médio com habilitagdo em magistério,
acompanhados de historico escolar;

3.3 - Disponibilidade para carga horaria minima de 40 horas semanais (8 horas

diarias);

ste edltal tera validade para contratagbes temporarias e sera regido pela presenfg
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3.4 - Atender as determinagdes especificas quanto as praticas pedagégicas do
Regimento Interno dos educadores e determinagdes estabelecidas no Regimento
Escolar.

3.5 - Utilizar metodologias de trabalho que respeitam a proposta pedagdgica dos
CMEls, promovam a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a
aprendizagem e contribuam para a educacgao integral dos alunos.

3.6 - Facilidade em atuar de forma participativa e coletiva.

3.7 — Ter cuidados especiais e atendimento as diferengas e especificidades das
criangas.

3.8 — Local de atuagao para o Professore 1 nos Centros Municipais de Educagéo
Infantil - CMEIls municipais conforme necessidade de cada estabelecimento.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscriges serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no sitio
da prefeitura, www.cornelioprocopio.pr.gov.br, no periodo de 10 de junho a 16
de junho de 2019.

4.2 - No ato da inscrigao, o candidato devera preencher formulario informando seus
dados pessoais, endereco, e-mail, telefone e cargo pretendido, declarar e especificar
suas deficiéncia, caso necessario.

4.3 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcéo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagao as quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.4 - Ao finalizar sua inscrigdo, o candidato devera imprimir dois comprovantes, um
da inscricao e outro para ser colado no envelope com os documentos.

4.5 - O candidato devera comprovar as informagées colocando em envelope lacrado,
copia do Registro Geral (RG) e dos documentos relacionados no iten 6.2 DOS
DOCUMENTOS DE COMPROVAGAQ deste edital. O envelope devera ser
identificado do lado de fora com a etiqueta fornecida no ato da inscrigdo e entregue
na Secretaria Municipal de Educacao de Cornélio Procopio, localizada na Avenida
Alberto Carazzai n°1614, nos horarios das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as
16h30min, até 17 de junho de 2019.

46 - As informagbes prestadas na ocasido da inscrigdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, cabendo a Secretaria Munigipal de Educagao do

w
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nicipio de Cornélio Procépio, o direito de excluir da Selegéo Simp[iﬁce‘a\&é 0

candidato que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou

fornecer dados inveridicos. Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de

Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7 - Nao havera conferéncia de documentos no ato da entrega dos envelopes, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o envio completo da documentagéo exigida
no processo de sele¢ao simplificada.

4.8 -. Apos entrega do Comprovante de Inscrigdo, o candidato ndo podera, sob
hipotese alguma, incluir ou alterar as informagoes prestadas.

4.9 - Candidatos que tiverem duas inscricoes serdo excluidos, impossibilitando os
mesmos de realizarem a prova escrita.

4.10 - E proibida a contratagao, nos termos desta lei, de servidores que ja pertencem

ao quadro da Administracdo Publica Municipal, que ja estejam trabalhando com

contrato temporario na Secretaria de Educacéo.

4.11 - E proibida a recontratagao através de transferéncia de cargos a trabalhadores

temporarios que ja estejam trabalhando, com vinculo de contrato de acordo com a

Lei Municipal 065/2011, alterada pela Lei Municipal 709/11.

4.12 — Sera desclassificado o candidato que entregar dois envelopes na Secretaria

Municipal de Educacao.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
5.1 - Para inscrever-se no Processo de Selegdo Simplificado — PSS, previsto neste
Edital, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

a) Ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigagdes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

c) RG (Registro Geral);

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor,

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Comprovante da Ultima eleigao ou Declaragéo

h) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

i) Certificado de reservista;

j) Escolaridade exigida para o cargo pretendido
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6 - DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAQ

6.1 - Os candidatos inscritos deverdo ter em maos e apresentar-se no Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipal de Cornélio Procdpio, mediante edital de
convocacgao, para comprovagao com copia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTP (original e fotocopia);

- Cartao de Inscricao do PIS-PASEP;

- Carteira de ldentidade — RG;

- CPF,

- Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleigao;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Certidao de Nascimentos dos filhos menores de 14 anos;

- Certificado de Escolaridade;

- 1 foto 3x4 recente;

- Certificado de Reservista;

- Nuimero de Conta Corrente no Banco Santander.

6.2 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar em envelope lacrado copia da
titulagao correspondente a inscrigao efetuada:

6.2.1 — Para a comprovagao de Escolaridade:

a) Diploma registrado, acompanhado de Historico Escolar ou Certidao de
Concluséo do Curso Superior, acompanhado de Historico Escolar.

b)  Diploma registrado, acompanhado de Histdrico Escolar ou Certidao de
conclusdo acompanhado do Normal Superior (licenciatura plena), acompanhado de
Histérico Escolar.

c) Diploma registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou Certidao de
conclusdo do Ensino Meédio com habilitagdo em magistério, acompanhado de
Historico Escolar.

6.2.2 - Para a comprovagao de Tempo de Servico serdao aceitos os
seguintes documentos:

a) Para o Tempo de servigo prestado aos Municipios e a outros Estados:

- Certidao de Tempo de Servigo, acompanhada de fotocopia das paginas de
identificagdo do Trabalhador e do Contrato de trabalho da CTPS (Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social) na area desejada;
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) b) Para o Tempo de Servigo trabalhado na Rede Particular de Ensino: =

- Fotocopia das paginas de identificacdo do Trabalhador e do Contrato de trabalho
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) na area desejada e Declaragio do

contratante com o tempo de servico e faixa etaria trabalhada pelo requerente.

6.2.2.1 — Sera considerado, para pontuagdo, somente o Tempo de Servigo
dos professores com criangas de 00 a 5 anos e 11 meses, para atuagéo da respectiva
fungao, nos Ultimos cinco anos (2015 a 2019).

6.2.2.2 - Nao sera considerada, para a pontuagéo, o Tempo de Servigo ja
contado para aposentadoria, o Tempo de Servigo paralelo e o Tempo de Servigo
como estagiario.

6.2.3 - Para o comprovante do Aperfeigoamento Profissional serdo
aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma Registrado ou Certidao de Conclusdo do Curso de Pedagogia,
acompanhados de Historico Escolar, desde que diferente daquele utilizada no
requisito para inscricdo. As habilitagdes originarias de mesmo Curso de Licenciatura
nao poderao ser utilizadas para pontuagao no item Aperfeigoamento Profissional.

b) Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento especifico para a
funcéo pretendida, com no minimo de 30 horas realizados nos anos de 2017, 2018 e
2019.

6.3 - As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas em hipotese

alguma.

7 - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
7.1- Professor 1:
a) Recepcionar as criangas e anotar as informagoes, fornecidas pela méae;
b) Cuidar da higiene e asseio da crianga;
c) Administrar e acompanhar a alimentagao;
d) Participar no planejamento e execugdo de atividades de estimulagao
psicomotoras;
e) Organizar o repouso das criangas;
f) Participar no planejamento diario e individual das atividades pedagégicas;
g) Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;
h) Orientar as criangas individualmente, reforcando a aprendizagem das

atividades desenvolvidas;
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i) Programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenv "'"é}r’

inclinagdes e aptidoes;

j) Acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu
comportamento e reagdes, para encaminha-lo a orientagdo e/ou tratamento adequado
quando detectada a existéncia de problemas;

k) Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

I) Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,

inerentes a sua funcao.

8 - DA AVALIAGAO
8.1 - O Processo Seletivo Simplificado da Educagdo — COPSSE consistira na
avaliagdo da prova escrita e pontuagdo dos documentos apresentados pelo
candidato, referentes a Escolaridade, o tempo de Servico e os Titulos de
Aperfeicoamento Profissional para o cargo de Professor 1.
8.2 - Na avaliagéo da prova escrita para Professor 1 sera atribuida pontuagéo de 0
(zero) a 60 (sessenta pontos), sendo 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05
(cinco) de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico, valendo 3
(trés) pontos cada questao, e somando os itens referentes a habilitacdo, ao Tempo
de Servigo e ao Aperfeigoamento Profissional de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
num total de 100 (cem) pontos.
8.3 — Para classificar-se o candidato devera acertar no minimo 50% (cinquenta por
cento) das questbes escritas;
8.4 - A pontuagao pela titulagao sera atribuida conforme especificado abaixo, sendo
permitida a pontuacdo no méaximo de 40 (quarenta) pontos:

a) Curso Superior na area da Educagdo, que nao seja o apresentado para a
vaga10 (dez) pontos.

b) Candidato com Especializagao especifica na area da Educagao 10 (dez)
pontos.

¢) Cursos adicionais com carga horaria minima de 30 horas por certificado na
area especifica, realizado nos anos de 2017, 2018 e 2019, 2 (dois) pontos, com
limite de 10 (dez) pontos.

d) Nao serao considerados mais de 2 (dois) pontos para um mesmo

certificado, mesmo que a carga horaria ultrapasse mais de 30 (trinta) horas.

-
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os anos de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019, sendo dois pontos por ano, com limite
de 10 (dez) pontos, o tempo de servigo exercido com alunos de 00 a 05 anos e
11meses.

f) O candidato devera informar o tempo de Servigo real, em anos, meses e
dias.

g) A fragao igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente

convertida em ano completo,

9 - DA PRESTAGAO DA PROVA ESCRITA
9.1 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos, munido do comprovante de inscricao e
Cedula de Identidade (RG) ou carteira de motorista, caneta esferogréfica transparente
na cor preta ou azul, lapis n° 2 e borracha macia.
9.2 — Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
9.3 — Durante as provas escritas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de
qualquer especie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de equipamento
eletrénico.
9.4 — Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que:

9.4.1 — Apresentar-se apos o fechamento das portas das salas;

9.4.2 — Nao apresentar o documento de identidade ou carteira de motorista.

9.4.3 — Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.4 4 — Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

9.4.5 - For surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada;

9.46 - Estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

9.4.7 - Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

9.4.8 — Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

9.4.9 — Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagao da prova.

9.4.10 — Permanecer nas dependéncias do estabelgcimento, apos a gntrega
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da prova e do gabarito definitivo ao fiscal da sala.

9.5 — A prova escrita terd a duragéo de 02 (duas) horas, ja incluindo o tempo da
transcrigao para o gabarito definitivo.

9.6 — O candidato podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 30 (trinta) minutos do inicio da prova, ndo podendo levar o
caderno de questoes objetivas para casa em hipotese alguma.

9.7 — No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o Gabarito e
o Caderno de Questdes.

9.8 — O candidato lera as questées no Caderno de Questdes e marcara suas
respostas no Gabarito.

9.9 — O Gabarito, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a corregéo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala.

9.10 — Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

9.11 — Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservada as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

9.12 — Em hipdtese alguma, havera substituicdo do Gabarito por erro do candidato.
9.13 — O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagdes no Gabarito,
devera preencher os dados solicitados na Folha.

9.14 — Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questées ou procedendo &
transcrigdo para o gabarito.

9.15 — Ao candidato s¢ sera permitida a realizagao da prova na data, no local e no
horario constante do Edital de Convocagao para as provas a ser oportunamente
divulgado.

9.16 — Por justo motivo, & critério da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado —
COPSS, a data da realizagdo das provas podera ser alterada, devendo ser

comunicado aos candidatos por Edital de Convocacgao.

10 - DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA\DOS DOCUMENTO

w
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- A validagdo da Inscrigdo do candidato sera efetuada pela Comiss\a"io e

Processo Seletivo Simplificado da Educagdo - COPSSE, durante o periodo de
inscricbes e das informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e apds a

conferéncia dos documentos entregues no envelope, referente ao item 6.2.

11 - DA CLASSIFICAGCAO E DIVULGAGAO
11.1 - Os candidatos serdo listados de acordo com a Pontuagéo Final (prova escrita e
titulagao).
11.2 - Em caso de igualdade de pontuacdo no cargo de Professor 1, o desempate
ocorrera da seguinte forma:

a) Obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos
Especificos.

b)  Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa

c) Obtiver maior nota na prova de titulos.

d) Maior idade.

e) Por sorteio.
11.3 - O resultado do PSS, com classificagdo dos candidatos, sera divulgado no
Boletim Oficial, em Edital proprio afixado no atrio da Prefeitura, na Secretaria

Municipal de Educacgao e na Internet, no site www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados, no atrio da
Prefeitura no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e nao serdo consideradas
reclamagdes verbais.

12.2 - Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Especial, formalmente
designada pelo Prefeito Municipal por meio de Decreto, que emitira Parecer
Conclusivo.

12.3- Apds analise dos Recursos, a Classificagdo Final sera publicada no atrio da
Prefeitura, na Secretaria Municipal de Educagéo, no Boletim Oficial do Municipio e na

Internet, no site www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

12.4 — E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées

referentes ao edital 02/2019.

13 - DA CONTRATAGAO
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— Os Professores 1 serao convocados pela Comissdo de Processo Seletivo

Simplificado da Educagao — COPSSE, por meio de:
- edital de convocagdo publicado no site da prefeitura municipal

www.cornelioprocopio.pr.gov.br

- e-mail do candidato.

- editais fixados no hall de entrada da Prefeitura e Secretaria Municipal de Educacéo
de Cornélio Procopio.

13.2 - Os candidatos convocados terao 48 (quarenta e oito) horas para se
apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da prefeitura, portando os
documentos exigidos e a Ficha de Cadastro Funcional devidamente preenchida,
conforme especificado no edital de convocagéao.

13.3 - O candidato que nao estiver de posse de todos os documentos para
comprovacao exigidos por este edital, no momento da contratacido, sera
desclassificado no ato, sendo convocado para suprir a vaga o candidato classificado
subsequente.

13.4 - Para que seja considerada legal, a atividade a ser assumida pelo candidato, &
obrigatéria a prévia assinatura do Contrato de Trabalho no Departamento de
Recursos Humanos da prefeitura.

13.5 - O contrato de trabalho sera estabelecido nos termos da Lei n° 665 de
09/02/2011 e Lei 708/11, podendo ser rescindido apos a realizagao do Concurso
Publico Municipal.

13.6 — Os candidatos aos cargos Professor 1 poderao ser contratados por até 06
(seis) meses podendo ser renovado e/ou contratado por mais 6(seis) meses.

13.7 - A remuneragédo obedecera as disposiges contidas na Tabela de Salario do
Grupo Magistério equiparacéo ao piso federal.

13.9 — Apos assinatura do contrato o candidato nao podera interromper o mesmo
para assinatura de um novo contrato temporario em outro cargo vinculado a Prefeitura
Municipal nos termos da Lei 665/11 alterada pela Lei 709/11.

13.10 — O candidato que néo tiver sua deficiéncia compativel as atribuicdes do cargo

pretendido, sera desclassificado, sendo chamado o proximo da lista.

14 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES
14.1 — Considerar-se a pessoa deficiente, a enquadrada nas categorias previstas na
Lei Estadual n® 18.419 de 7 de Janeiro de 2015.
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Seletivo, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua
deficiéncia, e a ela sera reservada 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a
deficiéncia de que sédo portadores seja compativel com as atribuigbes do cargo, de
acordo com a Lei Estadual n® 18.419 de 7 de Janeiro de 2015.

14.3 — Quando o numero de vagas reservadas aos deficientes resultar em fragao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

14.4 - O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar no ato da inscricéo e
comprovar com documentos a mesma no ato de contratagao, sendo eles: laudo
medico original e fotocopia, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero
do Conselho Regional de Medicina - Parana e o carimbo do médico, que devera ser
entregue no Recursos Humanos da Prefeitura.

14.5 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificagao.

14.6 — O candidato que no ato da inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no
Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

14.7 - O candidato deficiente que no ato da inscricdo néo declarar as condigdes,
perdera o direito de concorrer a essa vaga, nao cabendo recurso em favor de sua
situagao.

14.8 — Apos a contratacdo o candidato podera ser exonerado a qualquer tempo
quando for comprovado declaragbes falsas de sua deficiéncia ou por néo
compatibilidade da mesma as atribuigbes do cargo, passando a vaga para o proximo

da lista.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 - A inscrigdo no PSS implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.




16

Diario Oficial - n° 0333 04 de Junho de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

apresentados, e se nos Ultimos 2 (dois)anos tiver se enquadrado em uma das
situagbes: a demissdo ou exoneragdo do servico Publico, apds Processo
Administrativo; a rescisao contratual, apés sindicancia; o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado e se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao
orgao responsavel.

16.3 - No chamamento dos profissionais, para assumir a fungéo, serdo respeitadas
rigorosamente as ordens de classificagdo e o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
determinado no edital de convocagdo. Sendo assim, o candidato que ndo se
apresentar dentro do prazo determinado pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado da Educacdo — COPSSE sera automaticamente desclassificado,
passando o direito para o proximo da lista de classificagao.

16.4 - O candidato classificado que nao puder aceitar a vaga ofertada, por motivos
particulares, sera considerado desistente e ficando ciente de que ndo havera lista
de espera e nao sera convocado novamente.

15.5 - Os candidatos que possuirem débitos com os Cofres Publicos deverao restituir
esses valores ao municipio, por meio de Guia de Recolhimento do Municipio de
Corneélio Procopio, ou terdo descontados essas dividas, em Folha de Pagamento, se
contratados.

156.7 - Nao se efetivara a contratagao se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos do Art.37, inciso XVI da Constituicdo Federal Brasileira.

15.8 — O contrato podera ter o prazo de 6(seis) meses, ser interrompido apoés
concurso publico, ou podera ser prorrogado por até mais 6(seis) meses de acordo
com a real necessidade de contratagao.

15.9 — Os profissionais contratados poderdao a critério da Secretaria Municipal de
Educacao e de excepcional interesse publico, serem transferidos da unidade de
trabalho, respeitando as atribuices e natureza do emprego publico.

15.10 - Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Comissao de Processo
Seletivo Simplificado da Educagao - COPSSE, designada para este fim.
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NICIPAL DA EDUCACAO

10 a 16 de junho de 2019

Inscrigao

10 a 17 de junho de 2019

Entrega dos envelopes

25 de junho de 2019

Validagédo das inscrigdes

26 a 27 de junho de 2019

Periodo de Interposicao de Recurso da
Inscricao

28 de junho de 2019

Ensalamento

30 de junho de 2019

Prova escrita

01 de julho de 2019

Divulgagao do Gabarito da Prova
Escrita

02 e 03 de julho de 2019

Periodo de Interposicao de Recurso da
Prova Escrita e do Gabarito

05 de julho de 2019

|
Resultado Parcial [
f

08 e 09 de julho de 2019

Recurso do Resultado Parcial

11 de julho de 2019

Resultado Final

Local e horario das provas serdo defi

nidos apos as inscrigoes.

CONTEUDOS

Lingua Portuguesa:

- Figuras de linguagem.

- Classe de palavras.

- Concordancia verbal e nominal.
- Acentuagao.

- Ortografia.

- Compreenséo e interpretagao de texto.
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Matematica:

- NUimeros e operagoes (porcentagem, juros, regras de trés simples);
- Espago e forma (geometria plana e espacial);

- Tratamento de Informacao (gréfico, tabelas e estatisticas):

- Grandezas e medidas;

- Resolugdo de Problemas.

Conhecimentos Especificos
- Aspectos legais da Educacéo Infantil — contexto Legal e Institucional;

- Planejamento, Execugao e Avaliagdo na Educagao Infantil;

- A educagao, aprendizagem e o desenvolvimento das criangas de zero aos cinco
anos;

- Organizagao do tempo didatico na Educacao Infantil;

- LDB.
- ECA

MARIA LiDIA FUNARI PIMENTA
Secretaria Municipal de Educagédo

Comissao Cargo Assinature[l\

Daniella Gomes - Presidente i :
13

o

Andianara Baum dos Santos Lima |Secretaria -

\ . il
Ménica de Fatima Registro Morales |Membro \- "!§ , ]
oA T
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' Regina  Bortolassi Membro
Vargas Rezende N o
Rosemary Aparecida Patracio Membro d @

Giselle Rodrigues de Oliveira Membro
Tebom = @Lﬁ——/_-—-—
Josiane Aparecida Sousa Membro @1 ,

s
Santos =

Clatudia Aparecida Busquim Membro P .

Prefeitura do Municipio de Cornélio Procopio, 03 de junho de 2019.
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