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LEIN°032/14

DATA: 21/03/14

SUMULA: D4 nova redagio ao “Caput” do artigo 1°, inciso II, artigo 5° e artigo 9° da
Lei n®714/2011.

A Cimara Municipal de Cornélio Procépio, Estado do Parana, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte a seguinte:

LEL

SSANCAO

Sanciono nesta data a Lei n°032/14.
C. Procépio, 21 de margo de 2014.

LA TER S P

Art. 1°- O Art. 1°. da Lei n®. 714/11, passa ter a seguinte redagio...

- Art. 1- O servidor publico estével da Administra¢do Direta, das Autarquias e das
Fundagdes do Poder Executivo Municipal podera ser cedido para ter exercicio em outro Orgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipio, nas seguintes hipéteses.

Art. 2° - O Inciso IT do art. 1°. Da Lei n°. 714/11, passa ter a seguinte redagdo...

- II - para atender a termos de convénio de cooperagdo mutua firmado com 0rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios da mesma jurisdic¢éo.

Art. 3°. O art. 5° da Lei n°. 714/11, passa ter a seguinte redagéo...

- Art 5 °. A cessdo para atender a termos de convénio de cooperagdo mitua firmados
com orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipio, devera ser formalizado mediante
requerimento a que se refere o anexo desta Lei, devidamente protocolado.

Art. 4°- O art. 9°. Da Lei n°. 714/11 passa ter a seguinte redagdo...

- Art. 9°. - Verificado interesse piblico e a disponibilidade orgamentéria e financeira,
a Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal podera solicitar a cess3o de servidor ou empregado
oriundo de érgdo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, nas mesmas
hipéteses previstas no art. 1°,

Art. 5°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo
inalterados os demais dispositivos da Lei n® 714/2011.,

Gabinete do Prefeito, 21 de margo de 2014.

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8041 - CEP 86300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
procuradoriamcp@gmail.com
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO — ESTADO DO PARANA - BRASIL

Cornélio Procopio, 26 de outubro de 2016.

DE: Recursos Humanos
PARA: Comisséo para Levantamento da Situagdo Patrimonial, Orgamentaria,

Financeira e Fiscal da Administragéo Direta e Indireta do Municipio.

Para dar andamento @ Ordem de Servico n° 010/2016 de

07/10/2016, em especial ao item 03, segue esclarecimentos:

O Departamento de Recursos Humanos TEM conhecimento
de que existem servidores de outras esferas do governo, cedido ao nosso
Municipio.

Ocorre que nao existe no Departamento de Recursos
Humanos qualquer documento que comprove local e qual sdo os servidores
cedidos, somente é de conhecimento que os mesmo n3o recebem suas
remuneragdes pelo Municipio.

Atenciosamente,

Diretora’do Dept®

De Recursos Humanos

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3904-1000 - CEP 86300-000 - www.cornelioprocopio.pr.gov.br
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SERVIDORES PSS POR
LOCAL DE TRABALHO E
DATA DE TERMINO DE
CONTRATO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO - ESTADO DO PARANA - BRASIL

MATRICULA NOME ADMISSAO | SALARIO | TERMINO
CEMEI - Anjo da Guarda
700721 AMANDA APARECIDA DE CASTRO IZUHARA 25/04/2016 2.135,64| 24/4/2017
700738 CAMILA PEREIRA DOS ANGELOS 20/05/2016 2.170,88]  19/5/2017
700719 CRISTINA AKEMI SUMI ALVES 25/04/2016 880,00 24/4/2017
0722 JULIANA APARECIDA DE CAMPOS RODRIGUES 25/04/2016 2.135,64| 24/4/2017
1700723 JULIANA DUARTE 25/04/2016 2.13564| 24/4/2017
700724 JULIANA FORTUNATO FABRI TORRESAN 25/04/2016 2.13564| 24/4/2017
700725 LARISSA MICHELE MARTINI 25/04/2016 2.13564| 24/4/2017
700780 LEANDRA DE OLIVEIRA 04/07/2016 2.135,64 3/7/2017
700726 LUANA CALVIO ANDRADE SILVA 25/04/2016 2.13564| 24/4/2017
700740 MARIA IVONE ROCHA 05/05/2016 2.135,64 4/5/2017
700720 MARINA ALVES 25/04/2016 880,00  24/4/2017
700727 MARYANE JHENIFER DA SILVA 25/04/2016 2.135,64| 24/4/2017
700728 RAFAELA MARIA PEREIRA RIBEIRO 25/04/2016 2.135,64| 24/4/2017
700729 TAMIRES ADRYELE FERREIRA DA SILVA 25/04/2016 2.13564| 24/4/2017
CEMEI - Anjo Gabriel
700809 AMANDA CRISTINA SILVA MEIRELES 11/08/2016 2.13564] 10/8/2017
700747 OZANA APARECIDA DARIENCO 12/05/2016 880,00 11/5/2017
700666 PRISCILLA DE ABREU 06/04/2016 2.135,64 5/4/2017
700675 SILVIA ELENA ALVES 12/04/2016 2.13564]  11/4/2017
CEMEI - Djalma Pimenta Dantas =
0660 ALESSANDRA CAETANO ANDRADE 06/04/2016 2.13564 5/4/2017
(700810 ANA CAROLINE PEPECE DE ALCANTARA 08/09/2016 2.135,64 7/9/2017
700814 ARYADNES FERNANDA DE OLIVEIRA FERREIRA 10/10/2016 2.13564] 9/10/2017
700661 ELIANE DAMAS VIERA SILVA 06/04/2016 2.135,64 5/4/2017
700808 FRANCIELLE ELAINE DOMINGUES MILITAO 10/08/2016 2.135,64 9/8/2017
700673 JOZIANE APARECIDA DOS SANTOS 11/04/2016 2.13564] 10/4/2017
700813 PRISCILA DAMAS VIEIRA 10/10/2016 880,00 9/10/2017
700669 SIMONE LEANDRA PEREIRA ANANIAS 06/04/2016 2.135,64 5/4/2017
700670 TANIA MARIA DE MELLO 06/04/2016 2.135,64 5/4/2017
700671 THAYNARA CAROLINE DOMINGUES COELHO 06/04/2016 2.135,64 5/4/2017
CEMEI - Dom Pedro Filipak A6
700811 DANIELLI PALMA GANGINI FRATONI 05/10/2016 880,00 4/10/201 /!
700665 MARIA ANGELICA RUBIM 06/04/2016 2.135,64 5/4/2017
700650 MARIA DE FATIMA QUINI 01/12/2015 880,00] 30/11/2017
700743 MICHELLE BALARDIN 05/05/2016 2.13564 4/5/2017

—
= %
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700746 REGIANE CARDOSO DE ANDRADE 20/05/2016 2.135,64 19/5/2017
700667 ROSSELINA DE FATIMA MORAES PONCIANO 06/04/2016 2.135,64 5/4/2017
700764 SUELLEN CRISTINA MARCIANO 13/06/2016 2.135,64 12/6/2017
700742 TAMIRES PRISCILA GONCALVES DA SILVA 05/05/2016 2.135,64 4/5/2017
700672 VANESSA CONCEICAO ESTEVES POJATO 06/04/2016 2.135,64 5/4/2017
700741 VERA NILSE DE SOUZA DIAS 05/05/2016 2.135,64 4/5/2017
CEMEI - Irma Pia Gioconda Vieira
700763 APARECIDA TATIANE ARAUJO DO NASCIMENTO 10/06/2016 2.135,64 9/6/2017
700664 LETICIA CACCIOLARI BORDINI 06/04/2016 2.135,64 5/4/2017
700668 SILMARA PEREIRA DOS SANTOS 06/04/2016 2.135,64 5/4/2017
700744 SILVIA MELYSSA FERREIRA 06/05/2016 2.135,64 5/5/2017
CEMEI - Jodo Paulo Il
700765 GABRIELI DE CASTRO BATISTA 24/06/2016 2.135,64 23/6/2017
700674 KARINE ALVES PEREIRA 11/04/2016 2.135,64 10/4/2017
700658 POLIANA IZAIAS DA SILVA 06/04/2016 880,00 5/4/2017
CEMEI - Maria de Jesus Fernandes da Silva A
700662 ELIZANGELE BREGAGNOLO 06/04/2016 2.135,64 5/4/2017.
700663 IRIS HELENA MORAES FORTES 06/04/2016 2.135,64 5/4/2017
700812 VICTORIA PASQUETTO DE LIMA 05/10/2016 880,00 4/10/2017
700800 VIVIANE RUIZ GRACIANO 19/08/2016 2.135,64 18/8/2017
L - CEMEI - Mario Eduardo Lotti
700745 ADRIANA DA SILVA MANOEL 12/05/2016 2.135,64 11/5/2017
700815 PATRICIA DAYANE LIMA 17/10/2016 2.135,64| 16/10/2017
700659 SELEIDE FORCATO TROYA 07/04/2016 880,00 6/4/2017
ESCOLA ALICE CORREA DINIZ
700785 ALINE APARECIDA SILVA DE MACEDO 22/07/2016 1.228,75 211712017
700677 ANA CAROLYNA FRASSON MARTINS SEVERINO 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700767 CLAUDIA PRIZON 06/06/2016 880,00 5/6/2017
700686 DAVID SALVADOR BRUNIERA 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700687 DAYANE APARECIDA RIBEIRO 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700803 GLAUCIELLY SOARES BARBOSA DOS SANTOS 02/08/2016 1.228,75 1/8/2017
10753 JOICE MARIA DE BARROS 13/05/2016 1.228,75 12/5/2017
00715 LARISSA DE PAULA FERREIRA 12/04/2016 1.228,75 11/4/2017
700804 MARCIA OLIVETE BERGAMIN GARCIA 02/08/2016 1.228,75 1/8/2017
700771 MARIA GILDA DA SILVA 03/06/2016 1.228,75 2/6/2017
700755 MELLINA EUGENIA PARDINI DE CARVALHO 13/05/2016 1.228,75 12/5/2017
700704 MIRIAN LIASCHI 06/04/2016 1.228,75 5/4i2017
ESCOLA COMENDADOR GINO AZZOLINI s
700774 ANA REGINA MACIEL DA SILVA 13/06/2016 1.228,75 12/6/2017
700788 DIELI DE CAMPOS 22/07/2016 1.228,75 21/7/2017-
700791 GLAUCEA VALERIA BATISTA VITOR 22/07/2016 1.228,75 21/7/12017
700654 JULIO CESAR DA COSTA E SILVA 06/04/2016 2.170,88 5/4/2017
700806 LEONARA ALINE DE OLIVEIRA 12/08/2016 1.228,75 11/8/2017
700736 PAMELA STEFANI PORTO 18/05/2016 950,62 17/5/2017
700706 ROSINEIA DE FATIMA SANTOS DOMINGOS 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
) ;



#

ESCOLA DAMASCO ADAO SOTILLE

700709 ALANA DE ALMEIDA BATAIOTTI 11/04/2016 1.228,75 10/4/2017
700710 ALESSANDRA RAMOS DA SILVA 11/04/2016 1.228,75 10/4/2017
700769 CHAYENE ANDRESSA DE OLIVEIRA QUIRINO 02/06/2016 1.228,75 1/6/2017
700691 FERNANDA RODRIGUES MONTEIRO 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700790 GISLAINE ALVES BARBOSA RIBEIRO 22/07/2016 1.228,75|  21/7/2017
700752 JESSICA CRISTINA ALLEGRI 13/05/2016 1.228,75 12/5/2017
700794 MARILDA PEREIRA DA SILVA 22/07/2016 1.228,75|  21/7/2017
700656 PAULO AUGUSTO COSTA SANTOS 12/04/2016 2.170,88 11/4/2017
700773 TAYNARA PITOLI DE OLIVEIRA 07/06/2016 1.228,75 6/6/2017
ESCOLA DE EDUC. ESPECIAL PROCOPENSE
700787 DICELIS APARECIDA DE MORAES FERREIRA 22/07/2016 1.228,75|  21/7/2017
ESCOLA DEP. NILSON BAPTISTA RIBAS
700680 ANA HELENA XAVIER PAVARINA 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700795 NIVEA ANDREA SANCHES ALCALA HENRIQUE 22/07/2016 1.228,75|  21/7/2017
[~ ESCOLA EDGARD GALAFASSI .
700770 ALINE DA SILVA FERREIRA 03/06/2016 1.228,75 21612017
700779 ALINE DOS SANTOS SOUZA 21/06/2016 1.228,75|  20/6/2017
700749 ANA CLAUDIA MARIN 05/05/2016 1.228,75 4/512017
700777 ANA FLAVIA SANTOS GONCALVES 14/06/2016 1.228,75 13/6/2017
700750 ARIANE JESSICA CANTIERI 05/05/2016 1.228,75 4/5/2017
700737 CARLA REGINA DIOGO 18/05/2016 2.170,88 17/5/2017
700698 LETICIA GALAFASSI BERNARDES 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700807 LOURDES ROBERTO MARSON 03/08/2016 2.135,64 2/8/2017
700717 MONICA REGINA DA SILVA BOLZAM 14/04/2016 1.228,75 13/4/2017
700718 PAULA LETICIA DA SILVA VICENTINI 25/04/2016 1.228,75|  24/4/2017
ESCOLA EUNICE GATTI GOMES »
700648 ANA PAULA FRANCO ROCHA 03/11/2015 2.170,88|  2/11/2016
700692 GABRIELA DA SILVA OLIVEIRA 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700693 ILZA CARLA GERACINO DA COSTA 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700754 JOSEANE APARECIDA DOS SANTOS 13/05/2016 1.228,75 12/5/2017
700695 JOSIANI BISCARO SANTANA 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
0702 MARIA URSULA ZAVAGLI DE OLIVEIRA 06/04/2016 1.228,75 5/4/2617
w
ESCOLA NOEMIA DE OLIVEIRA BRUNO =
700713 AMANDA ARAUJO COELHO NOGUEIRA 12/04/2016 1.228,75 11/4/201%
700805 AMANDA RAFAELA FARIA 10/08/2016 1.228,75 9/8/201%
700768 CAROLINA BUENO LOPES ANTUNES 01/06/2016 1.228,75|  31/5/2017
700798 DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA 22/07/2016 1.228,75|  21/7/2017
700772 KARINE MARCIANO DE ALMEIDA 06/06/2016 1.228,75 5/6/2017
700655 KLEBER ROGERIO MENDES DA SILVA 06/04/2016 2.170,88 5/4/2017
700732 THAMIRES HELENA FAVARO 09/05/2016 950,62 8/5/2017
ESCOLA PADRE ANTONIO LOCK
700784 DIEGO HENRIQUE TOZETTI 08/07/2016 950,62 7/7/2017
700792 INGRID ELLEN DA SILVA 22/07/2016 1.228,75|  21/7/2017
700799 KARYNE PALMA CRISPIM 19/08/2016 2.170,88 18/8/2017

700712 POLIANA EVARISTO DE SOUZA 11/04/2016 1.228,75 10/4/2017
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ESCOLA PROF. ANGELO MAZZAROTTO
700683 ANE GABRIELE DA CRUZ 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700801 ANGELA MATHIAZI 18/08/2016 950,62 17/8/2017
700684 CINTIA PEREIRA REZENDE 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700653 DAIANE BRAZ MARIANO DE MELO 06/04/2016 2.170,88 5/4/2017
700688 EDVANIA ERNESTO FERREIRA 06/04/2016 1.228,75 51412017
700751 GABRIELA MARTINS MAFRA 05/05/2016 1.228,75 4/5/2017
700700 LUANA RIBEIRO DOS SANTOS 06/04/2016 1.228,75 51412017
700701 LUCIANA FERNANDA MENDES VERONEZI 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700703 MARIANY BRAZ DE SOUZA 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700708 VERGINIA ROSA DE SOUZA 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
. ESCOLA PROF. ANIBAL CAMPI
700786 ANA PAULA BONJOVANNI 22/07/2016 1228,75| 21/7/2017
700730 CAMILA DANIELLE NEGRISOLI 24/04/2016 1228,75| 23/4/2017
700685 DANIELA PAULA DA SILVA MARIANO 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
0789 FRANCIELE FERNANDES FURLAN 22/07/2016 1228,75| 21/712017
700694 ISABEL CRISTINA CORREIA PFAHL 06/04/2016 1.228,75 5/412017
700731 LUCAS HENRIQUE RAMOS CAZIONATO 05/05/2016 950,62 4/5/2617
700793 MAISA APARECIDA CORDA 22/07/2016 1.228,75] 21/7/2917
700657 MARIVANDE GLORIA DE OLIVEIRA 06/04/2016 880,00 5/4/9017
700748 TATIANE APARECIDA DA SILVA 04/05/2016 1.228,75 3/5/2017.
700796 VANESSA NAESHIRO RODRIGUES 22/07/2016 122875 21/7/2017.
ESCOLA PROF. ATILA SILVEIRA BRASIL
700676 ANA CAROLINA DE CASTRO BATISTA 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700679 ANA FLAVIA PINHEIRO 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700681 ANA MARIA MALAQUINI 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700733 ANDRE LADEIRA GOMES 10/05/2016 950,62 9/5/2017
700690 FABIANI APARECIDA BOZELLI 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700756 JULIANA CRISTINA BRAZ 18/05/2016 1.228,75] 17/5/2017
ESCOLA PROF. LOURENCO FILHO e
700766 ADRIELLE APARECIDA GUERRA 01/06/2016 880,00 31/5/2017
700678 ANA CRISTINA CALIXTO 06/04/2016 1.228,75 51412017
0682 ANA PAULA ROSA DA COSTA BRAGA 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
00711 DILAINE APARECIDA DE BRITO 11/04/2016 1228,75] 10/4/2017
700697 KARINA APARECIDA CASTILHO DE CAMPOS 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700775 MARIA HELENA DE PAULA 14/06/2016 1228,75] 13/6/2017
700652 TAMARA DINIZ 06/04/2016 950,62 5/4/2017
ESCOLA VITORINO GOMES HENRIQUES
700716 AMANDA DE PAULA MOURA DA SILVA 13/04/2016 1228,75| 12/4/2017
700735 LUCAS RETROZ VENTURA 17/05/2016 950,62 16/5/2017
ESCOLA YOLANDA GONGALVES CORREIA 2
700696 KALWANNY SANCHES DE SOUZA 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700699 LUANA CRISTINA FERREIRA 06/04/2016 1.228,75 5/4/2017
700781 LUANA CRISTINA MONTES BICHACO 04/07/2016 2.135,64 3/7/2017
700776 PATRICIA TOMENOS CESAR 14/06/2016 122875  13/6/2017
700797 VANIA SANCHES GARCIA DA SILVA 22/07/2016 1.228,75
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700782 JOAO PEDRO TAGUTI RIBEIRO 04/07/2016 950,62 3/7/2017

VIGILANCIA SANITARIA Dk
700757 CARLOS JOSE PEREIRA 01/06/2016 1.014,00]  31/5/2017
700762 CYNTIA CAMILA TAVARES MORAES DE JESUS 06/06/2016 1.014,00 5/6/2017
700758 ELAINE APARECIDA SOARES 01/06/2016 1.014,00]  31/5/2017
700759 JULIO CESAR SOUZA DA SILVA 01/06/2016 1.014,00|  31/5/2017
700760 ROSANA APARECIDA FERNANDES DE SOUZA 01/06/2016 1.014,00]  31/5/2017
700761 ROSENEIDE PEREIRA DA SILVA DOS SANTOS 01/06/2016 1.014,00]  31/5/2017
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§s~tado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegdo: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagéo afast. = 1-7,9-21)

Cadigo Evento

/ Pagina: 1/2 ‘
Data: 31/10/2016- - .
Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Proventos

1 SALARIO BASE
3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA
e 6 EQUIPARAGAO SALARIAL
8 PISO NACIONAL DA EDUCAGAO
) 11 INSALUBRIDADE 20%
12 INSALUBRIDADE 25%
2 13 INSALUBRIDADE 40%
14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO
18 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO
21 PERICULOSIDADE 30%
22 HORAS EXTRAS 50%
23 HORAS EXTRAS 75%
w, 24 HORAS EXTRAS 100%
' 36 F.G.T.S. DO MES
68 DIFERENGA DE SALARIO
74 SUBSIDIO
75 HORAS FERIAS
77 1/3 DAS FERIAS
82 VANTAGENS FERIAS
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
198 DIF. DE SALARIO PROCESSO N° 624/04
200 PENSAO
211 GRATIFICAGAQ ENSINO ESPECIAL
230 GRATIFICAGAO POS-GRADUAGCAO
264 AUXILIO ALIMENTAGAQ
267 COMP. LICENGA ESPECIAL/PREMIO
287 SUBSTITUICAO
288 SUBST. ENSINO ESPECIAL
389 ADICIONAL ENFERMEIRO
394 APOSENTADO
395 DIFERENCA SUBSIDIO
410 INSALUBRIDADE 10%
. 447 DIARIAS
460 SUBSTITUIGAO PROPORC.
528 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 172/11
534 GRATIFICAGAO DE DIREGCAO
535 GRATIFICAGAO DE ORIENTAGAO
536 GRATIFICAGAO DE SUPERVISAO
548 AUXILIO ALIMENTAGAO
551 PISO NACIONAL ACS/ACE
555 ABONO APOSENTADOS
556 ABONO PENSIONISTAS
560 GRATIFICAGAO RESPONS TECNICA
569 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 173/11
570 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 194/12
572 DIFERENGA DE SALARIO LEI COMPL 035/16

e
A

Descontos

42 VALE TRANSPORTE
46 DESCONTO HORAS AFASTADO
50 I.N.S.S.
58 LLR.R.F.
141 ABATIMENTO SALARIO MATERNIDADE

931 143.838,35  1.806.674,22

13 2.053,33 25.820,32
28 4.593,33 35.990,34
282 55.593,34 245.930,66
58 11.266,67 120.307,72
2 40,00 405,60
318 7.950,00 150.978,14
57 2.280,00 25.149,56
76 6.095,00 8.842 31
758 8.150,00 128.529,00
256 3.518,00 73.594,29
1 27,00 437,01
5 150,00 1.502,29
61 1.151,50 27.627,43
44 473,75 11.026,17
75 1.130,00 26.607,17
157 1.256,00 19.931,45*
6 4.867,00 4.867,00
10 1.686,68 52.992,13
128 13.828,31 134.645,69 *
66 2.199,78 46.183,23
124 0,00 36.102,39 *
125 172,00 5.001,90
1 1.021,33 1.021,33
33 86.267,77 86.267,77
48 1.200,00 14.745,12
12 300,00 921,60
1161 0,00 522.450,00
8 2.781,95 2.781,95
49 85.679,81 85.679,81
5 1.535,95 1.535,95
1 20,00 633,85
27 72.334,74 72.334,74
1 1.672,05 1.672,05
4 40,00 405,60
19 16.240,00 16.240,00
2 778,20 778,20
36 24.937,20 24.937,20
16 32.168,04 32.168,04
12 24.527,00 24.527,00
15 29.787,21 29.787.21
24 0,00 10.800,00
67 13.400,00 67.938,00
27 12.150,00 12.150,00
33 14.850,00 14.850,00
28 19.395,60 19.395,60
3 2.078,10 2.078,10
4 2.770,80 2.770,80
12 10.806,06 10.806,06

Total de proventos: 3.858.142 47

362 2.172,00 22.302,00
28 4.593,33 35.990,34
1355 12.496,63 277.539,50
477 6.247,50 87.509,11

13 0,00 28.024,77 *



Estado do Parana ? 7/L 'Pégina: 2/2
Data: 31/10/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO (

Resumo Mensal da Folha - Geral
Seleg&o: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificago afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Seqliéncia
Lote(s): 1
Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Descontos

302 MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA 26 1.218,43 1.218,43
303 A.S.S.EER.P 153 172,00 2.219,05
305 A.S.P.P (MENSALIDADE) 18 576,00 576,00
[ty 306 A.S.P.P. (SEGUROS) 3 36,93 36,93
L 311 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL -% 25 9.845,00 9.845,00
£ 312 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL I 3 789,80 789,80
Res 313 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL 11l i 129,72 129,72
= 318 MENSALIDADE SISPUMC 568 568,00 7.649,35
321 PGTO. IPTU 8 2.781,95 2.781,95
322 DENTISTA-SISPUMC 73 146,00 1.631,39
328 FALTAS 4 8,00 572,90
332 PREST. CASA-CEF 23 2.284,90 2.284,90
344 TICKET REFEICAO 108 27.263,00 27.263,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 309 1.600,00 1.600,00
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 50 8.683,94 8.683,94
__ 367 ASSERP-DENTISTA 38 76,00 803,20
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 247 76.199,94 76.199,94
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 91 21.605,08 21.605,08
397 MENSALIDADE SISPUMC VALOR 8 166,39 166,39
399 ASSERP VALOR 7 191,71 191,71
408 DESCONTO SALARIAL 2 2.279,46 2.279,46

416 DEDUGAO APOSENTADOS 685 ANOS 46 0,00 87.583,08 *
419 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 1 14,83 14,83

427 PARCELA ISENTA DO I.R.R.F. 1 0,00 663,57 *

430 DESCONTO POR DEPENDENTE 638 955,00 181.058,45 *
448 PAGAMENTO DE DIARIAS 19 16.240,00 16.240,00
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 52 2.078,20 2.078,20
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 90 18.586,39 18.586,39
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 309 96.785,56 96.785,56
481 ASSERP DENTISTA VALOR 1 52,24 52,24
483 TAXA DE MANUTENGAQ ASSERP 140 860,00 860,00
503 GLOBAL CARD 184 7.523,00 7.523,00
529 DESCONTO JUDICIAL 1 1.081,02 1.081,02
533 SORO CRED VALE 69 6.784,49 6.784,49
571 DESC. PROCESSO DE SINDICANCIA N° 480/15 1 50,00 50,00
) 573 ASFEM SEGUROS 41 2.611,50 2.611,50
Total de descontos: 744.536,32

Total geral de funcionarios: 1442 Liquido geral: 3.113.606,15
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;Estado do Parana 9 ?/ .Pégina: 1/69
'PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO Data: 31/10/2016

f;Resumo Mensal da Folha - Geral Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016
£ xail

L
~

Selegéo: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,1 1.13,14; Classificag#o afast. = 1-7,9-21) 5

"Lote(s): 1

Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 158 AEROPORTO

Proventos
6 EQUIPARACAO SALARIAL 1 200,00 880,00
ey 14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS 1 96,00 105,60
Py 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - LEI 431/04 1 2,00 17,60
e 131 SALARIO FAMILIA NORMAL 1 1,00 29,16
Res 264 AUXILIO ALIMENTAGCAO 1 0,00 450,00
o Total de proventos: 1.482,36
i ‘Descontos
50 I.N.S.S. 1 8,00 80,25
303 ASSEER.P 1 1,00 8,80
LK 318 MENSALIDADE SISPUMC 1 1,00 8,80
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 1 192,35 192,35
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 1,00 189,59 *
" 483 TAXADE MANUTENGAO ASSERP 1 10,00 10,00
Total de descontos: 300,20
Total de funciondrios: 1 Liquido total: 1.182,16
Local de Trabalho: 24 AGENCIA DO TRABALHADOR
Proventos
1 SALARIO BASE 5 893,33 7.517,13
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 1 200,00 880,00
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 6 56,00 893,72
75 HORAS FERIAS 3 293,33 1.952,23 *
77 1/3 DAS FERIAS 2 66,66 839,94
82 VANTAGENS FERIAS 3 0,00 54,94 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 1 1,00 29,16
264 AUXILIO ALIMENTACAO 6 0,00 2.700,00
Total de proventos: 12.859,95
| nosrsScontos
42 VALE TRANSPORTE 2 12,00 147,08
50 I.N.S.S. 6 51,00 801,48
58 I.R.R.F. 1 7,50 13,43
303 ASS.EER.P 1 1,00 15,71
318 MENSALIDADE SISPUMC 3 3,00 43,27
322 DENTISTA-SISPUMC 1 2,00 17,60
344 TICKET REFEICAO i 227,00 227,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 1 5,00 5,00
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 3,00 568,77 *
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 3 1.105,26 1.105,26
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 1 5,00 5,00
573 ASFEM SEGUROS 1 44,76 44,76
Total de descontos: 2.425,59
Total de funcionarios: 6 Liquido total: 10.434,36

Local de Trabalho: 8 AMUSEP

Proventos

1 SALARIO BASE 5 950,00 6.402,72

S

Skquéncia: 5



Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selec#o: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificaggo afast. = 1-7,9-21)

Cédigo Evento

75

Péagina: 2/69
Data: 31/10/2016

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Sequéncia:
Lote(s): 1

Local de Trabalho: 8 AMUSEP

Proventos

4 HORAS AFASTADO POR DOENGA
6 EQUIPARAGAO SALARIAL
12 INSALUBRIDADE 25%
13 INSALUBRIDADE 40%
Res 14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS
Lo 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LE| 431/04
24 HORAS EXTRAS 100%
75 HORAS FERIAS
82 VANTAGENS FERIAS
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
264 AUXILIO ALIMENTAGAO
548 AUXILIO ALIMENTAGAO
569 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 173/11

Descontos

42 VALE TRANSPORTE
46 DESCONTO HORAS AFASTADO
50 I.N.S.S.
58 |.R.R.F.
303 A.SSERP
311 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL -%
318 MENSALIDADE SISPUMC
322 DENTISTA-SISPUMC
344 TICKET REFEICAO
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA.
367 ASSERP-DENTISTA
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER
430 DESCONTO POR DEPENDENTE
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP
503 GLOBAL CARD
533 SORO CRED VALE
573 ASFEM SEGUROS

Total de funcionarios: 11
L.ocal de Trabalho: 156 ASSERP

Proventos

6 EQUIPARAGAO SALARIAL
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
264 AUXILIO ALIMENTAGAO

Descontos

42 VALE TRANSPORTE
50 ILN.S.S.
302 MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA

NN(D—KNN—-BONNOJAN

400,00
800,00
75,00
80,00
307,00
146,00
20,00
386,66
0,00
2,00
0,00
0,00
1.385,40

Total de proventos:

5
2
9
1
5
1
9
1
2
1
2
1
1
3
1
3
5
4
3
1

30,00
400,00
77,00
7,50
5,00
485,76
9,00
2,00
690,00
24,20
4,00
248,63
56,59
5,00
201,52
461,30
30,00
145,00
309,70
57,07

Total de descontos:

1
1
1
1

Liquido total:

200,00
4,00
2,00
0,00

Total de proventos:

= e

6,00
8,00
20,96

2.018,10
3.520,00
864,07
704,00
340,63
1.739,01
302,72
2.028,44
963,50
58,32
4.050,00
900,00
1.385,40

22.284,97

275,41
2.018,10
1.204,11

29,33
55,70
485,76
99,22
17,60
690,00
24,20
35,20
248,63
56,59

947,95

201,52

461,30

30,00
145,00
309,70

57,07

6.444 44

15.840,53

880,00
35,20
58,32

450,00

1.423,52

52,80
73,21
20,96



Pagina: 3/69
SR codo BNk ; 6 Data: 31/10/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegdo: Liquido; Emissao de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificago afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 156 ASSERP

Descontos
303 A.S.S.ERP 1 1,00 8,80
o 344 TICKET REFEICAO 1 220,00 220,00
5 365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 1 19,60 19,60
P 430 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 3,00 568,77 *
Res: 472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 1 26,50 26,50
Sel 483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 1 5,00 5,00
Total de descontos: 426,87
Total de funcionérios: 1 Liquido total: 996,65
l-ocal de Trabalho: 115 BIBLIOTECA CIDADA
awventos
S
1 SALARIO BASE 1 100,00 1.780,67
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 1 6,00 106,84
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00
= 536 GRATIFICAGAO DE SUPERVISAO 1 1.780,67 1.780,67
Total de proventos: 4.118,18
Descontos
50 I.N.S.S. 1 11,00 403,49
58 ILR.R.F. 1 15,00 106,46
. 362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 1 5,00 5,00
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 1,00 189,59 *
Total de descontos: 514,95
Total de funcionarios: 1 Liquido total: 3.603,23
Local de Trabalho: 76 BIBLIOTECA MUNICIPAL
~ aventos
1 SALARIO BASE 1 200,00 1.008,50
6 EQUIPARAGCAO SALARIAL 2 400,00 1.760,00
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LE| 431/04 3 12,00 110,74
75 HORAS FERIAS 2 386,66 1.825,55 *
77 1/3 DAS FERIAS 2 66,66 660,54
82 VANTAGENS FERIAS 2 0,00 90,04 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 1 1,00 29,16
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 3 0,00 1.350,00
Total de proventos: 4.918,94
.o Descontos
42 VALE TRANSPORTE 2 12,00 113,31
50 I.N.S.S. 3 24,00 230,32
303 ASSERP 1 1,00 8,80
318 MENSALIDADE SISPUMC 2 2,00 17,60
344 TICKET REFEICAO 1 180,00 180,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 1 5,00 5,00
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 3 4,00 758,36 *
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 2 330,55 330,55
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 1 5,00 5,00
503 GLOBAL CARD 1 40,00 40,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagéo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Mé&s/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Caodigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

L.ocal de Trabalho: 76 BIBLIOTECA MUNICIPAL

Descontos
533 SORO CRED VALE 1 88,31 88,31
Total de descontos: 1.018,89
FR
Total de funcionarios: 3 Liquido total: 3.900,05
‘li..oc'al de Trabalho: 140 CALGADAO MUNICIPAL
Proventos
_____ 6 EQUIPARAGAO SALARIAL 1 200,00 880,00
14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS 1 130,00 143,00
Lo 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 1 2,00 17,60
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00
~ Total de proventos: 1.490,60
Descontos
50 I.N.S.S. 1 8,00 83,24
318 MENSALIDADE SISPUMC 1 1,00 8,80
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 1 301,68 301,68
aCi
Total de descontos: 393,72
Total de funcionarios: 1 Liquido total: 1.096,88
Local de Trabalho: 123 CASA DA GESTANTE
Proventos
1 SALARIO BASE 6 1.000,00 12.839,78
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 1 200,00 880,00
12 INSALUBRIDADE 25% 4 100,00 1.058,14
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - LEI 431/04 6 88,00 1.792,31
23 HORAS EXTRAS 75% 1 20,00 415,88
_ 75 HORAS FERIAS 3 275,00 4.201,32*
82 VANTAGENS FERIAS 3 0,00 1.195,99 *
264 AUXILIO ALIMENTAGCAO 7 0,00 3.150,00
Total de proventos: 20.136,11
¢ = Descontos
42 VALE TRANSPORTE 2 12,00 111,55
50 I.N.S.S. 7 65,00 1.666,03
58 I.R.R.F. 3 37,50 390,50
303 ASSERP 1 1,00 38,14
305 A.S.P.P (MENSALIDADE) 1 32,00 32,00
306 A.S.P.P. (SEGUROS) 1 12:31 12,31
318 MENSALIDADE SISPUMC 4 4,00 68,42
344 TICKET REFEIGAO 1 410,00 410,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 1 5,00 5,00
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 1 283,93 283,93
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 3 3,00 568,77 *
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 34,60 34,60
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 1 173,40 173,40
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 1 213,80 213,80
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 1 5,00 5,00
503 GLOBAL CARD 1 40,00 40,00



Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral

Selecdo: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,9-21)

Cédigo Evento

Pagina: 5/69
Data: 31/10/2016

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016
Sequéncia:

Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 123 CASA DA GESTANTE

Descontos

533 SORO CRED VALE
5'.‘; ;2..)
2., Total de funcionarios: 7

Local de Trabalho: 169 CASA DE PASSAGEM

Proventos

6 EQUIPARAGAO SALARIAL
14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS

16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04

75 HORAS FERIAS

77 1/3 DAS FERIAS

82 VANTAGENS FERIAS
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
264 AUXILIO ALIMENTAGCAQ

. o Descontos

42 VALE TRANSPORTE
50 I.N.S.S.
303 ASSERP
318 MENSALIDADE SISPUMC
322 DENTISTA-SISPUMC
344 TICKET REFEICAO
367 ASSERP-DENTISTA
430 DESCONTO POR DEPENDENTE
483 TAXA DE MANUTENGCAO ASSERP
503 GLOBAL CARD
533 SORO CRED VALE

—
Total de funcionarios: 3

Local de Trabalho: 35 CECONTI

Proventos

1 SALARIO BASE
6 EQUIPARAGAO SALARIAL
264 AUXILIO ALIMENTAGAO

Descontos

42 VALE TRANSPORTE
50 ILN.S.S.
318 MENSALIDADE SISPUMC
344 TICKET REFEIGAO
430 DESCONTO POR DEPENDENTE

Total de funcionarios: 2

1 95,33 95,33
Total de descontos: 3.580,01
Liquido total: 16.556,10
3 600,00 2.640,00
1 112,00 123,20
3 27,00 237,60
2 220,00 968,00 *
1 33,33 340,27
2 0,00 163,10 *
2 3,00 87,48
3 0,00 1.350,00
Total de proventos: 4.778,55
2 12,00 105,60
3 24,00 240,05
1 1,00 8,80
3 3,00 26,40
1 2,00 17,60
1 270,00 270,00
1 2,00 17,60
2 3,00 568,77 *
1 5,00 5,00
1 55,00 55,00
1 103,33 103,33
Total de descontos: 849,38
Liquido total: 3.929,17
1 100,00 2.011,22
1 200,00 880,00
2 0,00 900,00
Total de proventos: 3.791,22
1 6,00 52,80
2 17,00 251,40
1 1,00 8,80
1 260,00 260,00
1 1,00 189,59 *
Total de descontos: 573,00

Liquido total: 3.218,22
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Selec&o: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagéo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 1770 CEMEI - Anjo da Guarda

Proventos
1 SALARIO BASE 1 200,00 2.170,88
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 3 600,00 2.640,00
o 8 PISO NACIONAL DA EDUCAGAOQ 1 2.200,00 23.492,04
o o
P 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 1 3,00 26,40
R 36 F.G.T.S. DO MES 14 112,00 2.193,82 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 1 2,00 58,32
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00
Total de proventos: 28.837,64
Descontos
L O 50 I.N.S.S. 15 132,00 2.522,88
303 A.S.S.EER.P 1 1,00 8,80
o 318 MENSALIDADE SISPUMC 1 1,00 8,80
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 1 5,00 5,00
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 6 7,00 1.327,13*
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 1 205,43 205,43
it 483 TAXA DE MANUTENGCAOQ ASSERP 1 10,00 10,00
Total de descontos: 2.760,91
Total de funcionérios: 15 Liquido total: 26.076,73

Local de Trabalho: 81 CEMEI - Anjo Gabriel

Proventos

1 SALARIO BASE

3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 400,00 1.760,00
8 PISO NACIONAL DA EDUCAGAO 1.000,00 10.678,20

4 700,00 9.585,15
1
2
5
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - LEI 431/04 1 2,00 17,60
1
4
8
1

200,00 2.135,64

17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 12,00 233,49
36 F.G.T.S. DO MES 32,00 582,95

*

N 264 AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00 3.600,00
534 GRATIFICAGAO DE DIREGAO 1.945,79 1.945,79
Total de proventos: 29.955,87
Descontos
50 I.N.S.S. 12 108,00 2.436,67
58 I.R.R.F. 3 30,00 241,97
141 ABATIMENTO SALARIO MATERNIDADE 1 0,00 2.135,64 *
318 MENSALIDADE SISPUMC 2 2,00 28,26
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 1 99,25 99,25
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 468,75 468,75
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 6 7,00 1.327,13 *
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 6 1.954,32 1.954,32
503 GLOBAL CARD 3 120,00 120,00
Total de descontos: 5.349,22

Total de funcionarios: 12 Liquido total: 24.606,65
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral

Selecdo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,9-21)

Codigo Evento

Pagina: 7/69
Data: 31/10/2016

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Sequéncia:
Lote(s): 1

Local de Trabalho: 73 CEMEI - Djalma Pimenta Dantas

Proventos

1 SALARIO BASE
3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE
6 EQUIPARAGAO SALARIAL
8 PISO NACIONAL DA EDUCAGAO
Rexs 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - LEI 431/04
. 17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO
36 F.G.T.S. DO MES
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
264 AUXILIO ALIMENTACAO

" -‘L"Delcontos
42 VALE TRANSPORTE
50 I.N.S.S.
58 I.R.R.F.
141 ABATIMENTO SALARIO MATERNIDADE
303 ASSERP
318 MENSALIDADE SISPUMC
328 FALTAS
344 TICKET REFEIGAO
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA.
367 ASSERP-DENTISTA
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL
430 DESCONTO POR DEPENDENTE
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU
483 TAXA DE MANUTENGCAO ASSERP
503 GLOBAL CARD

e

Total de funcionarios: 21
Locarte Trabalho: 160 CEMEI - Dom Pedro Filipak

Proventos

1 SALARIO BASE
3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA
6 EQUIPARAGAO SALARIAL
8 PISO NACIONAL DA EDUCAGAO
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO
36 F.G.T.S. DO MES
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
264 AUXILIO ALIMENTAGAO
548 AUXILIO ALIMENTAGCAO

Descontos

42 VALE TRANSPORTE

46 DESCONTO HORAS AFASTADO
50 ILN.S.S.

58 |.R.R.F.

7
1
5
8
4
4
10

3
1

1.400,00
200,00
946,67

1.546,67

15,00
23,00
80,00
4,00
0,00

Total de proventos:

4
21

4
1
1
3
1
1
5
2
1
2

12

2
1
1

24,00
190,00
30,00
0,00
1,00
3,00
1,00
150,00
25,00
606,29
2,00
478,81
17,00
590,10
10,00
40,00

Total de descontos:

Liquido total:

800,00
380,00
293,33
886,67
3.220,00
2,00
6,00
80,00
2,00
0,00
0,00

Total de proventos:

—_

27

6,00
293,33
240,00

15,00

17.562,46
2.135,64
4.165,33

16.515,62

132,00
591,88
1.543,71*
108,86

4.950,00

46.161,79

312,68
3.822,28
138,06
2.135,64 *
8,80
40,63
29,33
150,00
25,00
606,29
17,60
478,81
3.223,03 ¢
590,10
10,00
40,00

6.269,58

39.892,21

10.027,39
4.057,72
1.290,67
3.901,33

34.383,80

17.60
168,91
1.500,56 *

55,40
7.650,00
450,00

61.992,82

52,80
1.290,67
4.746,01

63,08
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Selecdo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagéo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Caédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 160 CEMEI - Dom Pedro Filipak

Descontos
141 ABATIMENTO SALARIO MATERNIDADE 2 0,00 4.057,72*
318 MENSALIDADE SISPUMC 1 1,00 8.80
) 362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 1 5,00 5,00
S
3 376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 9 4.12412 4.12412
Fes 377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 4 486,30 486,30
: 430 DESCONTO POR DEPENDENTE 18 25,00 4.739,75*
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 5 1.477,00 1.477,00
Total de descontos: 12.253,78
Total de funcionarios: 28 Liquido total: 49.739,04
Local de Trabalho: 74 CEMEI - Irma Pia Gioconda Vieira
‘roventos
1 SALARIO BASE 1 2.100,00 23.734,81
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 6 1.200,00 5.280,00
8 PISO NACIONAL DA EDUCAGAO 4 800,00 8.542 56
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 8 89,00 832,64
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 4 24,00 635,64
36 F.G.T.S. DO MES 4 32,00 683,40 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 2 3,00 87,48
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 17 0,00 7.650,00
Total de proventos: 46.763,13
I - Descontos
42 VALE TRANSPORTE 5 30,00 264,00
50 I.N.S.S. 21 188,00 3.647,13
58 I.R.R.F. 8 60,00 223,88
302 MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA 1 37,37 37,37
303 A.S.SEER.P 2 2,00 19,58
318 MENSALIDADE SISPUMC 7 7,00 63,74
Y, 332 PREST. CASA-CEF 1 101,82 101,82
344 TICKET REFEIGAQ 1 200,00 200,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 9 45,00 45,00
367 ASSERP-DENTISTA 1 2,00 19,01
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 3 952,60 952,60
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 171,81 171,81
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 11,00 2.08549*
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 40,55 40,55
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 8 2.511,85 2.511,85
483 TAXA DE MANUTENCAO ASSERP 2 10,00 10,00
Total de descontos: 8.308,34
Total de funcionarios: 21 Liquido total: 38.454,79
Local de Trabalho: 117 CEMEI - Jodo Paulo ||
Proventos
1 SALARIO BASE 1 200,00 2.571,42
6 EQUIPARACAO SALARIAL 1 200,00 880,00
8 PISO NACIONAL DA EDUCACAO 2 400,00 4.271,28
36 F.G.T.S. DO MES 3 24,00 412,10 *
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Cddigo Evento
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Data: 31/10/2016

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Sequéncia:
Lote(s): 1

Local de Trabalho: 117 CEMEI - Jo&o Paulo ||

Proventos

264 AUXILIO ALIMENTAGAO

B4 54
. .,.Descontos
50 I.N.S.S.
58 |.R.R.F.
430 DESCONTO POR DEPENDENTE
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU

Total de funcionarios: 4
Locarde Trabalho: 105 CEMEI - Maria de Jesus Fernandes da Silva

Proventos

1 SALARIO BASE
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA
6 EQUIPARAGAO SALARIAL
8 PISO NACIONAL DA EDUCAGAO
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO
36 F.G.T.S. DO MES
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
264 AUXILIO ALIMENTAGAO
548 AUXILIO ALIMENTAGAO

)

Descontos

46 DESCONTO HORAS AFASTADO
50 I.N.S.S.
58 I.R.R.F.
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL
430 DESCONTO POR DEPENDENTE
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU
503 GLOBAL CARD
533 SORO CRED VALE

Total de funcionarios: 8
Local de Trabalho: 29 CEMEI - Mario Eduardo Lotti

Proventos

1 SALARIO BASE
3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE
6 EQUIPARAGCAO SALARIAL
8 PISO NACIONAL DA EDUCAGAO
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LE| 431/04
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO
36 F.G.T.S. DO MES
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
264 AUXILIO ALIMENTACAO

1 0,00

Total de proventos:

4 35,00
1 7,50
1 1.00
1 531,95

Total de descontos:

Liquido total:

600,00
200,00
180,00
600,00
12,00
32,00
1,00
0,00
0,00

- W2 AN W A 2w

Total de proventos:

200,00
66,00
7.50
15,00
743,41
10,00
1.107,95
40,00
96,63

_ = NN WA g A

Total de descontos:

Liquido total:

1.300,00
200,00
200,00
700,00

45,00
23,00
16,00
2,00
0,00

=N A WA Aoy

—h
—_

450,00
8.172,70

686,22
18,48
189,59 *

531,95

1.236,65

6.936,05

7.868,52
2.135,64
792,00
6.406,92
317,82
575,91 *
26,24
1.350,00
450,00

19.347,14

2.135,64
1.489,02
16,16
15,00
743,41
1.895,90 *
1.107,95
40,00
96,63

5.643,81

13.703,33

14.818,09
2.571,42
880,00
7.474,74
444,07
591,88
256,27 *
58,32
4.950,00
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Seleco: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagéo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Seqléncia:
Lote(s): 1

Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 29 CEMEI - Mario Eduardo Lotti

Proventos
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 4.950,00
5 Total de proventos: 31.788,52
v . .Descontos
50 I.N.S.S. 13 119,00 2.534,71
58 I.R.R.F. 4 30,00 152,28
141 ABATIMENTO SALARIO MATERNIDADE 1 0,00 2.571,42*
318 MENSALIDADE SISPUMC 1 1,00 8,96
‘322 DENTISTA-SISPUMC 1 2,00 17,92
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 3 15,00 15,00
Log 377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 357,85 357,85
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 7 9,00 1.706,31 *
__ 452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 34,70 34,70
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 3 1.026,48 1.026,48
503 GLOBAL CARD 5 200,00 200,00
573 ASFEM SEGUROS 1 45,84 45,84
Total de descontos: 4.393,74
Total de funcionarios: 13 Liquido total: 27.394,78
Local de Trabalho: 79 CEMEI - Nair Dantas Canario
Proventos
1 SALARIO BASE i/ 1.350,00 16.687,59
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 3 600,00 2.640,00
8 PISO NACIONAL DA EDUCAGAO 1 200,00 2.135,64
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 3 38,00 350,63
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 5 28,00 715,94
36 F.G.T.S. DO MES 1 8,00 70,40 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 2 3,00 87,48
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 10 0,00 4.500,00
~ Total de proventos: 27.117,28
- Descontos
42 VALE TRANSPORTE 2 12,00 109,83
50 I.N.S.S. 11 103,00 2.212,29
58 |.LR.R.F. 7 52,50 209,61
318 MENSALIDADE SISPUMC 4 4,00 48,46
322 DENTISTA-SISPUMC 1 2,00 19,01
344 TICKET REFEICAO 1 200,00 200,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 5 25,00 25,00
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 1 19,90 19,90
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 2 653,25 653,25
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 4 7,00 1.327,13*
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 2 598,72 598,72
503 GLOBAL CARD 3 120,00 120,00
533 SORO CRED VALE 2 207,46 207,46
573 ASFEM SEGUROS 1 36,12 36,12
Total de descontos: 4.459,65

Total de funcionarios: 1 Liquido total: 22.657,63
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegdo: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagéo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 14 CENTRO CULTURAL

Proventos
1 SALARIO BASE 2 300,00 2.467,36
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 1 200,00 880,00
N 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - LEI 431/04 3 59,00 681,89
g o 77 1/3 DAS FERIAS 1 33,33 367,35
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 3 0,00 1.350,00
. Total de proventos: 5.746,60

Descontos

42 VALE TRANSPORTE 6,00 52,80
50 I.N.S.S. 25,00 341,66
Loc 303 A.S.SERP 2,00 24,67

32,00 32,00
3,00 33,47

1
3
2
305 A.S.P.P (MENSALIDADE) 1
- 318 MENSALIDADE SISPUMC 3
322 DENTISTA-SISPUMC 1 2,00 17,92
344 TICKET REFEIGAO 1 450,00 450,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 1 5,00 5,00
376 EMPRESTIMO CONS,CXA.EC.FEDERAL 1 151,64 151,64
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 270,68 270,68
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 3 228,47 228,47
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 2 10,00 10,00
503 GLOBAL CARD 1 35,00 35,00
1
2

533 SORO CRED VALE 98,53 98,53

573 ASFEM SEGUROS 130,29 130,29

Total de descontos: 1.882,13

Total de funcionarios: 3 Liquido total: 3.864,47

Local de Trabalho: 124 CENTRO DE EVENTOS

Proventos

6 EQUIPARAGAO SALARIAL 1 200,00 880,00

-, 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 1 12,00 105,60

75 HORAS FERIAS 1 120,00 528,00 *
77 1/3 DAS FERIAS 1 33,33 328,53
82 VANTAGENS FERIAS 1 0,00 63,36 *

264 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00

Total de proventos: 1.764,13
Descontos

N 50 I.N.S.S. 1 8,00 78,84

- 303 AS.SERP 1 1,00 8,80

318 MENSALIDADE SISPUMC 1 1,00 8,80

376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 1 136,55 136,55

Total de descontos: 232,99

Total de funcionarios: 1 Liquido total: 1.531,14

Local de Trabalho: 56 CENTRO DE SAUDE

Proventos

1 SALARIO BASE 1 150,00 3.194 44

6 EQUIPARAGAO SALARIAL 1 200,00 880,00
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Pagina: 12/69
Estado do Parana /O S Data: 31/10/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Seleg8o: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificag#o afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 56 CENTRO DE SAUDE

Proventos
12 INSALUBRIDADE 25% 1 25,00 798,61
Ee 14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS q 172,00 189,20
"_ ) 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 2 23,00 456,99
s 24 HORAS EXTRAS 100% 1 16,00 926,81
Fles 75 HORAS FERIAS 1 110,00 2.296,66 *
& 82 VANTAGENS FERIAS 1 0,00 826,80 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 1 1,00 29,16
264 AUXILIO ALIMENTAGAQ 2 0,00 900,00
560 GRATIFICAGAO RESPONS TECNICA 1 692,70 692,70
Total de proventos: 8.067,91
" Descontos
et 50 I.N.S.S. 2 19,00 664,86
58 I.LR.R.F. 1 22,50 378,80
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 1 5,00 5,00
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 1 117,27 117,27
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 2,00 379,18 *
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 1 129,76 129,76
Total de descontos: 1.295,69
Total de funcionérios: 2 Liquido total: 6.772,22
Local de Trabalho: 128 CEO-Centro Especialidades Odontoldgicas
' Proventos
1 SALARIO BASE 13 1.566,67 32.403,97
.3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE 1 100,00 2.448,31
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA 1 33,33 840,57
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 2 400,00 1.760,00
12 INSALUBRIDADE 25% 16 400,00 9.363,21
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 16 142,00 3.686,31
~’ 22 HORAS EXTRAS 50% 3 60,00 2.455,61
24 HORAS EXTRAS 100% 1 20,00 223,52
75 HORAS FERIAS 2 200,00 996,68 *
77 1/3 DAS FERIAS 1 33,33 1.550,20
82 VANTAGENS FERIAS 2 0,00 444,04 *
9 131 SALARIO FAMILIA NORMAL q 1,00 29,16
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 16 0,00 7.200,00
Total de proventos: 61.960,86
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 2 12,00 105,60
46 DESCONTO HORAS AFASTADO 1 33,33 840,57
50 I.N.S.S. 16 163,00 5.334,20
58 I.LR.R.F. 1 160,00 2.330,60
141 ABATIMENTO SALARIO MATERNIDADE 1 0,00 3.109,36 *
303 AS.SEER.P 1 1,00 37,03
318 MENSALIDADE SISPUMC 6 6,00 110,16
344 TICKET REFEIGAO 1 300,00 300,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 5 25,00 25,00
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 1 398,74 398,74
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 2 1.474,30 1.474,30
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 245,53 245,53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Salecso: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificag&o afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequiéncia:
Lote(s): 1

Cadigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 128 CEO-Centro Especialidades Odontologicas

Descontos
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 6 11,00 2.085,49 *
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 2 335,04 335,04
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 1 5,00 5,00
Total de descontos: 11.541,77
Total de funcionarios: 16 Liquido total: 50.419,09

Local de Trabalho: 127 CONSELHO TUTELAR

~=—-Proventos
Loc 1 SALARIO BASE 7 1.350,00 11.133,54
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 1 23,00 218,63
- 264 AUXILIO ALIMENTAGAO 7 0,00 3.150,00
Total de proventos: 14.502,17
g Descontos
42 VALE TRANSPORTE 2 12,00 130,73
50 I.N.S.S. 7 61,00 997,69
303 ASS.EER.P 1 1,00 9,50
344 TICKET REFEIGAO 1 210,00 210,00
R 365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 1 58,78 58,78
367 ASSERP-DENTISTA 1 2,00 19,01
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 1 318,83 318,83
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 1,00 189,59 *
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 2 541,91 541,91
483 TAXA DE MANUTENGAQ ASSERP 1 10,00 10,00
Total de descontos: 2.296,45
Total de funcionarios: 7 Liquido total: 12.205,72
l.or ‘e Trabalho: 107 CORPO DE BOMBEIROS
R
Proventos
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 2 350,00 1.760,00
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - LEI 431/04 2 26,00 228,80
264 AUXILIO AL!MENTACAO 2 0,00 900,00
Total de proventos: 2.888,80
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 1 6,00 52,80
50 I.LN.S.S. 2 16,00 159,10
303 AS.SE.RP 1 1,00 8,80
s 318 MENSALIDADE SISPUMC 2 2,00 17,60
322 DENTISTA-SISPUMC 1 2,00 17,60
367 ASSERP-DENTISTA 1 2,00 17,60
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 2,00 379,18 *
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 32,15 32,15
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 1 29,50 29,50
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 1 74,65 74,65
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 1 5,00 5,00
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Estado do Parand /C(] Data: 31/10/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegao: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 107 CORPO DE BOMBEIROS

Descontos
573 ASFEM SEGUROS 1 37,92 37,92
E Total de descontos: 452,72
PR
Total de funcionarios: 2 Liquido total: 2.436,08
Local de Trabalho: 82 CRECHE EMAUS
Proventos
» 6 EQUIPARAGAO SALARIAL 1 200,00 880,00
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 1 13,00 114,40
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00
Total de proventos: 1.444 40
p—
Descontos
50 I.N.S.S. 1 8,00 79,55
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 50,05 50,05
Total de descontos: 129,60
" Total de funciondrios: 1 Liquido total: 1.314,80
Local de Trabalho: 75 CRECHE JOAO PAULO I
- Proventos
1 SALARIO BASE 7 1.350,00 16.975,88
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 2 400,00 1.760,00
8 PISO NACIONAL DA EDUCAGAO i 200,00 2.135,64
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 3 38,00 434 67
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 4 22,00 551,91
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 10 0,00 4.500,00
Total de proventos: 26.358,10
N,
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 1 6,00 52,80
50 I.N.S.S. 10 94,00 2.115,64
58 I.LR.R.F. 74 52,50 197,40
318 MENSALIDADE SISPUMC 3 3,00 30,76
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 3 15,00 15,00
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 3 699,49 699,49
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 340,09 340,09
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 4 6,00 1.137,54 *
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 29,05 29,05
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 3 2.112,47 2.112,47
503 GLOBAL CARD 2 125,00 125,00
Total de descontos: 5.747,70
Total de funcionarios: 10 Liquido total: 20.640,40

Loéal de Trabalho: 163 DEPARTAMENTO ANTIDROGAS

Proventos

1 SALARIO BASE 1 200,00 4.022,44



Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selecdo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificag#o afast. = 1-7,9-21)

Cadigo Evento

/0

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Pagina: 15/69
Data: 31/10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Local de Trabalho: 163 DEPARTAMENTO ANTIDROGAS

Proventos

264 AUXILIO ALIMENTAGAO

Descontos

50 ILN.S.S.
58 .R.R.F.

-~ Total de funcionarios: 1
l'.bc';‘al de Trabalho: 99 DEPARTAMENTO COMPRAS/LICITAGAO

‘Proventos

1 SALARIO BASE
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04
77 1/3 DAS FERIAS
264 AUXILIO ALIMENTAGAO
528 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 172/11

Descontos

42 VALE TRANSPORTE
50 I.N.S.S.
2l 58 I.R.R.F.

302 MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA

303 A.S.SEERP

318 MENSALIDADE SISPUMC

322 DENTISTA-SISPUMC

362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO

376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL

../ 430 DESCONTO POR DEPENDENTE

475 EMPRESTIMO BANCO ITAU

503 GLOBAL CARD

533 SORO CRED VALE

Total de funcionarios: 6
L.ocal de Trabalho: 102 DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL

Proventos

1 SALARIO BASE
6 EQUIPARAGAO SALARIAL
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - LEI 431/04
22 HORAS EXTRAS 50%
75 HORAS FERIAS
77 1/3 DAS FERIAS
82 VANTAGENS FERIAS
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
264 AUXILIO ALIMENTAGAO
528 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 172/11

1 0,00

Total de proventos:

1 11,00
1 15,00

Total de descontos:

Liquido total:

1.100,00
48,00
33,33

0,00

2.078,10

W =swoe

Total de proventos:

6,00
57,00
45,00
41,34

1,00
2,00
2,00
15,00
246,82
4,00

399,00
60,00
95,49

SN S W WA NS A AD —

Total de descontos:

Liquido total:

1.315,00
200,00
55,00
31,00
100,00
66,66
0,00
1,00
0,00
1.385,40

N = 2N 2 2 © o

450,00

4.472,44

442,46
182,20

624,66

3.847,78

14.709,78
920,43
1.340,81
2.700,00
2.078,10

21.749,12

241,35
1.555,28
317,96
41,34
19,33
38,66
38,65
15,00
246,82
758,36 *
399,00
60,00
95,49

3.068,88

18.680,24

14.308,99
880,00
835,43
766,32
440,00 *

1.149,60
48,40
29,16

3.600,00

1.385,40
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Estado do Parana / O ? Dat:: 21/?0/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selecao: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14, Classificag&o afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 102 DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL

Proventos
528 GRATIFICACAO LEI COMPL. N° 172/11 2 1.385,40 1.385,40
£ Total de proventos: 22.954,90
:..Descontos
42 VALE TRANSPORTE 3 18,00 227,96
50 ILN.S.S. 9 79,00 1.525,43
58 L.LR.R.F. 3 30,00 100,92
303 ASSER.P 1 1,00 8,80
318 MENSALIDADE SISPUMC 4 4,00 62,19
322 DENTISTA-SISPUMC | 2,00 17,60
344 TICKET REFEICAO 1 380,00 380,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 4 20,00 20,00
~— 376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 3 1.058,41 1.058,41
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 50,00 50,00
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 3 3,00 568,77 *
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 2 1.361,40 1.361,40
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 1 5,00 5,00
503 GLOBAL CARD 1 40,00 40,00
Total de descontos: 4.857,71
Total de funcionarios: 9 Liquido total: 18.097,19
Local de Trabalho: 3 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
" Proventos
1 SALARIO BASE 7 1.200,00 13.860,20
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 1 200,00 880,00
12 INSALUBRIDADE 25% 1 25,00 497,64
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 7 101,00 1.700,39
74 SUBSIDIO 1 166,67 4.010,71
264 AUXILIO ALIMENTACAO 9 0,00 4.050,00
o 560 GRATIFICAGAO RESPONS TECNICA 1 692,70 692,70
Total de proventos: 25.691,64
Descontos
hag 50 I.N.S.S. 9 84,00 2.089,04
58 I.LR.R.F. 4 52,50 534,90
303 ASSEER.P 1 1,00 30,11
318 MENSALIDADE SISPUMC 5 5,00 87,58
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 4 20,00 20,00
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 1 213,62 213,62
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 880,00 880,00
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 1 300,00 300,00
483 TAXA DE MANUTENCAO ASSERP 1 5,00 5,00
503 GLOBAL CARD 1 40,00 40,00
Total de descontos: 4.200,25

Total de funcionarios: 9 Liquido total: 21.491,39
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Estado do Parana ///O Data: 31/10/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
legéo: Liquido; Emi de io 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagéo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 19 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

Proventos
1 SALARIO BASE 2 400,00 6.778,00
fie 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - LEI 431/04 1 2,00 55,11
o 75 HORAS FERIAS 1 26,67 353,14 *
82 VANTAGENS FERIAS 1 0,00 7,06 *
b 264 AUXILIO ALIMENTAGAO 2 0,00 900,00
! Total de proventos: 7.733,11
Descontos
50 I.N.S.S. 2 22,00 751,63
58 I.LR.R.F. 2 22,50 227,01
318 MENSALIDADE SISPUMC 1 1,00 27,56
Total de descontos: 1.006,20
v
Total de funcionarios: 2 Liquido total: 6.726,91
Local de Trabalho: 94 DEPARTAMENTOQ DE CONTABILIDADE
Proventos
1 SALARIO BASE 8 1.550,00 14.410,50
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 3 27,00 469,98
22 HORAS EXTRAS 50% 1 30,00 601,93
23 HORAS EXTRAS 75% 1 2,75 64,37
74 SUBSIDIO 1 200,00 4.812,85
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 1 2,00 58,32
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 9 0,00 4.050,00
528 GRATIFICAGAO LEI COMPL, N° 172/11 2 1.385,40 1.385,40
Total de proventos: 25.853,35
.uc.Descontos
42 VALE TRANSPORTE 3 18,00 189,49
R 50 I.LN.S.S. 9 82,00 1.963,62
58 I.R.R.F. 4 52,50 444 51
318 MENSALIDADE SISPUMC 2 2,00 36,26
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 2 10,00 10,00
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 474,80 474,80
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 3 4,00 758,36 *
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 4 1.209,41 1.209,41
503 GLOBAL CARD 2 80,00 80,00
Total de descontos: 4.408,09
Total de funcionarios: 9 Liquido total: 21.44526
Local de Trabalho: 104 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Proventos
1 SALARIO BASE 1 146,67 2.949,79
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00
Total de proventos: 3.399,79
Descontos

50 ILN.S.S. 1 11,00 324 47



E3wacoco A 1) e
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO /

Réesumo Mensal da Folha - Geral
Selegso: Liquido; Emissao de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 104 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Descontos
58 |.R.R.F. 1 7,50 54,10
Total de descontos: 378,57
S .
Total de funcionarios: 1 Liquido total: 3.021,22
l.c;iial de Trabalho: 23 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
Proventos
1 SALARIO BASE 17 2.796,67 27.955,44
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 1 200,00 880,00
Leci 12 INSALUBRIDADE 25% 3 75,00 924,35
14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS 2 75,00 160,48
~— 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 14 218,00 3.331,59
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 3 40,00 809,92
22 HORAS EXTRAS 50% 4 70,00 1.309,34
23 HORAS EXTRAS 75% 1 10,00 263,41
211 GRATIFICAGAO ENSINO ESPECIAL 1 25,00 307,19
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 18 0,00 8.100,00
: 267 COMP. LICENGA ESPECIAL/PREMIO 1 495,38 495,38
LG 536 GRATIFICAGAO DE SUPERVISAO 1 1.945,79 1.945,79
Total de proventos: 46.482,89
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 4 24,00 329,89
50 I.N.S.S. 18 169,00 3.734,12
58 I.R.R.F. 6 60,00 425,91
302 MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA 2 67,49 67,49
303 ASSEERP 3 3,00 46,08
305 A.S.P.P (MENSALIDADE) 1 32,00 32,00
311 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL -% 1 395,29 395,29
318 MENSALIDADE SISPUMC 10 10,00 160,34
o’ 321 PGTO. IPTU 1 495,38 495,38
G 322 DENTISTA-SISPUMC 1 2,00 21,40
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 6 35,00 35,00
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 5 1.507,14 1.507,14
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 3 869,06 869,06
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 8,00 1,516,72 *
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 1 98,94 98,94
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 3 869,13 869,13
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 3 30,00 30,00
503 GLOBAL CARD 5 240,00 240,00
533 SORO CRED VALE 2 205,46 205,46
573 ASFEM SEGUROS 1 56,70 56,70
Total de descontos: 9.619,33
Total de funcionarios: 18 Liquido total: 36.863,56
Local de Trabalho: 155 DEPARTAMENTO DE FINANGAS
Proventos
1 SALARIO BASE 3 550,00 5.981,49
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 2 27,00 258,97

131 SALARIO FAMILIA NORMAL 2 2,00 58,32



Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegao: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,9-21)

Cddigo Evento

(‘ Pagina: 19/69
/ ] (/ Data: 31/10/2016
Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 1565 DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Proventos

264 AUXILIO ALIMENTACAO
528 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 172/11

ER
' Descontos

42 VALE TRANSPORTE

50 ILN.S.S.

58 I.R.R.F.

362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO

430 DESCONTO POR DEPENDENTE
Locs 503 GLOBAL CARD

L

Total de funcionarios: 3
Local de Trabalho: 96 DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

Proventos

1 SALARIO BASE
3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04
75 HORAS FERIAS
82 VANTAGENS FERIAS
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
264 AUXILIO ALIMENTAGAO
528 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 172/11

L co.Descontos

42 VALE TRANSPORTE
- 50 IN.S.S.
58 LRR.F.
141 ABATIMENTO SALARIO MATERNIDADE
311 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL -%
318 MENSALIDADE SISPUMC
332 PREST. CASA-CEF
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL
430 DESCONTO POR DEPENDENTE
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU
503 GLOBAL CARD
573 ASFEM SEGUROS

Total de funcionarios: 11
Local de Trabalho: 147 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Proventos

1 SALARIO BASE
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - LEI 431/04
264 AUKXILIO ALIMENTAGAO

3 0,00 1.350,00
1 692,70 692,70
Total de proventos: 8.341,48
1 6,00 60,51
3 27,00 619,89
1 15,00 182,20
2 10,00 10,00
2 3,00 568,77 *
1 55,00 55,00
Total de descontos: 927,60
Liquido total: 7.413,88
10 1.900,00 18.110,89
1 200,00 979,15
10 98,00 1.692,11
2 275,00 2.124,01*
1 0.00 211,54 *
2 3,00 87,48
11 0,00 4.950,00
4 2.770,80 2.770,80
Total de proventos: 28.590,43
1 6,00 64,19
11 99,00 1.952,28
3 30,00 158,08
1 0,00 988,94 *
1 260,00 260,00
3 3,00 58,10
1 122,04 122,04
2 10,00 10,00
2 1.084,61 1.084,61
4 6,00 1.137,54*
1 432,83 432,83
1 40,00 40,00
1 36,07 36,07
Total de descontos: 4.218,20
Liquido total: 24.372,23
2 400,00 5.092,35
1 8,00 85,59
2 0,00 900,00
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Pagina: 20/69
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Resumo Mensal da Folha - Geral

Selecdo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificag#o afast. = 1-7,9-21)

Cadigo Evento

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Sequéncia:
Lote(s): 1

Local de Trabalho: 147 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Proventos
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 2 0,00 900,00
Es Total de proventos: 6.077,94
PR
.. .Descontos
50 I.N.S.S. 2 19,00 534,90
68 I.LR.R.F. 1 156,00 182,20
318 MENSALIDADE SISPUMC 1 1,00 10,70
503 GLOBAL CARD 1 40,00 40,00
- Total de descontos: 767,80
Total de funcionarios: 2 Liquido total: 5.310,14
Lcc?l/de Trabalho: 131 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Proventos
1 SALARIO BASE 2 400,00 2.139,76
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 2 46,00 492,14
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 2 0,00 900,00
Total de proventos: 3.531,90
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 2 12,00 128,38
50 ILN.S.S. 2 16,00 210,54
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 75,00 75,00
3 Total de descontos: 413,92
Total de funcionérios: 2 Liquido total: 3.117,98
Local de Trabalho: 7 DEPARTAMENTO DE OBRAS
#’?oventos
1 SALARIO BASE 18 3.500,00 25.793,95
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 3 600,00 2.640,00
12 INSALUBRIDADE 25% 14 350,00 4.416,20
13 INSALUBRIDADE 40% 1 40,00 352,00
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - LEI 431/04 21 255,00 3.669,51
21 PERICULOSIDADE 30% 3 90,00 974,29
23 HORAS EXTRAS 75% 1 20,00 360,03
75 HORAS FERIAS 4 320,00 2.923,32
77 1/3 DAS FERIAS 3 99,99 2.465,60
82 VANTAGENS FERIAS & 0,00 389,31
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 21 0,00 9.450,00
528 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 172/11 2 1.385,40 1.385,40
570 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 194/12 1 692,70 692,70
Total de proventos: 52.199,68
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 9 54,00 685,13
50 I.N.S.S. 21 185,00 3.489,31
58 I.LR.R.F. 4 37,50 201,36
302 MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA 1 44 57 44 57
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagéo afast. = 1-7,9-21)
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Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Seqiiéncia:
Lote(s): 1
Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Local de Trabalho: 7 DEPARTAMENTO DE OBRAS
Descontos
303 A.S.SEER.P 7 7,00 85,56
311 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL -% 2 832,38 832,38
) 318 MENSALIDADE SISPUMC 19 19,00 24424
s 322 DENTISTA-SISPUMC 1 2,00 36,44
REE 332 PREST. CASA-CEF 2 185,41 185,41
344 TICKET REFEICAO 5 1.015,00 1.015,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 5 35,00 35,00
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 1 15,00 15,00
367 ASSERP-DENTISTA 2 4,00 41,68
- 376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 5 1.461,14 1.461,14
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 318,96 318,96
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 12,00 2.275,08 *
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 41,70 41,70
~— 472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 1 329,75 329,75
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 6 1.366,97 1.366,97
483 TAXA DE MANUTENGAQ ASSERP 5 25,00 25,00
503 GLOBAL CARD 5 200,00 200,00
533 SORO CRED VALE 2 191,93 191,93
573 ASFEM SEGUROS 1 56,70 56,70
Total de descontos: 10.903,23
Total de funcionarios: 21 Liquido total: 41.296,45
l.ocal de Trabalho: 126 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
Proventos
1 SALARIO BASE 1 200,00 979,15
16 ADICIONAL TEMPQ DE SERVIGO - LEI 431/04 1 2,00 19,58
68 DIFERENCA DE SALARIO 1 2.116,59 2.116,59
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00
528 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 172/11 1 692,70 692,70
Ti : .
o otal de proventos 4.258,02
Descontos
50 ILN.S.S. 1 11,00 342,68
o 58 I.LR.R.F. 1 7,50 50,93
e 430 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 1,00 189,59 *
Total de descontos: 393,61
Total de funcionarios: 1 Liquido total: 3.864,41
Local de Trabalho: 83 DEPARTAMENTO DE SAUDE
Proventos
1 SALARIO BASE 25 4.700,00 46.160,72
6 EQUIPARAGCAO SALARIAL 1 200,00 880,00
12 INSALUBRIDADE 25% 19 475,00 8.336,00
14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS 11 302,00 622,04
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 26 246,00 4.313,99
22 HORAS EXTRAS 50% 2 58,00 1.647,89
23 HORAS EXTRAS 75% 1 6,00 128,50
24 HORAS EXTRAS 100% 17 326,00 7.884,84
68 DIFERENCA DE SALARIO 1 1.313,35 1.313,35
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegdo: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagéo afast. = 1-7,9-21)

Fo'lha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Cadigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 83 DEPARTAMENTO DE SAUDE

Proventos
75 HORAS FERIAS 3 339,99 3.517,02 *
o 77 1/3 DAS FERIAS 1 33,33 414,51
. 82 VANTAGENS FERIAS 3 0,00 1.371,24
£ 264 AUXILIO ALIMENTAGAO 26 0,00 11.700,00
Reg 267 COMP. LICENGA ESPECIAL/PREMIO 1 329,55 329,55
ot 447 DIARIAS 12 9.290,00 9.290,00
528 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 172/11 3 2.078,10 2.078,10
560 GRATIFICA(;AO RESPONS TECNICA 2 1.385,40 1.385,40
572 DIFERENGA DE SALARIO LEI COMPL 035/16 2 1.838,86 1.838,86
Total de proventos: 98.323,75
OO
Descontos
w 42 VALE TRANSPORTE 4 24,00 360,20
50 I.N.S.S. 26 259,00 7.434 84
58 I.R.R.F. 16 192,50 1.810,68
302 MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA 1 50,72 50,72
311 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL -% 1 424,08 424,08
318 MENSALIDADE SISPUMC 14 14,00 228,99
321 PGTO. IPTU 1 329,55 329,55
332 PREST. CASA-CEF 1 122,04 122,04
344 TICKET REFEICAQ 2 890,00 890,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 4 20,00 20,00
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 1 58,00 58,00
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 6 2.135,65 2.135,65
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 2 326,87 326,87
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 12 16,00 3.033,44 *
448 PAGAMENTO DE DIARIAS 12 9.290,00 9.290,00
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 34,75 34,75
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 2 329,00 329,00
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 6 2.274,96 2.274,96
503 GLOBAL CARD 5 185,00 185,00
533 SORO CRED VALE 2 201,29 201,29
' Total de descontos: 26.506,62
Total de funcionarios: 26 Liquido total: 71.817,13
Local de Trabalho: 164 DEPARTAMENTO DE TRANSITO
Proventos
1 SALARIO BASE 2 253,33 3.664,74
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 2 0,00 900,00
Total de proventos: 4.564,74
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 1 6,00 155,52
50 I.N.S.S. 2 17,00 319,09
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 2,00 379,18 *
Total de descontos: 474,61

Total de funcionarios: 2 Liquido total: 4.090,13
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegdo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequiéncia
Lote(s): 1

Cadigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 37 DEPARTAMENTO JURIDICO

Proventos
1 SALARIO BASE 1 146,67 2.949,79
Es 264 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00
P Total de proventos: 3.399,79
" Descontos
50 I.LN.S.S. 1 11,00 324 47
58 I.R.R.F. 1 7,50 39,88
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 1,00 189,59 *
- Total de descontos: 364,35
‘ Total de funcionarios: 1 Liquido total: 3.035,44
LocaTde Trabalho: 15 DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
Proventos
1 SALARIO BASE 6 1.150,00 9.992,18
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 1 200,00 880,00
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 6 44,00 736,75
22 HORAS EXTRAS 50% 2 80,00 1.583,11
23 HORAS EXTRAS 75% 2 20,00 461,74
264 AUXILIO ALIMENTACAO 7 0,00 3.150,00
267 COMP. LICENGA ESPECIAL/PREMIO 2 227,42 227,42
528 GRATIFICAGAO LEI COMPL, N° 172/11 3 2.078,10 2.078,10
Total de proventos: 19.109,30
i c.Descontos
42 VALE TRANSPORTE 1 6,00 52,80
50 ILN.S.S. 7 62,00 1.300,03
58 I.R.R.F. 2 22,50 208,83
303 AS.S.E.R.P 1 1,00 22,40
o 318 MENSALIDADE SISPUMC 5 5,00 67,07
321 PGTO. IPTU 2 227,42 227,42
344 TICKET REFEIGAO 1 105,00 105,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 2 10,00 10,00
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 3 1.433,93 1.433,93
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 1,00 189,59 *
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 41,90 41,90
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 1 87,37 87,37
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 3 560,77 560,77
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 1 5,00 5,00
503 GLOBAL CARD 1 40,00 40,00
Total de descontos: 4.162,52
Total de funcionarios: 7 Liquido total: 14.946,78
Local de Trabalho: 6 DEPARTAMENTO SERVICOS URBANOS
Proventos
1 SALARIO BASE 28 5.550,00 38.644,61
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA 3 600,00 3.652,17
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 30 5.860,00 25.784,00

12 INSALUBRIDADE 25% 18 450,00 5.147,63
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Resumo Mensal da Folha - Geral Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016
Selegao: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,9-21)

Sequéncia:
Lote(s): 1

Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 6 DEPARTAMENTO SERVICOS URBANOS

Proventos
13 INSALUBRIDADE 40% 16 640,00 7.763,50
14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS 14 1.866,00 2.078,95
. 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 58 639,00 7.563,45
e 22 HORAS EXTRAS 50% 2 24,00 212,97
75 HORAS FERIAS 17 1.761,67 9.863,38 *
77 1/3 DAS FERIAS 5 166,65 1.943,87
82 VANTAGENS FERIAS 17 0,00 3.047,36 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 10 19,00 554,04
198 DIF. DE SALARIO PROCESSO N° 624/04 1 1.021,33 1.021,33
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 58 0,00 26.100,00
394 APOSENTADO 1 2.117,55 2.117,55
i 447 DIARIAS 1 140,00 140,00
528 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 172/11 1 692,70 692,70
. 548 AUXILIO ALIMENTAGAO 3 0,00 1.350,00
555 ABONO APOSENTADOS 1 450,00 450,00
Total de proventos: 125.216,77
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 31 186,00 1.896,70
46 DESCONTO HORAS AFASTADO 3 600,00 3.652,17
50 I.N.S.S. 58 493,00 7.782,79
58 I.R.R.F. 5 45,00 253,88
302 MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA 2 83,75 83,75
303 A.S.SEERP 13 13,00 147,30
311 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL -% 6 2.142,37 2.142,37
312 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL II 2 471,68 471,68
313 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL Ili 1 129,72 129,72
318 MENSALIDADE SISPUMC 51 51,00 575,16
322 DENTISTA-SISPUMC 9 18,00 201,28
332 PREST. CASA-CEF 2 232,65 232,65
344 TICKET REFEIGAO 12 3.107,00 3.107,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 7 35,00 35,00
) 365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 5 848,35 848,35
367 ASSERP-DENTISTA 1 2,00 17,60
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 18 4.282,96 4.282,96
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 3 305,70 305,70
397 MENSALIDADE SISPUMC VALOR 1 21,17 21,17
399 ASSERP VALOR 1 21,17 21,17
416 DEDUGAO APOSENTADOS 65 ANOS 1 0,00 1.903,98 *
427 PARCELA ISENTA DO I.R.R.F. 1 0,00 663,57 *
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 32 63,00 11.944,17 *
448 PAGAMENTO DE DIARIAS 1 140,00 140,00
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 2 84,95 84,95
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 6 716,52 716,52
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 20 3.571,64 3.571,64
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 1 80,00 80,00
503 GLOBAL CARD 17 669,00 669,00
533 SORO CRED VALE 4 408,76 408,76
573 ASFEM SEGUROS 3 285,38 285,38
Total de descontos: 32.164,65

Total de funcionarios: 62 Liquido total: 93.052,12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegdo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,8-21)

Cddigo Evento

@

Pagina: 25/69
Data: 31/10/2016

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Sequéncia:
Lote(s): 1

Local de Trabalho: 55 ESCOLA ALICE CORREA DINIZ

Proventos

1 SALARIO BASE
6 EQUIPARAGAO SALARIAL
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04
PR 17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO
Res 36 F.G.T.S. DO MES
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
211 GRATIFICAGAO ENSINO ESPECIAL
264 AUXILIO ALIMENTAGAO
287 SUBSTITUICAO
534 GRATIFICAGAO DE DIREGAO
535 GRATIFICAGAO DE ORIENTAGAO
536 GRATIFICAGAO DE SUPERVISAO

‘e’
Descontos

42 VALE TRANSPORTE

50 I.N.S.S.

58 L.R.R.F.
303 ASSE.RP
318 MENSALIDADE SISPUMC
322 DENTISTA-SISPUMC
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA.
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER
430 DESCONTO POR DEPENDENTE
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP
503 GLOBAL CARD
533 SORO CRED VALE

Total de funcionarios: 30
Local de Trabalho: 50 ESCOLA COMENDADOR GINO AZZOLINI

Proventos

1 SALARIO BASE
3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA
6 EQUIPARAGAO SALARIAL
14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO
36 F.G.T.S. DO MES
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
211 GRATIFICAGAO ENSINO ESPECIAL
264 AUXILIO ALIMENTAGAO
287 SUBSTITUIGAO
534 GRATIFICAGAO DE DIREGAO
536 GRATIFICAGAO DE SUPERVISAO
548 AUXILIO ALIMENTAGCAO

24 2.650,00 36.783,32
6 1.200,00 5.280,00
4 34,00 326,54
8 87,00 1.724,30

12 96,00 1.151,70 *
5 7,00 204,12
2 50,00 614,38

17 0,00 7.650,00
2 3.457,60 3.457,60
2 4.010,12 4.010,12
1 1.945,79 1.945,79
1 1.728,80 1.728,80
Total de proventos: 63.724,97
4 24,00 220,72

30 265,00 5.333,23
8 105,00 839,91
1 1,00 20,64
9 9,00 137,09
2 4,00 94,26
6 30,00 30,00
1 76,50 76,50
B 1.282,99 1.282,99
2 422 11 42211

17 25,00 4.739,75*
1 59,35 59,35
3 626,70 626,70
8 3.057,46 3.057,46
1 5,00 5,00
4 160,00 160,00
3 279,97 279,97

Total de descontos: 12.645,93

Liquido total: 51.079,04

24 2.700,00 42.427 15
2 200,00 3.668,22
2 350,00 1.802,87
4 800,00 3.520,00
1 22,00 110,23
3 25,00 220,00

18 245,00 4.873,19
7 56,00 839,51 *
2 3,00 87.48
1 25,00 307,19

19 0,00 8.550,00
3 5.194,35 5.194,35
1 1.834,11 1.834,11
1 1.889,09 1.889,09
2 0,00 900,00



e L v
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Resumo Mensal da Folha - Geral
Seleg8o: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Coédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 50 ESCOLA COMENDADOR GINO AZZOLINI

Proventos
548 AUXILIO ALIMENTAGAO 2 0,00 900,00
s Total de proventos: 75.383,88
o4
i7 - Descontos
42 VALE TRANSPORTE 5 30,00 294,18
46 DESCONTO HORAS AFASTADO 2 350,00 1.802,87
50 I.N.S.S. 30 273,00 6.130,78
58 I.R.R.F. 12 135,00 971,42
141 ABATIMENTO SALARIO MATERNIDADE 2 0,00 3.961,68 *
303 ASS.EER.P 1 1,00 8,80
318 MENSALIDADE SISPUMC 11 11,00 182,79
322 DENTISTA-SISPUMC 2 4,00 57,68
<~ 344 TICKET REFEICAO 1 180,00 180,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 10 50,00 50,00
367 ASSERP-DENTISTA 1 2,00 17,60
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 8 2.859,89 2.859,89
+F 377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 4 513,86 513,86
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 11 18,00 3.41262*
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 44 90 4490
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 2 497,88 497,88
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 8 1.861,65 1.861,65
483 TAXA DE MANUTENCAO ASSERP 1 20,00 20,00
503 GLOBAL CARD 2 80,00 80,00
573 ASFEM SEGUROS 1 81,50 81,50
Total de descontos: 15.655,80
Total de funcionarios: 32 Liquido total: 59.728,08
L.ocal de Trabalho: 54 ESCOLA DAMASCO ADAO SOTILLE
" ""Proventos
_— 1 SALARIO BASE 25 2.800,00 43.946,60
3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE 1 100,00 1.889,09
6 EQUIPARACAO SALARIAL 3 600,00 2.640,00
14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS 1 22,00 120,45
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 4 21,00 207,00
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 14 204,00 4.226,65
36 F.G.T.S. DO MES 9 72,00 1.058,37 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 1 1,00 29,16
211 GRATIFICAGAO ENSINO ESPECIAL 2 50,00 614,38
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 17 0,00 7.650,00
" 267 COMP. LICENGA ESPECIAL/PREMIO 1 178,59 178,59
287 SUBSTITUICAO 2 3.418,77 3.418,77
288 SUBST. ENSINO ESPECIAL 1 307,19 307,19
535 GRATIFICAGAO DE ORIENTAGAO 1 2.004,16 2.004,16
Total de proventos: 67.232,04
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 3 18,00 158,40
50 I.LN.S.S. 29 258,00 5.539,29
58 ILR.R.F. 10 97,50 795,11
141 ABATIMENTO SALARIO MATERNIDADE 1 0,00 2.385,19*

303 ASSEER.P 2 2,00 27,69
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO VZ’O Data: 31/10/201

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selecdo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagéo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequiéncia:
Lote(s): 1

Coédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 54 ESCOLA DAMASCO ADAO SOTILLE

Descontos
318 MENSALIDADE SISPUMC 6 6,00 111,97
321 PGTO. IPTU 1 178,59 178,59
- 344 TICKET REFEICAO 2 830,00 830,00
P 362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 8 40,00 40,00
Re 365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 2 648,44 648,44
367 ASSERP-DENTISTA 1 2,00 17,60
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 3 863,88 863,88
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 15 21,00 3.981,39 *
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 5 1.068,88 1.068,88
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 2 10,00 10,00
B 503 GLOBAL CARD 1 40,00 40,00
. Total de descontos: 10.329,85
“Total de funcionarios: 29 Liquido total: 56.902,19
Local de Trabalho: 52 ESCOLA DE EDUC. ESPECIAL PROCOPENSE
" Proventos
1 SALARIO BASE 30 3.400,00 56.923,40
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 5 1.000,00 4.400,00
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - LEI 431/04 9 84,00 857,79
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 24 389,00 8.054,08
22 HORAS EXTRAS 50% 1 20,00 272,58
36 F.G.T.S. DO MES 1 8,00 196,60 *
211 GRATIFICAGAO ENSINO ESPECIAL 24 600,00 7.372,56
230 GRATIFICAGAO POS-GRADUACAO 8 200,00 614,40
264 AUXILIO ALIMENTAGAQ 31 0,00 13.950,00
287 SUBSTITUIGAO 3 5.021,88 5.021,88
534 GRATIFICAGAO DE DIREGAO 1 2.064,33 2.064,33
2 535 GRATIFICAGAO DE ORIENTAGAO 1 2.323,44 2.323,44
536 GRATIFICAGAO DE SUPERVISAO 1 1.945,79 1.945,79
Total de proventos: 103.800,25
—
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 4 24,00 218,91
50 I.N.S.S. 35 343,00 9.185,32
58 |.R.R.F. 21 237,50 2.081,95
302 MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA 2 74,70 74,70
303 ASSERP 1 1,00 8.80
318 MENSALIDADE SISPUMC 11 11,00 165,91
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 5 30,00 30,00
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 2 613,65 613,65
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 13 5.173,83 5.173,83
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 3 1.332,16 1.332,16
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 10 15,00 2.843,85*
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 36,10 36,10
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 6 2.033,82 2.033,82
483 TAXA DE MANUTENGCAO ASSERP 1 5,00 5,00
503 GLOBAL CARD 1 25,00 25,00
573 ASFEM SEGUROS 1 52,83 52,83
Total de descontos: 21.037,98

Total de funcionarios: 35 Liquido total: 82.762,27



Estado do Parana /02 / Dat:-é 3'1",:0/228(:?2
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO '

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificag&o afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequiéncia:
Lote(s): 1

Caodigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 49 ESCOLA DEP. NILSON BAPTISTA RIBAS

Proventos
1 SALARIO BASE 19 2.200,00 35.380,23
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA 1 200,00 880,00
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 2 400,00 1.760,00

P 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 4 47,00 439,09

Res 17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 14 204,00 4.335,35
22 HORAS EXTRAS 50% 2 40,00 380,36

36 F.G.T.S. DO MES 2 16,00 294,90 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 1 1,00 29,16
211 GRATIFICAGAO ENSINO ESPECIAL 1 25,00 307,19
264 AUXILIO ALIMENTACAO 17 0,00 7.650,00
287 SUBSTITUICAO 3 5.063,63 5.063,63
Loe: 534 GRATIFICAGAO DE DIREGAO 2 4.395,69 4.395,69
536 GRATIFICAGAO DE SUPERVISAO 1 2.004,16 2.004,16
548 AUXILIO ALIMENTACAO 1 0,00 450,00
Total de proventos: 63.069,46

o Descontos

42 VALE TRANSPORTE 1 6,00 60,51
46 DESCONTO HORAS AFASTADO 1 200,00 880,00
50 I.N.S.S. 21 196,00 5.219,24

58 ILR.R.F. 1
311 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL -%

125,00 1.365,07
352,00 352,00

0
1
318 MENSALIDADE SISPUMC 2 2,00 29,44
322 DENTISTA-SISPUMC 1 2,00 41,29
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO ) 20,00 20,00
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 2 840,27 840,27
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 3 331,86 331,86
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 18,00 3.41262*
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 1 20,60 20,60
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 7 3.308,74 3.308,74
Total de descontos: 12.469,02
Total de funcionarios: 22 Liquido total: 50.600,44
Local de Trabalho: 53 ESCOLA DR. ACIR IVO CARAZZAI
Proventos
1 SALARIO BASE 19 2.150,00 36.681,81
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA 1 100,00 1.889,09
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 3 600,00 2.640,00
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 4 42,00 390,97
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGCAO 17 232,00 4.768,12
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 3 4,00 116,64
211 GRATIFICAGAO ENSINO ESPECIAL 2 50,00 614,38
264 AUXILIO ALIMENTACAO 17 0,00 7.650,00
287 SUBSTITUICAO 4 7.960,07 7.960,07
535 GRATIFICAGAO DE ORIENTAGAO 1 1.889,09 1.889,09
548 AUXILIO ALIMENTACAO 1 0,00 450,00
Total de proventos: 65.050,17
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 3 18,00 166,11

46 DESCONTO HORAS AFASTADO 1 100,00 1.889,09



Estado do Parana / ,Q 2 ] tPagzr;:ogfz
ata:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO
Resumo Mensal da Folha - Geral Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016
Seleg#o: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,9-21)
Sequéncia:
Lote(s): 1

Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 53 ESCOLA DR. ACIR IVO CARAZZAI

Descontos
50 I.N.S.S. 22 207,00 5.431,97
58 IRRF. 11 127,50 1.041,31
318 MENSALIDADE SISPUMC 7 7,00 90,67
e 362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 8 40,00 40,00
R 376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 4 1.189,32 1.189,32
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 599,19 599,19
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 13 20,00 3.791,80 *
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 3 742,63 742,63
475 EMPRESTIMO BANCO |TAU 4 1.267,35 1.267,35
) 503 GLOBAL CARD 1 45,00 45,00
Loc Total de descontos: 12.502,64
“otal de funcionarios: 23 Liquido total: 52.547,53
p—
Local de Trabalho: 51 ESCOLA EDGARD GALAFASSI
Proventos
1 SALARIO BASE 19 2.250,00 31.679,92
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 4 800,00 3.520,00
8 PISO NACIONAL DA EDUCAGAO 1 200,00 2.135,64
14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS 1 22,00 113,54
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 4 52,00 489,66
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 7 125,00 2.776,76
36 F.G.T.S. DO MES 10 80,00 1.229,22 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 2 3,00 87,48
264 AUXILIO ALIMENTAGCAO 13 0,00 5.850,00
287 SUBSTITUIGAO 2 3.293,08 3.293,08
‘ 534 GRATIFICAGAO DE DIREGAQ 1 2.064,33 2.064,33
=OFS 535 GRATIFICAGAO DE ORIENTAGAO 1 2.255,78 2.255,78
536 GRATIFICAGAO DE SUPERVISAO 1 2.615,02 2.615,02
Total de proventos: 56.881,21
“Descontos
42 VALE TRANSPORTE 1 6,00 52,80
50 I.N.S.S. 24 211,00 4.748,29

58 ILR.R.F.
305 A.S.P.P (MENSALIDADE)
318 MENSALIDADE SISPUMC 5,00 57,53
344 TICKET REFEIGAO 270,00 270,00

8 125,00 1.586,62
1
5
1
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 7 35,00 35,00
1
2
8
1
5

32,00 32,00

365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 563,65 563,65

376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 870,75 870,75
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 10,00 1.895,90 *
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 42,18 42,18
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 1.098,54 1.098,54
Total de descontos: 9.357,36
Total de funcionarios: 24 Liquido total: 47.523,85

Local de Trabalho: 44 ESCOLA EUNICE GATTI GOMES

Proventos

1 SALARIO BASE 21 2.400,00 35.882,88



Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegao: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificag8o afast. = 1-7,9-21)

Cédigo Evento

Pagina: 30/69
/ oQ} Data: 31/10/2016

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Seqliéncia:
Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

L.ocal de Trabalho: 44 ESCOLA EUNICE GATTI GOMES

Proventos

4 HORAS AFASTADO POR DOENGA
6 EQUIPARAGAO SALARIAL
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO
36 F.G.T.S. DO MES
264 AUXILIO ALIMENTAGAO
287 SUBSTITUIGAO
535 GRATIFICAGAO DE ORIENTAGAO
548 AUXILIO ALIMENTAGAO

Descontos

.~ 46 DESCONTO HORAS AFASTADO

50 I.N.S.S.

58 I.R.R.F.
302 MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA
303 AS.S.ERP
318 MENSALIDADE SISPUMC
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO
430 DESCONTO POR DEPENDENTE
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP
503 GLOBAL CARD

Total de funcionarios: 23
Local de Trabalho: 48 ESCOLA NOEMIA DE OLIVEIRA BRUNO

Proventos

1 SALARIO BASE
. 4 HORAS AFASTADO POR DOENGA
6 EQUIPARAGAO SALARIAL
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO
36 F.G.T.S. DO MES
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
264 AUXILIO ALIMENTACAO
287 SUBSTITUICAO
534 GRATIFICAGAO DE DIREGAO
536 GRATIFICAGAO DE SUPERVISAO
548 AUXILIO ALIMENTAGAO

Descontos

42 VALE TRANSPORTE
46 DESCONTO HORAS AFASTADO
50 I.N.S.S.
58 I.R.R.F.
318 MENSALIDADE SISPUMC
322 DENTISTA-SISPUMC
344 TICKET REFEICAO
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO

1 100,00 2.064,33
1 200,00 880,00
3 58,00 549,41
10 166,00 3.395,48
6 48,00 665,17 *
14 0,00 6.300,00
3 5.738,92 5.738,92
1 2.064,33 2.064,33
1 0,00 450,00
Total de proventos: 57.325,35
1 100,00 2.064,33
22 199,00 4.643,87
10 120,00 957,98
2 69,15 69,15
1 1,00 20,64
4 4,00 48,73
4 20,00 20,00
4 6,00 1.137,54 *
2 767,96 767,96
1 5,00 5,00
1 40,00 40,00
Total de descontos: 8.637,66
Liquido total: 48.687,69
21 2.300,00 36.439,53
1 200,00 880,00
5 1.000,00 4.400,00
3 10,00 88,00
10 115,00 2.251,96
7 56,00 839,51 *
1 1,00 29,16
17 0,00 7.650,00
4 6.901,00 6.901,00
1 2.064,33 2.064,33
2 3.617,89 3.617,89
1 0,00 450,00
Total de proventos: 64.771,87
3 18,00 158,40
1 200,00 880,00
26 236,00 5.390,61
9 120,00 995,58
7 7,00 91,41
1 2,00 17,60
2 510,00 510,00
9 45,00 45,00



Estado do Parana / Q/ (,/ ) Pégma: 31/69
( ata: 31/10/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Seleg#o: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia
Lote(s): 1

Cddigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 48 ESCOLA NOEMIA DE OLIVEIRA BRUNO

Descontos
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 2 828,02 828,02
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 12 16,00 3.033,44 *
L 472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 1 300,00 300,00
i 475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 4 1.712,71 1.712,71
i Total de descontos: 10.929,33
Total de funcionarios: 27 Liquido total: 53.842,54
Local de Trabalho: 47 ESCOLA PADRE ANTONIO LOCK
: .;‘,,,Proventos
1 SALARIO BASE 19 2.350,00 34.743,35
St 6 EQUIPARAGAO SALARIAL 2 400,00 1.760,00
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - LEI 431/04 4 46,00 423,66
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 13 190,00 3.973,75
36 F.G.T.S. DO MES 4 32,00 446,31 *
e 1 131 SALARIO FAMILIA NORMAL 2 2,00 58,32
264 AUXILIO ALIMENTAGAQ 17 0,00 7.650,00
267 COMP. LICENGA ESPECIAL/PREMIO 1 202,86 292,86
287 SUBSTITUIGAO 1 2.064,33 2.064,33
534 GRATIFICAGAO DE DIREGAO 2 4.201,57 4.201,57
535 GRATIFICAGAO DE ORIENTACAQO 1 2.190,02 2.190,02
Lew 536 GRATIFICAGAO DE SUPERVISAO 1 1.945,79 1.945,79
Total de proventos: 59.303,65
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 1 6,00 52,80
50 I.N.S.S. 21 196,00 5.125,81
58 I.R.R.F. 9 127,50 1.259,09
303 ASSER.P 4 4,00 61,35
318 MENSALIDADE SISPUMC 4 4,00 61,19
.’ 321 PGTO. IPTU 1 292,86 292,86
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 5 25,00 25,00
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 1 58,50 58,50
367 ASSERP-DENTISTA 3 6,00 75,93
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 2 393,68 393,68
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 9 14,00 2.654,26 *
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 41,90 41,90
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 1 174,94 174,94
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 7 2.630,79 2.630,79
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 4 20,00 20,00
503 GLOBAL CARD 2 95,00 95,00
573 ASFEM SEGUROS 1 58,45 58,45
Total de descontos: 10.427,29
Total de funcionarios: 21 Liquido total: 48.876,36
Local de Trabalho: 46 ESCOLA PROF. ANGELO MAZZAROTTO
Proventos
1 SALARIO BASE 30 3.550,00 51.296,19
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 5 950,00 4.400,00

16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 6 79,00 748,30



RereToRA MU [S s
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO '

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegao: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequliéncia:
Lote(s): 1

Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 46 ESCOLA PROF. ANGELO MAZZAROTTO

Proventos
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 16 219,00 4.454,03
36 F.G.T.S. DO MES 10 80,00 1.429,31*
sox 131 SALARIO FAMILIA NORMAL 2 2,00 58,32
L 211 GRATIFICAGAO ENSINO ESPECIAL 3 75,00 921,57
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 22 0,00 9.900,00
¢ 287 SUBSTITUICAO T4 10.877,77 10.877,77
288 SUBST. ENSINO ESPECIAL 2 614,38 614,38
534 GRATIFICAGAO DE DIREGAO 1 1.945,79 1.945,79
Total de proventos: 85.216,35
! :;:‘,Descontos
42 VALE TRANSPORTE 4 24,00 282,26
I 50 I.LN.S.S. 35 321,00 7.270,27
58 I.LR.R.F. 12 135,00 1.211,97
303 ASSERP 1 1,00 21,26
318 MENSALIDADE SISPUMC 4 4,00 56,52
322 DENTISTA-SISPUMC 1 2,00 17,60
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 7 35,00 35,00
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 2 926,69 926,69
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 3 541,25 541,25
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 16 22,00 4.170,98 *
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 2 580,97 580,97
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 8 2.621,69 2.621,69
483 TAXA DE MANUTENGCAOQ ASSERP 1 5,00 5,00
503 GLOBAL CARD 1 35,00 35,00
573 ASFEM SEGUROS 2 123,43 123,43
Total de descontos: 13.728,91
Total de funcionarios: 35 Liquido total: 71.487 44
Local de Trabalho: 45 ESCOLA PROF. ANIBAL CAMPI
“Pfoventos
1 SALARIO BASE 23 2.950,00 36.539,23
6 EQUIPARACAO SALARIAL 11 2.200,00 9.680,00
12 INSALUBRIDADE 25% 2 50,00 450,72
14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS 2 183,00 201,30
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 s 122,00 1.357,99
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 7 106,00 2.337,69
36 F.G.T.S. DO MES 10 80,00 975,43 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 1 1,00 29,16
211 GRATIFICAGAO ENSINO ESPECIAL 1 25,00 307,19
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 23 0,00 10.350,00
287 SUBSTITUICAO 3 6.567,44 6.567,44
460 SUBSTITUIGAO PROPORC. 1 532,45 532,45
535 GRATIFICAGAO DE ORIENTAGAO 1 2.004,16 2.004,16
Total de proventos: 70.357,33
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 12 72,00 687,10
50 I.LN.S.S. 34 292,00 5.409,75
58 I.R.R.F. 6 95,00 1.323,16
303 ASSEER.P 2 2,00 26,09



Estado do Parané N6 o
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO
Resumo Mensal da Folha - Geral Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016
Selecdo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificag#o afast. = 1-7,9-21)

Sequéncia:

Lote(s): 1

Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 45 ESCOLA PROF. ANIBAL CAMPI

Descontos
318 MENSALIDADE SISPUMC 4 4,00 35,63
322 DENTISTA-SISPUMC 1 2,00 17,60
. 332 PREST. CASA-CEF 1 122,04 122,04
P 344 TICKET REFEICAO 1 260,00 260,00
Res 362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 8 45,00 45,00
‘ 365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 2 161,81 161,81
367 ASSERP-DENTISTA 1 2,00 34,58
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 9 2.642,69 2.642,69
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 15,00 2.843,85*
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 4 820,82 820,82
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 6 1.552,37 1.552,37
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 2 10,00 10,00
503 GLOBAL CARD 3 120,00 120,00
573 ASFEM SEGUROS 3 224,14 224,14
Total de descontos: 13.492,78
¢+, Total de funcionarios: 34 Liquido total: 56.864,55
Local de Trabalho: 106 ESCOLA PROF. ATILA SILVEIRA BRASIL
Proventos
1 SALARIO BASE 21 2.400,00 36.806,34
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 6 1.150,00 5.280,00
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 6 53,00 466,40
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 10 115,00 2.383,35
36 F.G.T.S. DO MES 6 48,00 685,50 *
68 DIFERENGA DE SALARIO 1 657,65 657,65
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 1 1,00 29,16
211 GRATIFICAGAO ENSINO ESPECIAL 2 50,00 614,38
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 18 0,00 8.100,00
287 SUBSTITUIGAO 4 6.632,14 6.632,14
= 460 SUBSTITUICAO PROPORC. 1 245,75 24575
./ 535 GRATIFICAGAO DE ORIENTAGAO 1 1.889,09 1.889,09
Total de proventos: 63.104,26
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 1 6,00 52,80
50 I.N.S.S. 27 249,00 5.361,43
58 I.R.R.F. 10 97,50 614,55
303 AS.SERP 3 3,00 39,50
318 MENSALIDADE SISPUMC 3 3,00 26,40
322 DENTISTA-SISPUMC 2 4,00 35,20
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 8 40,00 40,00
367 ASSERP-DENTISTA 1 2,00 17,60
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 3 1.080,07 1.080,07
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 3 658,38 658,38
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 17 23,00 4.360,57 *
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 2 66,75 66,75
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 10 3.766,90 3.766,90
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 3 20,00 20,00

503 GLOBAL CARD

-

40,00 40,00



e i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegao: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagdo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Cadigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 106 ESCOLA PROF. ATILA SILVEIRA BRASIL

Descontos
573 ASFEM SEGUROS 1 48,94 48,94
K5 Total de descontos: 11.868,52
2 é'1
Total de funcionarios: 27 Liquido total: 51.235,74

l.ocal de Trabalho: 43 ESCOLA PROF. LOURENGO FILHO

Proventos
1 SALARIO BASE 42 4.600,00 77.346,81
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 5 1.000,00 4.400,00
14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS 10 215,00 768,97
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 7 71,00 666,78
- 17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 32 511,00 10.576,47
22 HORAS EXTRAS 50% 1 20,00 169,44
36 F.G.T.S. DO MES 7 56,00 934,77 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 4 6,00 174,96
211 GRATIFICAGAO ENSINO ESPECIAL 3 75,00 921,57
230 GRATIFICAGAO POS-GRADUAGAO 1 25,00 76,80
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 34 0,00 15.300,00
S 287 SUBSTITUIGAO 6 9.704,00 9.704,00
288 SUBST. ENSINO ESPECIAL 2 614,38 614,38
534 GRATIFICAGAO DE DIREGAQ 2 4.010,12 4.010,12
535 GRATIFICAGAO DE ORIENTAGAO 1 1.945,79 1.945,79
536 GRATIFICAGAO DE SUPERVISAO 1 2.064,33 2.064,33
Total de proventos: 128.740,42
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 6 36,00 330,55
50 I.N.S.S. 47 442,00 11.140,07
58 I.R.R.F. 24 270,00 2.077,97
303 ASSER.P 5 5,00 58,13
\J 318 MENSALIDADE SISPUMC 12 12,00 179,07
- 322 DENTISTA-SISPUMC 2 4,00 80,21
344 TICKET REFEICAO 2 520,00 520,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 15 75,00 75,00
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 1 341,60 341,60
367 ASSERP-DENTISTA 2 4,00 38,38
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 12 3.372,92 3.372,92
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 5 927,51 927,51
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 25 35,00 6.635,65 *
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 34,70 34,70
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 4 1.150,64 1.150,64
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 11 3.417,80 3.417,80
483 TAXA DE MANUTENGCAO ASSERP 5 25,00 25,00
503 GLOBAL CARD 1 40,00 40,00
533 SORO CRED VALE 1 99,65 99,65
573 ASFEM SEGUROS 3 169,56 169,56
Total de descontos: 24.078,76

Total de funcionarios: 47 Liquido total: 104.661,66
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO (

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selecdo: Liquido; Emiss&o de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagao afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 42 ESCOLA VITORINO GOMES HENRIQUES

Proventos
1 SALARIO BASE 12 1.383,33 22.608,00
e 3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE 1 180,00 792,00
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA 1 16,67 398,86
A 6 EQUIPARAGAO SALARIAL 3 420,00 1.848,00
Res 16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGCO - LE| 431/04 1 2,00 17,60
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 10 160,00 3.384,84
36 F.G.T.S. DO MES 2 16,00 174,34 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 2 3,00 87,48
264 AUXILIO ALIMENTAGCAO 12 0,00 5.400,00
287 SUBSTITUIGAO 1 2.004,16 2.004,16
535 GRATIFICAGAO DE ORIENTAGAO 1 2.126,26 2.126,26
Lot 536 GRATIFICAGAO DE SUPERVISAO 1 1.467,25 1.467,25
Total de proventos: 40.134 45
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 3 18,00 225,85
46 DESCONTO HORAS AFASTADO 1 16,67 398,86
50 I.N.S.S. 15 340,63 3.483,28
58 I.R.R.F. 7 82,50 738,18
141 ABATIMENTO SALARIO MATERNIDADE 1 0,00 792,00 *
303 A.S.SEERP 2 2,00 17,60
305 A.S.P.P (MENSALIDADE) 1 32,00 32,00
318 MENSALIDADE SISPUMC 4 4,00 46,44
344 TICKET REFEICAO 1 230,00 230,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 4 20,00 20,00
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 3 1.583,39 1.583,39
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 233,07 233,07
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 9 14,00 2.654,26 *
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 1 703,09 703,09
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 1 203,40 203,40
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 2 10,00 10,00
503 GLOBAL CARD 4 167,00 167,00
./ 533 SORO CRED VALE 1 98,00 98,00
Total de descontos: 8.190,16
Total de funcionarios: 15 Liquido total: 31.944,29
Local de Trabalho: 41 ESCOLA YOLANDA GONGALVES CORREIA
Proventos
1 SALARIO BASE 15 1.750,00 23.336,76
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA 1 100,00 2.464,89
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 3 550,00 2.640,00
8 PISO NACIONAL DA EDUCAGAO 1 200,00 2.135,64
14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS 1 22,00 110,23
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LE| 431/04 5 68,00 652,23
17 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - EDUCAGAO 8 99,00 1.884,95
36 F.G.T.S. DO MES 5 40,00 564,05 *
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 2 2,00 58,32
211 GRATIFICAGAO ENSINO ESPECIAL 1 25,00 307,19
- 264 AUXILIO ALIMENTAGAO 14 0,00 6.300,00
e 287 SUBSTITUICAO 1 1.780,67 1.780,67
534 GRATIFICAGAO DE DIREGAO 2 3.631,86 3.631,86
535 GRATIFICAGAO DE ORIENTAGAO 1 1.889,09 1.889,09
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO ¢

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegéo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificagéo afast. = 1-7,9-21)

Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 41 ESCOLA YOLANDA GONGCALVES CORREIA

Proventos
536 GRATIFICAGAO DE SUPERVISAO 1 2.004,16 2.004,16
548 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00
EE~ Total de proventos: 49.645,99
""Descontos
42 VALE TRANSPORTE 5 30,00 386,22
46 DESCONTO HORAS AFASTADO 1 100,00 2.464,89
50 I.N.S.S. 19 171,00 3.911,80
58 I.LR.R.F. 7 97,50 810,08
303 AS.SEERP 1 1,00 9,50
Lt 305 A.S.P.P (MENSALIDADE) 1 32,00 32,00
318 MENSALIDADE SISPUMC 5 5,00 47,59
~ 344 TICKET REFEICAO 1 210,00 210,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 6 30,00 30,00
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 2 55,36 55,36
376 EMPRESTIMO CONS,CXA EC.FEDERAL 1 168,13 168,13
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 8 9,00 1.706,31 *
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL 1 33,40 33,40
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 2 203,11 203,11
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 5 1.218,72 1.218,72
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 1 10,00 10,00
503 GLOBAL CARD 3 120,00 120,00
533 SORO CRED VALE 1 103,73 103,73
Total de descontos: 9.814,53
Total de funcionarios: 20 Liquido total: 39.831,46
Local de Trabalho: 141 FARMACIA POPULAR
Proventos
1 SALARIO BASE 4 800,00 7.469,42
), 4 HORAS AFASTADO POR DOENGA 1 200,00 979,15
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 1 200,00 880,00
12 INSALUBRIDADE 25% 2 50,00 1.377,78
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 5 17,00 228,58
22 HORAS EXTRAS 50% 2 12,50 328,09
23 HORAS EXTRAS 75% 2 12,00 104,87
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 5 0,00 2.250,00
548 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00
Total de proventos: 14.067,89
ADescontos
42 VALE TRANSPORTE 3 18,00 170,30
46 DESCONTO HORAS AFASTADO 1 200,00 979,15
50 I.N.S.S. 5 46,00 1.050,89
58 I.R.R.F. 2 22,50 143,07
303 ASSEE.RP 1 1,00 9,79
318 MENSALIDADE SISPUMC 3 3,00 28,38
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 4 20,00 20,00
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 5,00 947,95 *
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Resumo Mensal da Folha - Geral

Selegéo: Liquido; Emissdo de Relatorio 2014 (3)(Grupo funcional = 1-5,10,11,13,14; Classificag#o afast. = 1-7,9-21)

Codigo Evento
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Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Seqliéncia:
Lote(s): 1

Local de Trabalho: 141 FARMACIA POPULAR

Descontos

483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP

Total de funcionarios: 6
l.ocal de Trabalho: 136 FECOP

Proventos

1 SALARIO BASE
6 EQUIPARAGAO SALARIAL
14 ADICIONAL NOTURNO INF HORAS
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04
o 17 ADICIONAL TEMPQ DE SERVICO - EDUCAGAO
75 HORAS FERIAS
77 1/3 DAS FERIAS
82 VANTAGENS FERIAS
264 AUXILIO ALIMENTAGAO

Descontos

42 VALE TRANSPORTE

50 I.N.S.S.
302 MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA
303 AS.S.ERP
318 MENSALIDADE SISPUMC
322 DENTISTA-SISPUMC
344 TICKET REFEIGAO
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO
367 ASSERP-DENTISTA
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER
430 DESCONTO POR DEPENDENTE
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP
503 GLOBAL CARD

Total de funcionarios: 8
Local de Trabalho: 17 Finangas - Fiscalizagdo

Proventos

1 SALARIO BASE
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LE| 431/04
75 HORAS FERIAS
82 VANTAGENS FERIAS

264 AUXILIO ALIMENTAGAO

528 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 172/11

1 5,00 5,00
Total de descontos: 2.406,58
Liquido total: 11.661,31
5 950,00 5.996,12
3 600,00 2.640,00
1 150,00 165,00
7 110,00 1.007,80
1 5,00 115,15
1 193,33 850,67 *
1 33,33 313,87
1 0,00 178,51 *
8 0,00 3.600,00
Total de proventos: 13.837,94
4 24,00 212,16
8 65,00 818,07
1 33,40 33,40
4 4,00 36,22
5 5,00 44 .86
1 2,00 19,01
2 450,00 450,00
1 5,00 5,00
1 2,00 17,60
2 324,84 324,84
1 121,00 121,00
4 6,00 1.137,54 *
1 231,52 231,52
1 266,45 266,45
4 20,00 20,00
1 40,00 40,00
Total de descontos: 2.640,13
Liquido total: 11.197,81
8 1.450,00 22.716,09
8 114,00 3.298,99
2 340,00 4.137,76 *
2 0,00 365,83 *
8 0,00 3.600,00
3 2.078,10 2.078,10

Total de proventos: 31.693,18
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Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Seqliéncia:
Lote(s): 1
Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Local de Trabalho: 17 Finangas - Fiscalizagdo
Descontos
50 ILN.S.S. 8 86,00 2.826,28
58 I.R.R.F. 7 82,50 642,89
S 303 AS.SEE.RP 1 1,00 26,75
S 305 A.S.P.P (MENSALIDADE) 1 32,00 32,00
\{ch 306 A.S.P.P. (SEGUROS) 1 12,31 12,31
318 MENSALIDADE SISPUMC 3 3,00 83,61
344 TICKET REFEIGAO 1 670,00 670,00
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 7 35,00 35,00
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA. 1 181,85 181,85
) 376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 2 902,75 902,75
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 70,65 70,65
Lac 430 DESCONTO POR DEPENDENTE 4 6,00 1.137,54 *
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 1 5,00 5,00
-~ 503 GLOBAL CARD 2 80,00 80,00
533 SORO CRED VALE 2 183,08 183,08
573 ASFEM SEGUROS 1 106,34 106,34
Ly Total de descontos: 5.858,51
Total de funcionarios: 8 Liquido total: 25.834,67
Local de Trabalho: 18 Finangas - Receita
Proventos
1 SALARIO BASE 1 150,00 1.932,61
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 1 23,00 444,50
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00
Total de proventos: 2.827,11
Descontos
50 I.N.S.S. 1 9,00 213,93
305 A.S.P.P (MENSALIDADE) 1 32,00 32,00
-/ 362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 1 5,00 5,00
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 1 1,00 189,59 *
Total de descontos: 250,93
Total de funcionarios: 1 Liquido total: 2.576,18
Local de Trabalho: 91 Férum Municipal
Proventos
1 SALARIO BASE 1 150,00 3.194,46
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 1 23,00 734,72
264 AUKXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00
Total de proventos: 4.379,18
Descontos
50 I.N.S.S. 1 11,00 432,20
58 |.LR.R.F. 1 15,00 169,75
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Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Codigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 91 Férum Municipal

Descontos
305 A.S.P.P (MENSALIDADE) 1 32,00 32,00
Total de descontos: 633,95
3
Total de funcionarios: 1 Liquido total: 3.745,23
Local de Trabalho: 21 FROTA MUNICIPAL
Proventos
1 SALARIO BASE 6 1.200,00 8.135,11
4 HORAS AFASTADO POR DOENGA 1 200,00 1.008,48
Loc 6 EQUIPARAGAO SALARIAL 1 200,00 880,00
12 INSALUBRIDADE 25% 5 125,00 1.694,93
o 13 INSALUBRIDADE 40% 1 40,00 542,15
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 7 111,00 1.450,98
75 HORAS FERIAS 2 153,34 701,39 *
77 1/3 DAS FERIAS 1 33,33 695,94
82 VANTAGENS FERIAS 2 0,00 309,30 *
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 7 0,00 3.150,00
267 COMP. LICENGA ESPECIAL/PREMIO 1 1.081,74 1.081,74
548 AUXILIO ALIMENTAGAO 1 0,00 450,00
Total de proventos: 19.089,33
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 6 36,00 406,48
46 DESCONTO HORAS AFASTADO 1 200,00 1.008,48
50 I.N.S.S. 7 62,00 1.269,28
58 I.R.R.F. 1 7,50 64,30
302 MONGERAL PREVIDENCIA PRIVADA 1 44 57 44,57
303 AS.SEERP 4 4,00 42,60
311 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL -% 1 440,00 440,00
318 MENSALIDADE SISPUMC 6 6,00 73,96
w 321 PGTO. IPTU 1 1.081,74 1.081,74
322 DENTISTA-SISPUMC 1 2,00 27,11
344 TICKET REFEICAO 1 150,00 150,00
367 ASSERP-DENTISTA 1 2,00 17,60
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 2 940,51 940,51
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 69,00 69,00
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 5 6,00 1.137,54 *
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA 1 277,02 277,02
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 1 84,36 84,36
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP 4 25,00 25,00
503 GLOBAL CARD 3 120,00 120,00
533 SORO CRED VALE 1 103,73 103,73
Total de descontos: 6.245,74
Total de funcionarios: 8 Liquido total: 12.843,59
Local de Trabalho: 2 GABINETE DO PREFEITO
Proventos
1 SALARIO BASE 1 200,00 1.228,34
74 SUBSIDIO 2 400,00 21.867,56

264 AUXILIO ALIMENTAGAO 2 0,00 900,00
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Folha: Mensal e Férias - Més/Ano: 10/2016

Sequéncia:
Lote(s): 1

Cédigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Local de Trabalho: 2 GABINETE DO PREFEITO

Proventos
395 DIFERENCA SUBSIDIO 1 1.672,05 1.672,05
% Total de proventos: 25.667,95
PR
.. .Descontos
50 I.N.S.S. 3 30,00 1.198,55
58 |.R.R.F. 2 50,00 4.408,50
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 5,00 947,95 *
Total de descontos: 5.607,05
Total de funcionarios: 3 Liquido total: 20.060,90
Lac 3 Trabalho: 120 JUNTA COMERCIAL - JUCEPAR
~
Proventos
1 SALARIO BASE 2 350,00 6.484,72
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 2 34,00 1.107,19
22 HORAS EXTRAS 50% 1 40,00 1.073,33
75 HORAS FERIAS 1 145,00 3.118,24 *
82 VANTAGENS FERIAS 1 0,00 686,01 *
264 AUXILIO ALIMENTACAO 2 0,00 900,00
528 GRATIFICAGAO LEI COMPL. N° 172/11 1 692,70 692,70
Total de proventos: 10.257,94
" 'Descontos
bl 50 I.N.S.S. 2 22,00 953,17
58 I.R.R.F. 2 37.50 405,25
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO 1 15,00 15,00
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL 1 44172 441,72
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER 1 605,78 605,78
430 DESCONTO POR DEPENDENTE 2 2,00 379,18 *
o 475 EMPRESTIMO BANCO ITAU 1 665,44 665,44
Total de descontos: 3.086,36
Total de funcionarios: 2 Liquido total: 7.171,58
Local de Trabalho: 26 JUNTA DE SERVIGO MILITAR
.- Proventos
1 SALARIO BASE 2 350,00 3.447 .63
6 EQUIPARAGAO SALARIAL 1 200,00 880,00
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04 2 25,00 462,98
131 SALARIO FAMILIA NORMAL 1 2,00 58,32
264 AUXILIO ALIMENTAGAO 3 0,00 1.350,00
Total de proventos: 6.198,93
Descontos
42 VALE TRANSPORTE 1 6,00 52,80
50 I.N.S.S. 3 26,00 422,34
58 I.LR.R.F. 1 7,50 14,71
318 MENSALIDADE SISPUMC 2 2,00 24,51
408 DESCONTO SALARIAL 1 1.068,51 1.068,51
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Qtd. Func. Valor Informado

Valor Calculado

Sequéncia:
Lote(s): 1

Local de Trabalho: 26 JUNTA DE SERVIGO MILITAR

Descontos

430 DESCONTO POR DEPENDENTE
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU
503 GLOBAL CARD

Total de funcionarios: 3
Local de Trabalho: 97 MERENDA ESCOLAR

—Proventos

1 SALARIO BASE
6 EQUIPARAGAO SALARIAL
-y 12 INSALUBRIDADE 25%
16 ADICIONAL TEMPQ DE SERVIGO - LEI 431/04
22 HORAS EXTRAS 50%
131 SALARIO FAMILIA NORMAL
264 AUXILIO ALIMENTAGAO

Descontos

Lo 42 VALE TRANSPORTE

50 IN.S.S.

58 .R.RF.
303 A.S.S.ERP
311 PENSAO ALIMENTICIA JUDICIAL -%
318 MENSALIDADE SISPUMC
322 DENTISTA-SISPUMC
344 TICKET REFEICAQ
362 UNIMED DE CORNELIO PROCOPIO
365 EMPRESTIMO PARANA BCO.SA.
376 EMPRESTIMO CONS.CXA.EC.FEDERAL
377 EMPRESTIMO BANCO SANTANDER
430 DESCONTO POR DEPENDENTE
452 GRAM - PLANO ASSISTENCIAL
472 EMPRESTIMO BV FINANCEIRA
475 EMPRESTIMO BANCO ITAU
483 TAXA DE MANUTENGAO ASSERP
503 GLOBAL CARD

Total de funcionarios: 16
Local de Trabalho: 84 Museu de Histéria Natural

Proventos

6 EQUIPARAGAO SALARIAL
16 ADICIONAL TEMPO DE SERVIGO - LEI 431/04
264 AUXILIO ALIMENTACAO

Descontos

50 I.N.S.S.

2,00
1 59,84
1 40,00

Total de descontos:

Liquido total:

5 800,00
1 2.200,00
12 300,00
16 108,00
1 20,00
S5 6,00
16 0,00

Total de proventos:

54,00
135,00
15,00
1,00
214,55
8,00
8,00
590,00
25,00
262,23
315,59
277,21
13,00
72,65
110,26
321,45
10,00
135,00

=
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Total de descontos:

Liquido total:
1 200,00
1 13,00
1 0,00

Total de proventos:

1 8,00

379,18
59,84
40,00

1.682,71

4.516,22

8.245,55
9.680,00
2.725,03
1.179,47

167,64

174,96
7.200,00

29.372,65

488,52
1.934,91
64,52
8,80
214,55
70,56
70,72
590,00
25,00
262,23
315,59
277,21
2.464,67
72,65
110,26
321,45
10,00
135,00

4.971,97

24.400,68

880,00
114,40
450,00

1.444 40

79,55



