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Cornélio Procopio, 62 feira, 13 de Abril de 2018

ATOS DO EXECUTIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°21/2018

DATA: 12/04/2018

SUMULA: Cria a Autarquia Municipal de Saide de Cornélio
Procépio — AMS - e da outras providéncias.

ANGELICA CARVALHO OLCHANESKI DE MELLO, Prefeitaem
Exercicio do Municipio de Cornélio Procépio, Estado do
Parana, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por
lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. — Fica criada a Autarquia Municipal de Saude de Cornélio
Procopio que passa a reger-se por esta lei.

CAPITULO |
DENOMINAGAO. REGIMENTO. SEDE E DURAGAO

Art. 2°- A Autarquia Municipal de Cornélio Procopio, pessoa
juridica de direito publico interno, entidade beneficente de
assisténcia social na area da salde, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro nesta
cidade de Cornélio Proc6pio, destina-se a definir e a executar
a politica de saude do Municipio, promovendo diretamente
as acdes e programas para a promog¢ao, prevencao e atencao
a saude.

CAPITULO Il
DAAUTARQUIA, SEUS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3°. - Aplicam-se a Autarquia Municipal de Saude de Cornélio
Procépio, naquilo que diz respeito ao seu pessoal, bem como
aos seus bens, acdes e programas publicos de salde, todas
as prerrogativas e vantagens que gozam O0S Servigos
municipais e que lhe caibam por Lei, bem como as
determinagBes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais até que se crie o plano proprio de cargos e salarios
da saude.

Art. 4°, - A Autarquia Municipal de Saude de Cornélio Procépio
exercera sua agdo em todo o Municipio de Cornélio Procépio,
competindo-lhe o seguinte:

| - Estabelecer a politica publica de salide no Municipio de
Cornélio Procépio;

DIARIO OFICTAL

MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO - PARANA

N° 0157

Il - Executar agGes e programas publicos de promogao,
prevencdo e atengdo a salde diretamente e
exclusivamente no contexto do Sistema Unico de Salde
(SUS), através de profissionais habilitados;

Il - Acolher e prestar atendimento aos usuarios dos
servigos ofertados através do Sistema Unico de Salde -
SuUs;

IV - Universalizar a assisténcia a salde, através de agOes
e programas financiados com recursos publicos,
provenientes especialmente do SUS;

V - Cumprir diretrizes pactuadas pela Unido, Distrito
Federal, Estados e Municipios, conforme o Pacto pela
Saude nas suas trés dimensdes: pacto pela vida; pacto
em defesa do SUS e o pacto de gestao;

VI - Executar a politica municipal de salde, através de
acOes, servigos, programas e atividades de carater
executivo e preventivo, conforme Lei Federal n°. 8.080/90
e suas alteragbes, bem como aquelas que vierem a
regular o SUS - Sistema Unico de Saude;

VII - Organizar, coordenar, regular, controlar, avaliar e auditar
as acgOes e servicos de salde;

VIIl - Buscar cm todas as suas a¢des e programas realizar
o direito humano a saude, concebido como o completo
bem-estar fisico, mental e social, e a sustentabilidade
sécioambiental;

IX - Buscar eficiéncia, eficacia e efetividade na execugao
das agles de atencdo basica da salde;

X - Executar as a¢des relativas a:

a) atencdo basica, agdes de média complexidade podendo
vir, no futuro, a executar acdes de alta complexidade;

b) Promover a vigilancia em saude (epidemiolégica,
ambiental e sanitaria, satde do trabalhador);

c) Assegurar aos usuarios o acesso a servicos de média
e alta complexidade;

d) Promover a assisténcia farmacéutica;
e) Promover a gestdo do SUS;

Xl - Analisar, projetar e executar, com recursos proprios ou
transferidos, diretamente ou mediante convénios, a
construcdo, ampliagdo ou readequacdo de prédios e
instalagbes destinados aos servigos publicos municipais
de salde;

Xl - Assegurar e executar programas de humanizacéo e
de acolhimento aos usuarios do SUS;
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XIV - Participar ele consércios intermunicipais de salde;

XV - Celebrar, avaliar e controlar a execugdo de convénios
e contratos celebrados com entidades publicas ou
privadas prestadoras de servicos e ou participantes da
execucdo das atividades de saude publica;

XVI - Promover a capacitacdo continuada dos recursos
humanos vinculados ao Sistema Unico de Saude;

XVII - Executar a politica de aquisi¢cdo de bens, insumos e
equipamentos para a saude;

XVIII - Explorar, coordenar e fiscalizar todas as atividades
e servigos prestados na area da salde.

Paragrafo Gnico: Na consecucdo dos seus objetivos, a
Autarquia Municipal de Saude atuara diretamente ou
através de terceiros, mediante contratos, convénios,
acordos, parcerias, ajustes ou quaisquer outros
instrumentos contratuais cabiveis para tanto.

Art. 5°. - No desenvolvimento de suas atividades, a
Autarquia Municipal de Saude de Cornélio Procopio se
orientara pelos seguintes principios:

| - Legalidade, Impessoalidade, Moralidade Publica,
Publicidade e Eficiéncia;

Il - Consciéncia de que a saude é direito de todos e dever
do Estado, garantida mediante politicas publicas que
visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos
para sua promog¢ao, protecdo e recuperacgao;

Ill - Consciéncia de que as agdes e servicos de salde
sdo de relevancia publica e de que sua organizacdo deve
obedecer aos seguintes principios e diretrizes:

a) universalidade de atendimento e acesso igualitario;

b) provimento das agdes e programas de salde através
de rede municipal, integrados em sistema UGnico de
saude;

e) atendimento integral em atencdo basica; e

d) participacdo da comunidade na gestéo, fiscalizacdo e
acompanhamento das acdes e programas de salde.

IV - Respeito aos valores éticos, sociais e politicos;
V - Inspiracdo humanista e social;

VI - Protecdo a salde da familia, da gestante, da crianga,
do adolescente e do idoso e dos portadores de
necessidades especiais.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 6°. - Constituem patrimdnio da Autarquia Municipal de
Salde os bens moéveis e iméveis, assim como os direitos

que a ela venham a ser incorporados pelos poderes
publicos, por pessoas juridicas de direito privado ou por
pessoas fisicas.

Paragrafo Unico: Autoriza-se a Administragdo Publica
Municipal Direta a promover a doagdo de bens imoveis e
moveis a Autarquia Municipal de Saude de Cornélio
Procépio, que se fagam necessdrios ao funcionamento
desta.

Art. 7°. - A Autarquia Municipal de Saude de Cornélio Procépio
podera receber, por meio de cessdo de uso, bens moéveis e
iméveis de outras pessoas juridicas de direito pablico, bem
como podera fazer a cessdo de uso quando lhe for
conveniente.

Art. 8°. - Autoriza-se a Autarquia Municipal de Salde de
Cornélio Procopio a receber em comodato bens méveis e
imoveis de pessoas juridicas de direito publico e privado,
bem como de pessoas fisicas, e, ainda, podera fazer a
cessao de uso quando lhe for conveniente e oportuna para
a realizacdo de agdes em saude.

Art. 9°. - Constituem receitas da Autarquia Municipal de
Saude de Cornélio Procopio:

| - Transferéncias de recursos programadas no Orgcamento
Anual do Municipio de Cornélio Procopio, em guantidade
suficiente a consecugdo de seus objetivos, ndo podendo
ser inferior ao previsto pela Constituicdo Federal,

Il - Transferéncias programadas através dos Fundos
Nacional (FNS) e Estadual de Salde (FES), repassadas ao
Fundo Municipal de Salide (FMS);

Ill - Repasses, auxilios e subveng6es consignados cm favor
da Fundagéo nos Or¢camentos do Estado e da Unido, para
obras, servigos e programas de sua competéncia e demais
entidades publicas ou privadas;

IV - Doagdes que lhe venham a ser feitas por entidades
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, ou
pessoas fisicas, desde que sejam aplicadas na
consecucdo de seus objetivos;

V - Rendimentos de sua area de abrangéncia, tais como
aluguéis, taxas, pre¢os, emolumentos e quaisquer outras
rendas decorrentes de suas atividades;

VI - Juros e rendimentos bancarios decorrentes de
aplicagdes financeiras de recursos;

VII - Produto da alienagdo de materiais inserviveis e de
outros bens que se tomarem desnecessarios aos seus
servi¢os, respeitado o procedimento adequado;

VIII - outras.

Art. 10 - A Autarquia Municipal de Saude de Cornélio Procépio
prestara contas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, na
forma da presente Lei e do seu regimento, até 30 de janeiro
do ano seguinte.
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Art. 11 - As despesas com a aplicacao desta lei correrdo
a conta das dotagdes proprias do orgamento em vigor.

Art. 12 - Todo o patrimdnio, receita e eventual resultado
operacional da Autarquia Municipal de Salde de Cornélio
Procépio serdo aplicados integralmente cm territério
brasileiro e na manutencdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Art. 13 - As subvencdes e doacbes recebidas serdo
aplicadas nas finalidades as quais estejam vinculadas,
integralmente no territério brasileiro e na manutencgéo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais da
Autarquia Municipal de Saude de Cornélio Procopio.

Art. 14 - A Autarquia Municipal de Saude de Cornélio
Procépio ndo distribuird resultados, dividendos,
bonificagGes, participagdes ou parcela do seu patrimonio,
sob nenhuma outra forma ou pretexto.

CAPITULO IV
DAADMINISTRACAO

Art. 15 - A Autarquia Municipal de Saude de Cornélio
Procépio sera administrada por:

| - Diretoria;
Il - Conselho Deliberativo; e
lll - Conselho Curador.

Paragrafo Unico: os membros destes drgdos nao
perceberdo nenhuma remuneracdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma,
titulo ou pretexto, em razdo das competéncias, fungdes
ou atividades pela suas atua¢gbes como dirigentes,
atribuidas pela presente lei, por serem considerados
servicos de interesse publico relevante.

SECAO|
DADIRETORIA

Art. 16 - A Diretoria da Autarquia Municipal de Salde de
Cornélio Procopio sera composta de:

| - um Diretor-Presidente;
Il - um Vice-Diretor Presidente

§ 1°- O (a) Secretario (a) Municipal de Saude podera
acumular o cargo de Diretor-Presidente da Autarquia
Municipal da Educagdo, sem 6nus para esta.

§ 2°- O cargo de Vice-Diretor Presidente podera acumular
0 cargo cargo de Diretor do Departamento de Saude,
sem dnus para esta.

Art. 17- Ao Diretor-Presidente compete:

| - presidir a Autarquia Municipal de Salde de Cornélio
Procépio;

Il - representa-la em juizo e fora dele, ativa e
passivamente e, inclusive, constituir procurador;

Ill- convocar e presidir reunides de Diretoria;

IV - participar das reunibes do Conselho Municipal de
Salde na qualidade de representante do Poder Executivo

e fazer cumprir suas deliberacoes;

V - atribuir responsabilidades especificas, principalmente
quanto a coordenagdo e supervisdo das atividades previstas
nos objetivos da Autarquia;

VI - assinar ou delegar poderes para a assinatura de
convénios, contratos e ajustes;

VII - delegar competéncia, respeitada a legislagdo em vigor;

VIII - encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Curador e
aos 6rgdos competentes os documentos e informagdes para
efeito de acompanhamento da execucédo das atividades da
Autarquia Municipal de Saude de Cornélio Proc6pio, dentro
dos prazos regulamentares especialmente:

a) planos e programas anuais e plurianuais e de trabalho e
respectivos orgamentos;

b) prestacédo de contas;

e) relatérios anuais de atividades;

d) avaliagcdo de resultados;

e) relatérios especiais, quando solicitados.

IX - promover agdes, politicas e programas no campo da salde
a populagdo de Cornélio Procopio;

X - promover a integracdo, regionalizacdo e hierarquizagéo
das acgdes, programas,

beneficias e servicos de saude;

Xl - submeter a aprovagdo do Prefeito Municipal o orgamento
anual e, quando necesséario, os créditos adicionais;

XIl - dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e de
trabalho e respectivos orgcamentos aprovados;

Xl - submeter a aprovacao do Prefeito Municipal as tabelas
de salarios e gratificagbes de seu pessoal administrativo;

XIV - admitir, movimentar, punir e exonerar servidores e praticar
outros atos relativos a administragdo ele pessoal da Autarquia
Municipal de Salde, mediante submisséo prévia a aprovagado
do(a) Prefeito(a) Municipal;

XV - autorizar as licitagdes para a compra de equipamentos e
materiais e contratacdo de obras e servi¢cos, mediante
submissdo prévia a aprovacao do(a) Prefeito(a) Municipal;

XVI - autorizar despesas de acordo com o0s saldos
orgamentérios e ordenar pagamentos em consonancia com
a programacdo do caixa, mediante submissédo prévia a
aprovacao do(a) Pre feito(a) Municipal,

XVII - determinar sindicancias e instaurar inquéritos
administrativos para apurar faltas e irregularidades.

IX - exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo, néo
conferidas expressamente nesta Lei.

Art. 18 - Compete ao Vice-Diretor Presidente:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
vinculadas as finalidades da Autarquia;

Il - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos de sua area
especifica;
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Ill - propor ao Diretor-Presidente normas relativas ao bom
funcionamento de sua area de atuacao;

IV - incentivar a capacitacdo de recursos humanos e
financeiros;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com a
posicdo e as determinadas pelo Diretor-Presidente.

VI - substituir o Diretor-Presidente nas suas auséncias.
SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 19 - O Conselho Deliberativo da Autarquia Municipal
de Saude de Cornélio Procépio, criado por esta Lei, sera
composto de cinco membros, conforme especificado a
seguir:

| - O(a) Prefeito( a) Municipal;

Il - Um(a) integrante da Secretaria Municipal de
Administracéo;

Il - Um membro da Secretaria Municipal de Promocéao
Social;

IV - Um(a) profissional do quadro de pessoal da Autarquia,
por proposta do(a) Secretario(a) Municipal de Salde;

V - Um membro da Secretaria da Mulher, da Crianca,
Adolescente, Juventude e do Idoso.

81° - O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Prefeito
Municipal.

Art. 20- Ao Conselho Deliberativo compete:

I- criar e aprovar o Regimento da Autarquia Municipal de
Saude;

Il - aprovar os Programas e Planos de Trabalho e as
Propostas Orgcamentarias, bem como suas alteragoes;

Ill - aprovar as propostas de alteracdo da presente Lei a
serem submetidas ao Poder Legislativo;

IV - orientar a politica patrimonial;

V - decidir sobre a aceitacdo de legados, doagdes,
destinados a Autarquia;

VI - aprovar a prestacdo de contas anual, apos analise e
parecer do Conselho Curador;

VIl - aprovar a celebragdo de convénios e contratos com
entidades publicas e privadas;

VIl - aprovar os planos de aplicag@o de recursos captados
de qualquer origem;

IX - aprovar a criacdo de fundos de reserva especiais,
bem como suas aplicacoes;

X - analisar e opinar sobre abeltura de créditos
adicionais;

Xl - manifestar-se quanto a supressao de recursos,
ocorrida no exercicio financeiro;

XII - autorizar o Diretor-Presidente a alienar, onerar,

permutar e adquirir iméveis;

XIIl - pronunciar-se sobre outros assuntos que Ihe forem
submetidos pelo Diretor-Presidente;

XIV - resolver sobre projetos de Lei destinados a propor ao
Poder Legislativo a regulagcdo de casos omissos na
presente Lei.

SECAO Il
DO CONSELHO CURADOR

Art. 21 - O Conselho Curador sera composto de trés
membros, sendo:

| - Secretario (a) Municipal de Promocgao Social;

Il - Um membro da Autarquia Municipal da Saude, indicado
pelo Diretor Presidente;

Il - Um membro da Secretaria da Mulher, da Crianca,
Adolescente, Juventude e do Idoso;

Paragrafo Unico: o Conselho Curador sera presidido pelo(a)
Secretario (a) de Administragcdo do Municipio.

Art. 22 - Ao Conselho Curador compete:

| - zelar para que as atividades da Autarquia observem
estritamente as finalidades que inspiraram a sua instituic&o;

Il - manifestar-se até 15 de dezembro de cada ano sobre os
planos de trabalho formulados pela Diretoria da Autarquia,
bem como sobre as previsdes orgamentarias;

Ill - manifestar-se sobre o Regimento da Autarquia e suas
modificagBes propostas pela Diretoria, bem como sobre
0S cas0S 0missos;

IV - manifestar-se sobre qualquer proposta de alteracédo da
presente Lei;

V - opinar sobre a aceitacdo de doacdes onerosas;

VI - manifestar-se sobre qualquer assunto de sua
competéncia que lhe tenha sido submetido pela Diretoria,
ou qualgquer membro do Conselho Curador ou do Conselho
Deliberativo;

VIl - opinar sobre a alienagdo de iméveis da Autarquia ou a
constituicdo de 6nus reais;

VIII - manifestar-se sobre a extingdo da Autarquia, quando
Ihe for submetida para apreciacéo;

IX - examinar periodicamente, e sempre que achar
conveniente, os livros contabeis e papéis de escrituragdo
da Autarquia, atestados de caixa e os valores em depdsito;

X - lavrar no livro de "Atas e Pareceres do Conselho Curador"
o resultado dos exames a que proceder;

Xl - apresentar ao Conselho Deliberativo, no maximo até 15
de margco de cada ano, parecer sobre o relatério das
atividades, a prestacdo de contas e o balanco geral da
Autarquia no exercicio anterior;

XIl - comunicar ao Conselho Deliberativo o descumprimento
de programas e/ou or¢gamentos aprovados, O
inadimplemento de clausulas contratuais, bem como os
erros, atos ou crimes que porventura descobrir envolvendo
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bens ou servicos da Autarquia e sugerir medidas a
respeito, que reputar Uteis a vida da entidade.

CAPITULO V

DOS CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E

ATRIBUICOES PUBLICOS

Art. 23 - A Autarquia Municipal de Saude de Cornélio
Procépio tem quadro préprio de empregados e/ou de
estatutarios.

Art. 24 - A estrutura administrativa definida por esta Lei,
nos ANEXOS | e Il, serd complementada pelo Prefeito
Municipal em conjunto com o Diretor Presidente, através
de ato proprio, com a criagcdo de Unidades
Administrativas correspondentes a Secdo e Setor, de
nivel hierarquico inferior a Divisdo, de conformidade com
as necessidades da Autarquia Municipal de Saude.

§ 1° - Os 6rgaos de execugdo deverdo obedecer sempre
0 seguinte escalonamento hierarquico:

| - Departamento
Il - Diviséo

Ill - Secéo

IV - Setor

§ 2° - Os cargos de Chefia de Secdo e Setor serdo
exercidos mediante Funcao Gratificada por servidores
efetivos do quadro permanente de pessoal da Autarquia
Municipal de Saude.

§ 3° Em razéo da criagdo da Autarquia Municipal da
Saude e em observancia aos principios da eficiéncia e
da economicidade, procede-se a redistribuicdo dos
cargos em provimento, na forma estabelecida por
Decreto pelo Prefeito Municipal, dos cargos de
provimento efetivo e em comissao, descritos conforme
o0 ANEXO Il e lll, parte integrante da presente, ocupados
ou vagos, do ambito do Quadro de Pessoal do Municipio
de Cornélio Procopio a Autarquia Municipal da Salde.

Art. 25 - A Funcdo Gratificada é de livre designacao e
destituicdo pelo Diretor Presidente, obedecendo-se a
seguinte sistematica:

| - destinado ao cargo de Chefe de Secéo.
Il - destinado ao cargo de Chefe de Setor.

§ 1 ° - Enquanto durar a designagdo para o exercicio de
Funcdo Gratificada (FG), o servidor recebera gratificagdo
estipulada na Lei Complementar Municipal n® 172/11.

Art. 26 - O Regimento Interno da Autarquia Municipal de
Saude dispora sobre as atribuicbes gerais das
diferentes unidades administrativas.

Paragrafo Gnico - O Regimento a que se refere o caput
deste artigo sera criado e aprovado por Decreto do
Prefeito Municipal em conjunto com o Diretor Presidente.

Art. 27 - Os cargos de Diretor Presidente e Vice Diretor
Presidente serdo de provimento em comissédo, sem
percepcdo de remuneracdo, bem como de quaisquer
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob
qualquer forma, titulo ou pretexto, sem a obrigacao de

cumprimento de jornada especifica, em razdo das
competéncias, funcles e atividades exercidas perante a
Autarquia Municipal de Saude.

Art. 28 - Os cargos relativos aos 6rgaos de execugcdo (ANEXO
1) serdo de provimento em comissao, de livre nhomeacéo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal em conjunto em com o
Diretor Presidente da Autarquia Municipal ele Saude de
Cornélio Procépio, sendo remunerados de conformidade com
0 estabelecido na Tabela Salarial — ANEXO lll, parte integrante
desta Lei, e regido pela Politica Geral do Governo Municipal.

Art. 29 - Os ocupantes dos cargos da Diretoria, Conselho
Curador e Conselho Deliberativo ndo fardo jus a percepgao
de remunerag¢do, bem como de quaisquer vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma, titulo
ou pretexto, em razao das competéncias, fungdes e atividades
executadas na Diretoria, no Conselho Curador e no Conselho
Deliberativo.

Art. 30 - A Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio podera
colocar a disposi¢cao da Autarquia Municipal de Saude de
Cornélio Procépio servidores municipais destinados a
execucdo de agdes e programas de saude.

Art. 31 - A Autarquia Municipal de Saide de Cornélio Procépio
tem quadro proprio de empregados publicos e de titulares de
cargos publicos, os quais serdo destinados a execugao das
acOes e programas de promogao, prevencdo e atengdo a
salde do Municipio e todas as demais competéncias
atribuidas a Autarquia Municipal de Saude de Cornélio
Procépio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - A Autarquia Municipal de Saude de Cornélio Procépio
terd duragdo indeterminada e, no caso de sua extingdo, seu
patrimonio revertera integralmente ao Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana.

§ 1° - No caso de extingdo da Autarquia Municipal de Saude
de Cornélio Procépio, as cessfes de uso perderdo seu objeto
e os respectivos bens retornardo a posse do ente cedente.

§ 2° - No caso de extingdo da Autarquia Municipal de Saude
de Cornélio Procépio, os comodatos perderdo seu objeto e
os bens retomardo a posse direta de seus comodantes.

Art. 33 - A Autarquia Municipal de Saide de Cornélio Procépio
gozara de total imunidade de tributos municipais, extensivel
aos contratos e convénios que celebrar com terceiros.

Art. 34 - A Autarquia Municipal de Saide de Cornélio Procépio
apresentara sua prestacdo de contas anual até o dia 30 de
margo do exercicio financeiro seguinte, ao Conselho Curador
e ao Conselho Deliberativo; e, trimestralmente ao Prefeito e a
Camara Municipal.

Art. 35 - O Regimento sera criado e aprovado pelo conselho
deliberativo e formalizado por Decreto do Prefeito Municipal
de Cornélio Procopio, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data da publicacdo desta Lei.

Art. 36 - As atribuicdes dos 6rgdos constantes desta Lei, assim
corno suas respectivas Unidades Administrativas, serao
estabelecidas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagédo,
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revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 12 de abril de 2018.
Angélica Carvalho Olchaneski de Mello
Prefeita em Exercicio
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SAUDE

DE CORNELIO PROCOPIO - AMS
DAESTRUTURAADMINISTRATIVA

I- ORGAOS DE DIRECAO

1 - DIRETORIA

a) Diretor Presidente

b) Vice Diretor Presidente

2 - CONSELHO CURADOR

a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social;

b) Um membro da Autarquia Municipal da Salde, indicado
pelo Diretor Presidente;

e) Um membro da Secretaria da Mulher, da Crianga,
Adolescente, Juventude e do Idoso.

3 - CONSELHO DELIBERATIVO
a) O(a) Prefeito(a) Municipal;

b) Um(a) integrante da Secretaria Municipal de
Administracéo;

e) Um Membro da Secretaria Municipal de Promocéo
Social;

d) Um(a) profissional do quadro de pessoal da Autarquia,
por proposta do(a) Secretario(a)

Municipal de Saude;

e) Um membro da Secretaria da Mulher, da Crianga,
Adolescente, Juventude e do Idoso.

Il - ORGAOS DE EXECUGAO
DEPARTAMENTOS
a) Departamento de Administragcédo
b) Departamento de Controle, Avaliacdo e Auditoria
c) Departamento de Urgéncia e Emergéncia
d) Departamento de Atengdo Basica
e) Departamento da Estratégia Salde da Familia
f) Departamento de Odontologia
g) Departamento de A¢Bes em Salde

h) Departamento de Vigilancia em Salde

4. Departamento de Administragédo
4.1. Superintendéncia Administrativa
4.2.Divisao de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude

4.2.1. Setor
Desempenho

de Estagio Probatério/Avaliagcdo de

4.2.2. Setor de Psicologia/Educacdo Permanente
4.3.Divisédo de Compras e Licitacdo

4.3.1. Setor de Licitacdo

4.3.2. Setor de Compras

4.4.Divisdo de Almoxarifado/CAF

4.4. 1. Setor de Medicamentos e Materiais Hospitalares
4.4.2. Setor de Material de Consumo em Geral
4.5. Divisdo de Transportes

4.6. Divisdo de Computacdo e Processamento de Dados
4.7. Divisédo de Gerenciamento em Comunicagcdes
4.8. Divisdo de Servigos Gerais

4.9. Divisdo de Manutencéo

4.10. Divisdo de Patrimonio

4.11. Superintendéncia Financeira

4.12. Divisdo de Contabilidade Geral

4.13. Divisdo de Controle Interno

4.14. Divisdo de Tesouraria

5. Superintendéncia de A¢des em Saude
5.1.Divisdo de Falmaécia

5.2.Divisdo de Farmacia Popular

5.3.Divisdo de Laboratério

5.4.Divisdo de Nucleo de Aconselhamento Testagem e
Tratamento de Cornélio Procépio - NATTA

5.5.Divisdo de Servigos de Atendimento ao Usuario
5.6.Diviséo de Servigo Social

5.7.Divisdo de Centro de Atendimento Psicossocial Alcool
e Drogas - CAPS-AD

5.8.Divisdo de Centro de Atendimento Psicossocial Infantil
-CAPS|

5.9. Divisao de Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS
|

6. Departamento de Vigilancia em Saude
6. 1.Divisdo de Vigilancia Sanitaria
6.1.1 . Setor de Saude do Trabalhador

6.1 .2. Setor de Vigilancia Ambiental
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6.1.3. Setor de Zoonoses

6.2. Divisdo de Vigilancia Epidemiol6gica
6.3. Divisdo de Controle de Endemias

7. Departamento de Assuntos Juridicos

7.1. Divisdo Juridica Trabalhista/Contenciosa/Civel/
Corregedoria

7.2. Divisdo Juridica Administrativa/Extrajudicial/Tributario
8. Departamento de Imprensa

9. Departamento de Ouvidoria em Saude

10. Departamento de Urgéncia e Emergéncia

10.1. Divisdo ele Pronto Atendimento/UPA

10.2. Divisdo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
11 . Departamento de Controle, Avaliacdo e Auditoria
11.1. Divisdo de Controle e Avaliacao

11.2. Divisédo de Monitoramento de A¢des

11.3. Divisdo de Auditoria

12. Departamento da Estratégia Salde da Familia - ESF/
Programa Agentes Comunitarios de Salde - PACS

12.1 - Divisao de Estratégia Saude da Familia - ESF

12.2- Divisdo do Nucleo de Apoio a Saude ela Familia -
NASF

13. Departamento de Atencdo Basica

13. 1. Divisao de Atencao Bésica, Saude da Mulher e
Crianca

13 .1. 1. Setor ele A tengdo Basica

13.1.2. Setor da Satde da Mulher

13 .1.3. Setor de Saulde ela Crianca

14. Departamento de Odontologia

14. | . Divisdo de Programa de Salde Bucal

14.2. Divisao de Especialidades Odontoldgicas

ANEXO Il

ORGAOS/CARGOS SiMBOLO

QUANTIDADE
1. Diretoria
1.1. Diretor Presidente s/énus 1

1.1.1. Coordenador Relacionamento entre

departamentos, divisdes, setores e secc¢des
CC-05

1

1.2. Diretor Vice Presidente s/énus 1
2. Conselho Curador
2. 1. Conselheiros s/énus 6
3. Conselho Deliberativo
3. 1. Conselheiros s/énus 5
4. Departamento de Administragédo
4. 1. Superintendéncia Administrativa
Superintendente Geral Administrativo CC-01 1

4.2. Divisao ele Gestdo do Trabalho e Educagdo em Salde

Supervisor Geral ela Gestao do Trabalho e Educagéo na Saude
CC-03 1

Coordenador de Atendimento ao Servidor CC-05 1
4.3. Divisdo de Compras e Licitagdo

Supervisor Geral da Divisdo de Compras e LicitacdoCC-03
1

4.3.1 . Setor de Licitagéo

Coordenador em Licitacédo CC-05 1
4.3.2. Setor de Compras
Coordenador em Compras CC-05 1

4.4. Divisao de Almoxalifa do/CAF

Supervisor Geral da Divisdo de Almoxarifado/CAF  CC-3
1

Coordenador da Divisdo de Almoxarifado/CAF CC-5
1

4.5. Divisdo de Transportes

Supervisor da Divisdo de Transportes CC-04 1

4.6. Divisdo de Computacdo e Processamento de Dados
Assessor em Programacao e Informatica CC-06 1

4.7. Divisédo de Gerenciamento em Comunicagcdes

Assessor de Gerenciamento em Comunicagdes CC-06

1

4.8. Divisdo de Servigos Gerais

4.9. Divisdo de Manutenc¢éo

4.1 O. Divisdo de Patriménio

CC-04 1

Supervisor da Divisdo de Patrimonio

Assessor de Recebimento e Controle ele Materiais e
Equipamentos CC-06 1

4. 11 . Superintendéncia Financeira
Superintendente Geral Financeiro CC-01 1

4.12. Divisdo de Contabilidade Geral
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Superintendente da Divisdo de Contabilidade
CC-02 1

Supervisor Geral de Prestacdo ele Contas e afins
CC-03 1

4. 13. Divisdo de Controle Interno
Supervisor Geral de Controle Interno CC-03
4.14. Divisdo de Tesouraria

5. Superintendéncia em Ac¢des em Salde
Superintendente Geral de A¢des em Saude CC-01 1
5.1. Divisdo de Farmacia

Supervisor Geral da Divisdo de Farmacia CC-03 1

Assessor de Controle de Dispensa¢do de Medicamentos
CC-06 1

5.2. Divisdo de Farmacia Popular

Suoervisor Geral da Divisdo de Farmacia Popular
CC-03 1

Assessor de Controle de Estoque CC-06 1

5.3. Divisdo de Laboratério

Supervisor Geral da Divisdo de Laboratério CC-03 1
CC-06 1

Assessor de Andlises Clinicas

5.4. Divisdo do Nucleo de Aconselhamento Testagem e
Tratamento de

Cornélio Procopio - NATTA

Supervisor Geral da Divisdo de Nucleo ele

Aconselhamento Testagem e
Tratamento de Cornélio Procépio - NATTA CC-03 1

Coordenador do atendimento de Psicossocial
CC-05 1

5.5. Divisdo de Servicos de Atendimento ao Usuario

Coordenador da Divisdo de Servico de Atendimento ao
Usuéario CC-05 1
Assessor de agendamento CC-06 1
5.6. Divisédo de Servi¢o Social
Superintendente de Atencdo Psicossocial CC-02 1

Supervisor Geral de Atendimento Psicossocial
CC-03 1
Coordenador de atendimento social CC-05

5.7. Divisdo do Centro de Atendimento Psicossocial Alcool
e Drogas - CAPS-AD

Coordenador da Divisao de Centro de Atendimento
Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS-AD CC-05 1

Assessor de Terapia Ocupacional CC-06 1

5.8. Divisdo do Centro de Atendimento Psicossocial Infantil
-CAPS|

Coordenador da Divisdo de Centro de Atendimento
Psicossocial Infantil — CAPS | CC-05 1

5.9. Divisdo do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS
H

6. Departamento de Vigilancia em Saude

Superintendente do Departamento de Vigilancia em Salde
CC-02 1

6.1. Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Supervisor Geral da Divisdo de Vigilancia Sanitaria C C -
03

Supervisor de Inspegdo Sanitaria CC-04 1

Coordenador de Inspecdo de servicos de saude cC-
05 1
Assessor de alimentos e servicos de saude cC-

06 1
6.1.1. Setor de Saude do Trabalhador

Supervisor Geral da Divisdo de Saude cio Trabalhador
CC-03 1

6.2. Divisdo de Vigilancia Epidemiol6gica

Supervisor da Divisdo de Vigilancia Epidemiol6égica C C -
04 1
Supervisor em medicina legal CC-04 CC-04 1

Assessor de controle de rede de frios e imunobiolégicos
CC-06 1

6.3. Divisao de Controle de Endemias

Supervisor da Divisdo de Controle de Endemias cC-

04 1
7. Departamento de Assuntos Juridicos

Superintendente Geral de Assuntos Juridicos da Salde
CC-01 1
Superintendente de Assuntos Juridicos CC-02 1

7.1. Divisao Juridica Trabalhista/Contencioso/Civel/
Corregedoria

Supervisor Geral do Departamento Juridico Trabalhista/
Contencioso/Civel/Corregedoria.

CC-03

1

7.2. Divisdo Juridica Administrativa/Extrajudicial/ Tributaria
Supervisor Geral do Departamento Juridico Administrativo/
Extrajudicial/ Tributario CC-03

1

8. Departamento de Imprensa
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Supervisor Geral de Imprensa CC-03 1 NASF
Coordenador de servigos de imprensa CC-05 1 Supervisor Geral do Nuicleo de Apoio a Saude da Familia -

9. Departamento de Ouvidoria cm Saude
Coordenador de Ouvidoria em Saude CC-05 1
1 O. Departamento de Urgéncia e Emergéncia

Superintendente do Departamento de Urgéncia e
Emergéncia CC-02 1

10.1. Divisdo de Pronto Atendimento/UPA

Supervisor Geral da Divisdo de Pronto Atendimento - PAM/
UPA CC-03 1

Assessor de pronto atendimento CC-06 1

10.2. Divisao do Atendimento Mdével de Urgéncia

Coordenador Administrativo de Urgéncia e Emergéncia
CC-05 1

11. Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria

Superintendente Geral do Departamento de Controle,
Avaliacdo e

Auditoria CC-01
1
11.1. Divisdo de Controle e Avaliacao

Supelvisor da Divisdo de Controle e Avaliacédo
CC-04 1

Assessor em controle, avaliacdo e auditoria
CC-06 1

11.2. Divisdo de Monitoramento de Ac¢bes
11.3. Divisdo de Auditoria
Supervisor Geral cm auditoria cm Saide CC-03 1

Supervisor em auditoria em SaudeCC-04 1

12. Departamento da Estratégia Saide da Familia, PACS
e Atencédo

Basica 1

Superintendente da Estratégia Salde da Familia
CC-02 1

12. 1. Divisdo da Estratégia Saude da Familia

Supervisor Geral da Divisdo da Estratégia Saude da
Familia - ESF CC-03 1

Supervisor da Divisdo da Estratégia Saude da Familia -
ESF CC-04 1

Assessor da Estratégia Salde da Familia - ESF
CC-06 2

12.2. Divisao do Nucleo de Apoio a Saude da Familia -

NASF CC-03 1

Supervisor do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF
CC-04

Assessor do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF
CC-06 2

13. Departamento de Atencdo Basica, Saude da Mulher e
Crianca

13. I. Divisao de Atencado Bésica, Saude da Mulher e Crianca

13.1.1. Setor de Atengdo Basica

Supervisor Geral de Atencdo Basica CC-03 1
13.1.2. Setor da Satde da Mulher
Supervisor Geral da Saude da Mulher CC-03 1

Coordenador da Saude da Mulher CC-05 1
Assessor da Saude da Mulher CC-06 1
13.1.3. Setor da Salde da Crianga
Supervisor Geral da Salde da Crianga CC-03 1
Supervisor da Atengdo a Salude da Crianga CC-04 1
Assessor em Saude da Crianca CC-06 2
14. Departamento de Odontologia

Superintendente do Departamento de Odontologia CC-02

1

14. 1. Divisdo do Programa de Salde Bucal
Assessor em saude bucal CC-06 2
14.2. Divisao de Especialidades Odontoldgicas

Supervisor Geral da Divisdo de Especialidades Odontolégicas
CC-03 1

ANEXO Il

TABELA SALARIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL DENOMINACAO REMUNERACAO

CC-01 Superintende Geral 5.200,00

CC-02 Superintendente 4.000.00

CC-03 Supervisor Geral 3.300,00

CC-04 Supervisor 2.250,00

CC-05 Coordenador 1.700,00

CC-06 Assessor 1.200,00
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