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N° 0163

ATOS DO EXECUTIVO

LEI N°©224/18

Data: 27/04/2018

SUMULA: Aprova a Negociacéo Coletiva de Trabalho firmada
entre o Municipio de Cornélio Procépio e o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Cornélio Procopio-
SISPUMC.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procdpio, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte,

LEL

Art. 1°- Fica aprovada a Negociagdo Coletiva de Trabalho entre
0 Municipio de Cornélio Procépio e o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Cornélio Proc6pio- SISPUMC, nos
seguintes termos:

12 CLAUSULA DATA - BASE

1.1 A partir da assinatura do presente acordo, considerar-se-
a como data base da categoria o dia primeiro de margo de
cada ano.

2°CLAUSULA ABRANGENCIA

2.1 O presente acordo abrange a categoria dos servidores
publicos municipais: estatutarios, ativos e inativos,
comissionados e func¢des e confianga, que sejam vinculados
aos 6rgdos da Administragcdo Municipal direta e indireta,
fundagdes e autarquias.

3°CLAUSULA VIGENCIA

3.1 Avigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho terd a duragéo
de 12 meses, compreendendo o periodo de 01/03/2018 a 28/
02/2019.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
4°CLAUSULA REAJUSTE SALARIAL

4.1 O servidor publico municipal, assim considerado todo
aquele que mantenha vinculo estatutario com o Municipio
ativo, inativo ou pensionista, ndo teve seus vencimentos
reajustados neste acordo coletivo, os indices sobre os salarios
serdo de negociacdo para a proxima data base.

5°CLAUSULAAUXILIO ALIMENTACAO

5.1 Estipula-se o auxilio alimentagdo de R$ 600,00 para o
valor de R$ 675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais)
retroativo ao més de marco, estendendo-se até o més de
agosto de 2018, passando de R$ 675,00 para R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais), a partir do més de
setembro/2018

5.2 — Os valores acima relacionados serdo pagos
juntamente com o salario, em moeda corrente Nacional a
todos os beneficiarios do presente Acordo Coletivo,
independente da fungdo ou cargo que exercam.

6°CLAUSULA PAGAMENTO DE SALARIOS

6.1 O pagamento dos servidores serdo realizados no
ultimo dia util de cada més, sendo em casos excepcionais,
0 municipio reservara o direito de pagar até o 5° dia atil do
més posterior ao vencido.

6.2 O Municipio disponibilizar4 aos servidores, os recibos
de pagamento de forma digital, e de forma impressa em
envelope lacrado até o Ultimo dia més corrente.

7°CLAUSULA DO RECIBO DE PAGAMENTO E DOS ERROS

7.1 Fica assegurado o absoluto sigilo do Recibo de
Pagamento de forma digital e impresso do servidor.

7.2 Deverdo constar do recibo de pagamento do servidor,
nao s6 a sua referéncia funcional, mas sim, de forma
individualizada todas as rubricas que compdem a sua
remuneracao, isto €, vencimento, suas vantagens, assim
como, os descontos autorizados e os legais.

7.3 O Municipio de Cornélio Proc6pio assume o
compromisso de quando houver erros na folha de
pagamento que causem prejuizos monetarios/financeiros
ao servidor, que 0s mesmos serdo corrigidos e
ressarcidos na préxima folha de pagamento.

8° CLAUSULA
TOTAL

PERDA DE VENCIMENTO PARCIAL OU

8.1 O municipio de Cornélio Procopio proibe a perda total
do vencimento ou da remuneracdo do servidor Publico
Municipal, em virtude de suspensédo temporaria de trabalho
por falta funcional, sem a obediéncia dos principios da
ampla defesa e do devido processo legal.

GRATIFICACAQES, ADICIONAIS, AUXILOS E OUTROS

9°CLAUSULA ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE/

9.1 O Municipio de Cornélio Procépio ratifica o teor total
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dos arts. 2° e 3° da Lei 431/04 de 29/03/04, referente a
laudo pericial sobre insalubridade/Periculosidade, no
sentido de garantir aos servidores publicos o direito de
receber tal vantagem, desde que, exer¢cam suas
atividades em locais que haja insalubridade/
periculosidade, conforme NR-15, NR-16, as demais
necessarias as atividades citadas.

9.2 A emissdo de laudos de apuracgdo e/ou verificacdo de
areas com Insalubridade e/ou Periculosidade deveréo
ser obrigatoriamente acompanhadas por pessoa
designada pelo SINDICATO. Os resultados dos laudos
deverdo ser enviados para o SINDICATO para anélise, 15
(quinze) dias antes de sua efetivacao.

9.3 Os estudos de verificacdo de insalubridade e
periculosidade deverdo estar concluidos até outubro de
2018.

10 CLAUSULA AUXILIO-ALIMENTAGCAO-
SERVIDORES AFASTADOS

10.1 O municipio de Cornélio Proc6pio pagard o auxilio
alimentacdo aos servidores afastados para tratamento
de saude em folha de pagamento.

11 CLAUSULA CONVENIO DE SAUDE

11.1 Aos servidores sindicalizados, o Sindicato ofertara
Plano de Saude Assistencial Familiar, com desconto em
folha de pagamento autorizado pelo servidor.

11.2 o Municipio de Cornélio Procépio fica autorizado
através do departamento de Recursos Humanos a efetuar
o desconto e repassar para a empresa do Plano
Assistencial sendo o Sindicato, mero e fiel depositario.

12 CLAUSULA ASSISTENCIAAO SERVIDOR

12.1 O Municipio de Cornélio Procpio criara para o
Servidor um programa especifico de aperfeicoamento
profissional, de assisténcia social e de reabilitagdo ao
dependente alcodlico e ou substancia tdxica.

13 CLAUSULA CURSOS

13.1 O municipio de Cornélio Procépio se compromete a
viabilizar cursos de capacitagdo e motivagdo para todos
os servidores, e 0s mesmos se obrigardo a comparecer
quando convocados, quando 0s mesmos se realizarem
dentro do horéario do expediente do servidor.

14 CLAUSULA VALE-COMPRASAOSASSOCIADOS

14.1 Denominam-se de vale-compras/chequinhos/cartdo,
a requisicdo ou autorizacdo que serd emitida pelo
SINDICATO para que o servidor associado efetue
aquisicdo de bens e servicos juntos as empresas, 0rgaos
e pessoas fisicas conveniadas, dentro dos prazos e
condi¢cBes pré-estabelecidas individualmente em cada
vale fornecido.

14.2 Sendo o SINDICATO, pessoa juridica de direito privado,
com personalidade juridica prépria, fiel depositario dos
repasses dos valores descontados do Servidor em folha
de pagamento, avenc¢a-se que o municipio de Cornélio
Procépio, em nenhuma hipétese, ndo intervirh e nem
intermediard quaisquer modalidades de negociac6es entre
0 SINDICATO e seus conveniados.

14.3 A responsabilidade da utilizacdo dos vales-compras/
chequinhos/cartdo é Unica e exclusiva do servidor
associado, dentro dos limites permissiveis da concessao
deste beneficio.

14.4 A contar da emissao do vales-compras/chequinhos/
cartdo de forma nominativa ao servidor, independentemente
da forma de utilizacdo deste, o servidor ficard de forma
imediata constituido em débito para com o SINDICATO, no
exato valor facial dos vales recebidos, autorizando o
desconto destes em seus vencimentos, nos prazos
estabelecidos, individualmente em cada vale.

14.5 Fica estabelecido que o municipio de Cornélio
Procépio, em nenhuma hipétese, podera deixar de realizar
o desconto dos vales-compras/chequinhos/cartdo cedidos
aos servidores associados para desconto em folha de
pagamento, excetuado os valores que ultrapassem 0s
limites maximos de desconto salarial.

14.6 No caso de saida voluntéria ou compulsdria, morte ou
outro evento que afaste o servidor por mais de 03 (trés)
meses do servico publico, o municipio de Cornélio Procépio
devera, desde que informado formalmente, descontar dos
créditos do servidor, em uma Unica oportunidade, todos os
valores este possuir em aberto (débitos) junto ao
SINDICATO.

15 CLAUSULA VALE TRANSPORTE

15.1 O municipio de Cornélio Procdpio liberara o vale
transporte no dia 10 de cada més, antecipando para o dia
util imediato quando aquele n&o o for.

DAS LICENGAS, BENEFICIOS E ABONOS
16 CLAUSULA LICENGA MATERNIDADE

16.1 O Municipio de Cornélio Procopio estabelece que a
partir de primeiro de margo de 2015, a licenca maternidade
passa de quatro meses para seis meses, conforme texto
da Lei 11.770, de 09 de Setembro de 2008, de acordo com
a negociacéo coletiva de trabalho.

17 CLAUSULA LICENGA PATERNIDADE

17.1 Assegura-se ao servidor a licenca paternidade
remunerada pelo prazo de cinco dias subsequentes ao
nascimento do filho j& abrangido o dia para o seu registro.

18 CLAUSULA ABONO DE FALTAS DAMAE

18.1 Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas
da servidora que necessitar acompanhar seus filhos
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menores de quatorze anos ou invalidos em médicos,
abono este de até uma vez ao més, mediante
comprovagao.

19 CLAUSULA DATADE ANIVERSARIO

19.1 O Municipio de Cornélio Proc6pio reconhece e
institui a todos os servidores que na data do seu
aniversario, o mesmo estara dispensado de qualquer
prestacdo de servi¢co, ndo tendo prejuizo de qualquer
espécie em sua remuneracao, férias ou gratificacdo
natalina.

19.2 Fica estipulado que se acaso a data de aniversarios
do servidor coincidir com sabados, domingos ou
feriados, 0 mesmo tera direito a usufruir deste beneficio
no primeiro dia Util subsequente a data de seu
aniversario.

20 CLAUSULA DISPENSAEM DIADE PAGAMENTO

20.1 Haveré dispensa dos Servidores da garagem
municipal, da pedreira e da usina de reciclagem de lixo,
exceto das areas administrativas e chefias, no dia do
pagamento, as 13:00 horas, isto, apés o cumprimento
de jornada ininterrupta de 6 horas.

20.2 Em todos os setores da Administragdo Publica
Municipal, no dia de pagamento, 0s servicos ndo serdo
interrompidos, permitindo o revezamento entre os
funcionérios.

21 CLAUSULA APOSENTADORIA

21.1 O municipio de Cornélio Procépio se compromete
a consultar o servidor

antes de retira-lo ou transferi-lo de seu local de trabalho,
guando o mesmo estiver até um ano de sua
aposentadoria comprovada pelo Departamento de
Recursos Humanos.

21.2 N&o havera qualquer modalidade de transferéncia
ou remanejamento de servidor, em periodo de
aposentadoria, sem a ciéncia e a permissao formal do
SINDICATO.

CONDICOES DE TRABALHO, JORNADAS, FERIAS,
NORMAS DE PESSOAL , ESTABILIDADES E OUTROS

22 CLAUSULA JORNADA DE TRABALHO

22.1 A jornada de Trabalho ndo sera superior a 08 (oito)
horas diarias e/ou 40 horas semanais.

a) E valida em carater excepcional, a jornada de 12 horas
de trabalho por 36 de descanso, prevista em lei ou
ajustada exclusivamente mediante termo de autorizagéo,
firmado com o Sindicato dos Servidores Publicos,
assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados
trabalhados. O empregado néo tem direito ao pagamento
de adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segunda hora de trabalho.

b) O adicional noturno sera pago nos horérios
compreendidos entre 22:00 horas as 05:00 da manha.

c) O intervalo minimo de uma hora para repouso e
alimentacéo.

22.2 — Seréa considerada, como hora extra, inclusive aos

funcionarios de horério reduzido, a hora que extrapolar a
jornada, limitado aos artigos legais da Constituicdo Federal/
88 e Leis de Consolidacdo do Trabalho, serd paga
observando os seguinte critérios

a) o Adicional sobre a hora extraordinaria tera acréscimo de
50% (cinquenta) em dias de segunda a sexta, de 75%
(setenta e cinco) aos sabados e 100 % (cem) aos domingos
e feriados, ainda que paga em regime de compensacéo.

b) Serad pago o Reflexo destas horas, no repouso semanal
remunerado, assim considerado o sabado, domingo e
feriado.

c) Sera utilizado o divisor de 200 horas para jornada de 40
horas semanais e 150 horas para a jornada de 30 horas
semanais, 100 horas para jornada de 20 horas semanais.

d) A compensacgdo das horas extras devera ser autorizada
expressamente e por escrito pelo servidor, a qual sera
realizada més a més.

23 CLAUSULA TRANSPORTE DE SERVIDORES

23.1 O Municipio de Cornélio Procépio viabilizara o transporte,
por meio de veiculos que atendam as legislacbes de
segurancga no transito aos locais de dificil acesso, assim
entendido; Usina de reciclagem de lixo, Pedreira Municipal,
garagem e Distrito de Congonhas, desde que tais localidades
ndo sejam servidas por transporte coletivo regular.

24 CLAUSULA EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

24.1 O Municipio de Cornélio Procépio fornecera
equipamentos de uso individual e coletivo ao servidor e equipe
de trabalho, sem prejuizo do adicional de insalubridade ou
periculosidade, conforme Norma Reguladora — 6 (NR-6), caso
os EPIs ndo neutralizem os agentes.

24.2 A Empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EP| adequado ao risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, nas seguintes circunstancias;

a) Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho
ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo
implantadas, e;

c) para atender a situagdes de emergéncia.
25 CLAUSULA UNIFORME

25.1 O Municipio de Cornélio Proc6pio fornecera gratuita e
semestralmente ou quando necessério, sem qualquer dnus
para o Servidor de trabalho bragal, dois uniformes, constituido
de calcado, macacédo ou calga e camisa ou camiseta e, aos
demais, de acordo com a fungédo, sendo obrigatério o uso do
mesmo.

25.2 O Municipio de Cornélio Procépio destacara area que
servira de vestiario com armario de ago, para cada respectivo
local de trabalho, para ser guardado uniforme e pertences
relacionados com a atividade desenvolvida.

25.3 O Municipio se compromete a repassar para o sindicato
a relacdo do respectivo local de trabalho que necessita de
Uniforme.

26 CLAUSULA REFEITORIO/ DESCANSO/LOCAIS DE
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PLANTOES

26.1 O municipio de Cornélio Procépio dard a devida
manutencdo ao refeitério construido na Garagem
Municipal, a fim de facilitar as refeicbes e o descanso
dos servidores.

26.2. Nos locais de trabalho em que haja plantdo noturno,
o Municipio se compromete a fornecer local apropriado
para o descanso dos servidores.

27 CLAUSULA ESTAGIO PROBATORIO

27.1 O municipio de Cornélio Procépio efetivard o Servidor
apos trés anos de efetivo exercicio para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico,
conforme art. 20 da Lei 81112/90 e Constituicao Federal.

27.2 Fica ajustado, que no prazo maximo de até 28 de
fevereiro de 2019, o municipio de Cornélio Procdpio,
através de comissfes paritarias, deverd realizar as
avaliacGes formais do estagio probatdrio de todos os
servidores que ainda se encontrem em situagao irregular,
ou seja, com vistas a aquisicdo da estabilidade no servico
publico.

28 CLAUSULA DA REMUNERACAO DE FERIAS

28.1 O municipio de Cornélio Procopio pagara as férias
dos servidores com base na média da remuneracédo
recebida no periodo aquisitivo, inclusive, a parcela de 1/
3.

29 CLAUSULA INICIO DAS FERIAS

29.1 O inicio do gozo das férias do servidor ndo podera
coincidir com sextas-feiras, sdbados, domingos e
feriados.

30 CLAUSULA CIPA- SESMET

30.1 O municipio de Cornélio Procépio juntamente com
uma comissao paritaria constituird a CIPA- Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes e os Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT, visando a promoc¢éo da salde e
da integridade do trabalhador da categoria nos seus
locais de trabalho.

30.2 Tal constituicdo tera por base as NR 4 e 5 — Normas
Regulamentadores do Ministério do Trabalho

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
31 CLAUSULA EXAME MEDICO

31.1 O Municipio de Cornélio Proc6pio promovera exames
médicos ocupacionais, sempre que necessario, em todos
os servidores da ativa, por meio de Médico do Trabalho,
contratado unicamente para este fim, inclusive, com a
realizacdo de exames laboratoriais e de diagndéstico
recomendados, de acordo com a funcgéo exercida e as
recomendacfes médicas pré-existentes para cada tipo
de trabalho.

32 CLAUSULA LAUDO MEDICO

32.1 O Municipio de Cornélio Procépio se compromete a
ndo remanejar o Servidor quando no dossié funcional
constar o laudo médico suas limitagcbes até que se faca
pericia médica indicada pelo Municipio.

DESCONTOS E FOLHA DE PAGAMENTO

33 CLAUSULA IPTU

33.1 - O municipio de Cornélio Procépio descontarq em
folha de pagamento, quando autorizado, as parcelas de
IPTU a que estiver obrigado o servidor.

33.2 — LICENCA PREMIO E LICENGA ESPECIAL - A
Prefeitura se compromete a compensar dividas de IPTU e
demais taxas incidentes sobre moradia do servidor, com
Licenca Prémio ou com Licenca Especial ndo gozada, até a
guantia de dias necessarios para a quitacdo total dos
débitos existentes, ficando vedada a compensacéo
financeira do saldo remanescente.

33.3 — DA LICENGCA SEM VENCIMENTO - O Municipio de
Cornélio Procopio se compromete notificar
antecipadamente o Sindicato sempre que for requerida
licenca sem vencimento.

34 CLAUSULA DO JANTAR DE CONFRATERNIZACAO

34.1 — Fica estabelecido que o municipio de Cornélio
Procdpio, mediante autorizagdo expressa do servidor
poderd ser realizado o desconto do valor de 01 (um) dia de
trabalho, sobre o salario, para o custeio do jantar de
confraternizagdo de final de ano, em folha de pagamento.

34.2 Os valores descontados a que se refere o item 36.1,
serdo repassados ao SINDICATO, ficando este responsével
pela execugcdo e programacdo do JANTAR DE
CONFRATERNIZACAO.

35 CLAUSULA DA EFETIVAGCAO DO DESCONTO E DO
REPASSE DOS CREDITOS REFERENTES AO VALE -
COMPRAS/CARTAO DE CREDITO

35.1 - Ajusta-se em comum acordo que o SINDICATO, tera
até o dia 15 de cada més para fornecer ao Municipio de
Cornélio Proc6pio, contra recibo, relagdo nominal e
individualizada por servidor dos descontos que deverdo ser
efetivados dentro do proprio més em seus pagamentos, a
titulo de vales-compras.

35.2 - Ajusta-se em comum acordo que 0s descontos
referentes a mensalidade sindical seréo repassados ao
SINDICATO.

DAS RELACOES SINDICAIS E DE SUAREPRESENTACAO
36 CLAUSULA RECONHECIMENTO DO SINDICATO

36.1 O municipio de Cornélio Procépio reconhece o
Sindicato dos Servidores Pablicos municipais como a Unica
entidade sindical a representar o Servidor, e que cabe ao
mesmo, nesta qualidade, a negociacdo coletiva e a defesa
dos direitos e interesses individuais e coletivos dos
servidores, inclusive em questfes judiciais, sindicancias,
independente da atividade ou cargo exercido pelo servidor,
ficando vedado ao Municipio o reconhecimento de qualquer
outra entidade para o mesmo fim, sem o prévio
consentimento por escrito do Sindicato, podendo este tornar
qualquer ato de qualquer natureza das supra citadas nulo.

37 CLAUSULA LIBERACAO

37.1 O municipio de Cornélio Procopio coloca a disposi¢édo
do Sindicato, mediante solicitacdo e indicacdo deste, 5
(cinco) membros da diretoria eleita, sendo 3 (trés) de
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natureza permanente e 2 (dois) de natureza temporaria,
e 1 (um) delegado sindical eleito, com garantia de
remuneracdo e vantagens como se na ativa estivesse,
pelo periodo em que a gestdo perdurar.

37.2 O Diretor sindical e o suplente terdo licenca de até
10 (dez) dias Uteis por ano para frequentar curso, reunido,
congresso, promovido pelo SINDICATO, sem prejuizo
do vencimento mediante requerimento, devendo ser
comprovada sua participagéo.

37.3 Fica acordado que uma vez por més, mais
especificamente as tercas feiras a Presidente
juntamente com a diretoria tera audiéncia com o Prefeito.

38 CLAUSULA DIVULGAGCAO DO SINDICATO

38.1 O municipio de Cornélio Procépio garantira livre
acesso aos membros da diretoria do sindicato, em todos
os locais de trabalho, para divulgacdo do sindicato e
das metas, tanto através de divulgacdo, assim como
por meio de fixagdo de boletins e informes nos quadros
e editais das reparticbes ou mesmo entrega de
semanarios ou jornais, desde que nédo traga prejuizo ao
normal andamento dos servigos.

39 CLAUSULA JUNTAINTERSINDICAL

39.1 O municipio de Cornélio Procopio e o SINDICATO
manterdo uma junta intersindical permanente, composta
de 3 membros indicados por cada entidade, para a
realizacdo de analises de problemas relacionados as
relacdes de trabalho, cumprimento de convencgdes
coletivas, acordos coletivos, recolhimento de
contribuicdes, bem como, da legislagdo complementar
concernente & matéria trabalhista e previdenciéria,
devendo reunir-se ordinariamente até o dia 10 de cada
més e extraordinariamente sempre que convocada,
ocasido na qual, devera ser lavrada ata, e enviada cépia
ao Chefe do Poder Executivo, contra-recibo.

40 CLAUSULA DA CONTRIBUICAO SINDICAL E DA
MENSALIDADE SINDICAL

40.1 - Na forma da CLT (artigo 513, letra “e”) e para
assegurar a unidade juridica do presente instrumento,
retribuir o empenho e o trabalho sindical para a
realizagdo do mesmo, manter as atividades sindicais e
cumprir determinacdo expressa da categoria, tomada
em AGEs, o Municipio descontara dos salérios de seus
servidores associados, em favor do Sindicato,
mensalidade sindical correspondente a 1% (um por
cento) do piso salarial, assegurado o direito de oposi¢cao
de renuncia expressa, sendo o mesmo exercido de forma
individual.

40.2 A contribuicdo sindical /imposto sindical, referente
a 01(um dia de trabalho) que dispde o artigo 8° da CF,
somente serd descontados mediante anuéncia
expressa do servidor.

DISPOSICOES FINAIS

41 CLAUSULA
SERVIDORES

REFORMA DOS ESTATUTO DOS

41.1 O municipio de Cornélio Proc6pio, juntamente com
o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, formara
uma equipe paritaria para a atualizagdo ou reforma que
se faz necesséaria no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Cornélio Procopio, na vigéncia do presente
acordo.

42 CLAUSULA
SALARIOS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS,

42.1 O municipio de Cornélio Procépio quando da elaboragéo
de estudo concernente ao Servidor Publico, tais como: Plano
de Cargos, Carreira e Salérios, Ascensdo Funcional e demais
guestBes de natureza coletiva, o fard em conjunto com o
Sindicato, através de uma Comissdo Paritaria.

42.2 O Municipio de Cornélio Procépio apresentara ao
SINDICATO o anteprojeto de toda e qualquer modifica¢cdo no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei 216/94),
para ser discutido e aprovado pela categoria em assembleia
, até no maximo 30/09/2018.

43 CLAUSULA  HABEAS DATA

43.1 O Municipio de Cornélio Procopio fornecer4 mensalmente
ao SINDICATO copia dos relatorios de pessoal e da folha de
pagamento mensal dos servidores, no maximo até data de
05 do més subsequente, assim como, disponibilizara, no
méximo, em 48 horas, quaisquer documentos referentes aos
dossiés funcionais dos servidores ativos ou inativos,
contados da data da protocolizagcdo do pedido.

43.2 Ajusta-se, que visando gerar plena transparéncia das
atividades desenvolvidas pelo Municipio de Cornélio Procdpio,
este franqueard a vista e carga, de quaisquer processos
administrativos, fiscais, civeis ou criminais sejam em que
area for pelo Presidente do Sindicato, desde que, requeridas
formal e antecipadamente, no prazo de 48 horas.

44 CLAUSULA PENALIDADES

44.1 A violagdo ou descumprimento de qualquer cldusula do
presente Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa no valor de R$
500,00 (quinhentos reais) por clausula violada, revertida em
favor do SINDICATO, desde que, notificado, o municipio no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, ndo legalize definitivamente
a situacdo apontada.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cornélio Procépio, 27 de Abril de 2018.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°24/2018

DATA: 27/04/2018

SUMULA: Cria a Autarquia Municipal de Educacdo de Cornélio
Procépio — AME - e d& outras providéncias.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procdpio, Estado do Parand, usando das atribuicbes que lhe
sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte
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LEICOMPLEMENTAR:

Art. 1°. — Fica criada a Autarquia Municipal de Educacéo
de Cornélio Procdpio que passa a reger-se por esta lei.

CAPITULOI
DA AUTARQUIAE SUAFINALIDADE

Art. 2°. A Autarquia Municipal da Educacao é entidade
autarquica, com personalidade juridica de direito publico,
com sede e foro em Cornélio Procopio-PR, dispondo de
autonomia administrativa, financeira, técnica e com
patriménio publico.

Art. 3°. Aplica-se a Autarquia, naquilo que se diz respeito
aos seus bens e servi¢os, todas as prerrogativas e
vantagens que gozam 0s servicos municipais e que lhes
caibam por Lei.

Art. 4°. A Autarquia Municipal da Educacéo exercera sua
acdo em todo o Municipio de Cornélio Procépio,
competindo-lhe o seguinte:

| - prestar servicos de educagdo através de profissionais
habilitados;

Il - administrar, coordenar e fiscalizar todas as atividades
e servicos prestados pelas instituicbes escolares
municipais e conveniadas;

Il - estudar, projetar e executar, com recursos proprios ou
transferidos, diretamente ou mediante contrato, convénio
com entidades publicas ou privadas, a construcgao,
ampliacdo ou reforma de prédios e instalacbes
destinadas a exploracdo de atividades e servigos de
educacdo, atendimento escolar e outros afins;

IV - exercer quaisquer outras atividades relacionadas
com a Educacgédo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; e suas modalidades de Educacéo Especial
e Educacgdo de Jovens e Adultos;

V - formular, coordenar e executar a politica municipal de
educacdo cm conformidade com as diretrizes emanadas
pelo Ministério da Educacao e Cultura, Secretaria
Estadual de Educacdo do Parana, através do Nucleo
Regional de Ensino.

VI - atuar diretamente nas politicas publicas de educacéo,
visando a contribuicdo pela formacgdo social e de
cidadania dos municipes de Cornélio Procépio.

CAPITULO Il
DAESTRUTURAADMINISTATIVA

Art. 5°. A Autarquia Municipal da Educagdo sera
administrada por:

| - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Deliberativo.
SECAO|
ADIRETORIAEXECUTIVA

Art. 6°. A Diretoria Executiva da Autarquia Municipal da
Educacdo sera nomeada pelo Prefeito Municipal e
composta de:

| - um Diretor Presidente;
Il - um Diretor Administracao Geral.

Art. 7° - O (a) Secretario (a) Municipal de Educagéo podera
acumular o cargo de Diretor-Presidente da Autarquia
Municipal da Educagéo, sem Onus para esta.

Art. 8° - O cargo de Diretor de Administracdo Geral sera
nomeado pelo Prefeito Municipal.

SECAOII

Art. 9°. - O Conselho Deliberativo serd composto de trés
membros, sendo:

| — Prefeito Municipal;
Il - um membro da Secretaria Municipal de Administracéo;
Ill - um membro da Secretaria Municipal de Planejamento

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo sera presidido
pelo Prefeito Municipal.

Art. 10 - A competéncia e demais atribuicées dos 6rgaos
componentes da estrutura administrativa, bem como das
unidades administrativas serdo definidas no Estatuto da
Autarquia e no Regimento Interno, aprovado por lei
especifica.

CAPITULO III

CARGOS, ATRIBUICOES E PESSOAL
SECAO|
PROVIMENTO DOS CARGOS DAAUTARQUIA

Art. 11 - Em razéo da criagdo da Autarquia Municipal da
Educacdo e em observancia aos principios da eficiéncia e
da economicidade, procede-se a redistribuicdo dos cargos
em provimento, na forma estabelecida por Decreto pelo
Prefeito Municipal, dos cargos de provimento efetivo e em
comissao, descritos conforme o ANEXO | e Il, parte integrante
da presente Lei, ocupados ou vagos, do ambito do Quadro
de Pessoal do Municipio de Cornélio Procopio a Autarquia
Municipal da Educacao.

§ 1° - S&@o assegurados no processo de redistribuicdo:
| - a equivaléncia de vencimentos;
Il - a manutencgdo da esséncia das atribuicdes dos cargos;

Ill- a vinculag@o entre os graus de responsabilidade a
complexidade das atividades;

IV- o0 mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional;

V - a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgédo ou entidade.

§ 2° - Cria-se, na estrutura da Autarquia Municipal de
Educacdo, quadro hébil a comportar os cargos
redistribuidos.

Art. 12 - fica autorizada a redistribuicdo de parcelas das
dotacdes de pessoal, de uma para outra unidade
orcamentaria, em razdo da redistribuicdo ora regulada.
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Art. 13 - Todos os cargos componentes do quadro dos
cargos em comissdo da Secretaria Municipal de
Educacdo serdo redistribuidos a Autarquia
permanecendo apenas o cargo de Secretario Municipal
da Educacéao.

Art. 14 - Além do pessoal referido neste capitulo, a
Prefeitura podera colocar & disposicdo da Autarquia
Municipal da Educacédo outros servidores municipais,
com Onus para Autarquia.

SECAO I
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 15 - A Autarquia Municipal da Educacéo terd quadro
préprio de servidores publicos, que serd composto de
servidores efetivos e comissionados, em razdo dos seus
respectivos cargos, redistribuidos na forma da sec¢éo
acima, ou de formag¢do mediante concurso publico, e
que serdo destinados a execucdo das agles e
programas de educacao do Municipio e todas as demais
competéncias atribuidas a Autarquia Municipal da
Educacéo.

Paragrafo Unico - A criacdo de novos cargos
comissionados devera ser aprovado pelo legislativo
através de lei especifica.

Art. 16 - A estrutura administrativa definida por esta Lei
sera complementada pelo Prefeito Municipal em
conjunto com o Diretor Presidente, através de ato proprio,
com a criacdo de unidades administrativas,
correspondentes a Secdo e Setor, de nivel hierarquico
inferior a Divisdo, de conformidade com as necessidades
da Autarquia Municipal de Educacdo do Municipio de
Cornélio Procépio, obedecendo sempre o seguinte
escalonamento:

| - Departamento;

Il - Divisdo e Coordenadoria;
Il - Secéo;

IV - Setor.

§ 2° - Os cargos de Chefia de Secdo e Setor serédo
exercidos mediante Funcdo Gratificada por servidores
efetivos do quadro permanente de pessoal da Autarquia
Municipal de Educacao.

§ 3° Em raz&o da criagdo da Autarquia Municipal da
Educacé@o e em observancia aos principios da eficiéncia
e da economicidade, procede-se a redistribuicdo dos
cargos em provimento, na forma estabelecida por
Decreto pelo Prefeito Municipal, dos cargos de
provimento efetivo e em comisséo, descritos conforme
o ANEXO I e lll, parte integrante da presente, ocupados
ou vagos, do ambito do Quadro de Pessoal do Municipio
de Cornélio Procépio a Autarquia Municipal da Educacéo.

Art. 17 - A Funcdo Gratificada é de livre designacgdo e
destituicdo pelo Diretor Presidente, obedecendo-se a
seguinte sistematica:

| - destinado ao cargo de Chefe de Secéo.
Il - destinado ao cargo de Chefe de Setor.

§ 1 ° - Enquanto durar a designagéo para o exercicio de

Funcéo Gratificada (FG), o servidor receberd gratificagdo
estipulada na Lei Complementar Municipal n°® 172/11.

CAPITULO Il
DARECEITA
Art. 18 - A receita da Autarquia sera constituida:

| - do produto de quaisquer tarifas ou precos decorrentes da
prestacdo de servigos inerentes as suas finalidades;

Il - dos repasses, auxilios e subveng¢fes consignados cm
favor da Autarquia nos Orcamentos do Estado e da Unido,
para obras e servigos de sua competéncia e demais entidades
publicas ou privadas;

Ill - dos repasses, auxilios e subvencBes consignados pela
Prefeitura Municipal, através de seu orgcamento anual ou da
abertura de créditos adicionais;

IV - do produto da alienacdo de materiais inserviveis e de
outros bens que se tomarem desnecessarios aos seus
Servigos;

V - dos Auxilios e contribuicdes em geral;

VI - contraprestacao de servicos a entidades publicas e
privadas e pessoas néo indigentes;

VIl - rendimentos de juros de seu patriménio ou capital;
VIl - taxas e emolumentos diversos;

IX - do depdsito para caugdes ou garantias de execugao
contratual de qualquer natureza, que reverterem aos seus
cofres em razdo de inadimplemento contratual;

X - de multas, indeniza¢des, doacdes, legados e quaisquer
outros recebimentos ou reversdes a seu favor.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO

Art. 19 - O patrimbnio da Autarquia sera constituido de bens
imoveis, méveis, materiais, instalagbes, insumos, titulos de
valores. sendo seus bens e rendas impenhoraveis, conforme
art. 100 e 8§ da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — A Autarquia Municipal de Educacdo de Cornélio
Procopio terd duracdo indeterminada e, no caso de sua
extingdo, seu patriménio revertera integralmente ao Municipio
de Cornélio Procépio.

Art. 21 - A Autarquia podera firmar convénios, acordos,
parcerias, contratos com entidades publicas ou privadas para
o desenvolvimento de suas finalidades.

§ 1° - Aplica - se aos contratos o procedimento da Lei de
Licitacdes n°. 8.666/93.

Art. 22 — A Autarquia Municipal de Educac¢éo apresentara sua
prestacdo de contas anual até o dia 30 de margo do exercicio
financeiro seguinte, ao Conselho Deliberativo e,
trimestralmente ao Prefeito e Camara Municipal.

Art. 23 - Aplica - se aos servidores da Autarquia Municipal da
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Educacdo o que dispuser o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

§ 1° - Aplica - se a tabela de vencimentos da
Administracdo Direta do Municipio de Cornélio Procépio,
ou que dispuser o plano de carreira dos servidores da
Autarquia.

Art. 24 - O Regimento Interno seréa criado e aprovado pelo
Conselho Deliberativo e formalizado por Decreto do
Prefeito Municipal de Cornélio Procépio, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da publicagédo
desta Lei.

Art. 25. As atribuicdes dos 6rgédos constantes desta Lei,
assim como suas respectivas Unidades Administrativas,
serdo estabelecidas por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 26 - Esta Lei entrard em vigor, na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 27 de abril de 2018
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICADAAUTARQUIA
MUNICIPAL DE

EDUCACAO

DIRETORIA GERAL

Diretor Presidente

CONSELHO DELIBERATIVO

Membros efetivos

1.ASSESSORIADADIRETORIA

1.2. Diretor Geral

1.3. Assessor Especial de Comunicagéo

1.4. Assessor Executivo |

2. DEPARTAMENTO JURIDICO

2.1. Assessor Juridico

2.1. Coordenador Juridico

2.2. Assessor Executivo

3. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Diretor do Departamento Administrativo

3.1. Chefe da Divisédo de Recursos Humanos

3.2. Chefe da Divisédo de Transporte Escolar
3.2.1. Sec¢édo de Compras e Almoxarifado
3.2.2. Secao de Manutencéo da Frota

3.3. Chefe da Divisdo de Manutencdo de Prédios

3.4. Chefe da Divisdo de Engenharia e Suprimentos
3.5. Chefe da Divisdo de Documentacédo Escolar
3.6. Chefe da Divisdo de Alimentacdo Escolar

3.6.1. Secao de Entrega nas Escolas de Ensino
Fundamental

3.6.2. Secdo de Controle de Qualidade e Estoque
3.6.3. Sec¢do de Compras
3.7. Chefe da Divisdo Financeira
3.8. Chefe de Divisdo de Compras e Almoxarifado
4. DEPARTAMENTO FINANCEIRO
4.1 Diretor do Departamento Financeiro
4.2. Chefe da Divisdo de Compras e Licitacdo
4.3. Chefe da Divisdo de Empenho
4.4. Chefe da Diviséo de Tesouraria
4.5. Chefe da Divisdo Contabilidade
5.DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
5.1. Diretor do Departamento do Ensino Fundamental

5.2. Chefe da Divisdo de Centros Municipais de Educagéo
Infantil

5.2.1.. Coordenacédo dos Centros Municipais de Educagédo
Infantil

5.3. Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental
5.3.1. Secdo de Supervisédo Escolar
5.3.2. Secao de Estatistica e Arquivo

5.3. Coordenadoria do Ensino Fundamental\Educacao de
Jovens e Adultos

5.4. Chefe da Div. de Educacao Especial
5.5. Chefe de Divisdo das Escolas Integrais —
06. DEPARTAMENTO DE OBRAS
6.1. Chefe de Divisdo de Engenharia e Planejamento
6.2. Chefe de Divisdo de Manutengéo
6.2.1. Chefe de Secao de Marcenaria
6.2.2. Chefe de Secéo de Servigcos Elétricos
6.2.3. Chefe de Secado de Poda e Arborizacéo
6.3. Chefe de Divisdo de Compras e Almoxarifado
07. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAE INFORMATICA
7.1. Chefe de Divisdo de |[Manuteng&o/Suporte técnico
7.1.1. Chefe de Secdo de Compras e Estoque
ANEXOlI

ESTRUTURADOS CARGOS
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ORGAOICARGO SIMBOLO QUANTID. 01

DIRETORIA GERAL 4.2. Chefe da Divisdo de Compras e Licitacdo CC-03
01

Diretor Presidente s/remuneragdo 01
4.3. Chefe da Divisdo de EmpenhoCC-03 01

CONSELHO DELIBERATIVO
4.4. Chefe da Diviséo de Tesouraria CC-03 01

Membros efetivos s/remuneracgéo

03 4.5. Chefe da Divisdo Contabilidade CC-03 01

1.ASSESSORIADADIRETORIA 5. DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

1.2. Diretor Geral CC-01 01 5.1. Diretor do Departamento do Ensino Fundamental
CC-02 01

1.3. Assessor Especial de Comunicagdo CC-02

01 5.2. Chefe da Divisédo de Centros Municipais de Educacgédo
Infantii CC-03 01

1.4. Assessor Executivo | CC-03 03

3 5.2.1. Coordenacdo dos Centros Municipais de Educacédo

2. DEPARTAMENTO JURIDICO Infanti CC-04 01

2.1. Assessor Juridico ~ CC-01 01 5.3. Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental CcC-02

2.1. Coordenador JuridicoCC-02 01 o1

22 Assessor Executivo CC-04 02 5.3.1. Secdo de Supervisédo Escolar FG 01

3. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 5.3.2. Secao de Estatistica e Arquivo FG 01

01 5.3. Coordenadoria do Ensino Fundamental\Educac&o de
J Adultos CC-04 02

Diretor do Departamento Administrativo CC-02 ovens e Aduttos

01

3.1. Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
CC-03 01

3.2. Chefe da Divisédo de Transporte Escolar
CC-03 01

3.2.1. Sec¢édo de Compras e Almoxarifado
FG 01

3.2.2. Secao de Manutencéo da Frota FG
01

3.3. Chefe da Divisdo de Manutencdo de Prédios
CC-03 01

3.4. Chefe da Divisdo de Engenharia e Suprimentos
CC-03 01

3.5. Chefe da Divisdo de Documentacédo Escolar
CC-03 01

3.6. Chefe da Divisdo de Alimentacdo Escolar
CC-03 01

3.6.1. Secao de Entrega nas Escolas de Ensino

Fundamental FG 01

3.6.2. Secdo de Controle de Qualidade e Estoque
FG 01

3.6.3. Sec¢édo de Compras FG 01
3.7. Chefe da Divisao Financeira CC-03 01

3.8. Chefe de Divisdo de Compras e Almoxarifado
CC-03

4. DEPARTAMENTO FINANCEIRO 01

4.1 Diretor do Departamento Financeiro CC-02

5.4. Chefe da Divisdo de Educagéo Especial CC-03
01

5.5. Chefe de Divisdo das Escolas Integrais — CC-03
02

06. DEPARTAMENTO DE OBRAS 01

6.1. Chefe de Divisdo de Engenharia e Planejamento
CC-03 01

6.2. Chefe de Divisdo de Manutengéo CC-03 01
6.2.1. Chefe de Secdo de Marcenaria FG 01

6.2.2. Chefe de Secéo de Servigcos Elétricos FG
01

6.2.3. Chefe de Secao de Poda e Arborizacéo FG
01

6.3. Chefe de Divisdo de Compras e Almoxarifado CC-03

01

07. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAE INFORMATICA

7.1. Chefe de Divisdo de |[Manuteng&o/Suporte técnico
CC-03 01

7.1.1. Chefe de Secdo de Compras e Estoque FG
01

ANEXO Il

TABELA SALARIAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

NIVEL REMUNERACAO

CC-01 5.200,00
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CC-02 4.000,00

CC-03 3.300,00

CC-04 2.250,00
Amin José Hannouche
Prefeito

RATIFICACAO

Processo de Dispensan®019/2018

Autorizo a despesa e emissdo de empenho, em favor da
empresaAUTOMAR VEICULOS E SERVICOS LTDA, CNPJ:
55.683.478/0005-89, para a realizagdo da revisdo de
garantia referente a 10.000km rodados do veiculo Voyage,
placa BBO 8628, no valor total de R$ 568,78 (quinhentos
e sessenta e oito reais e setenta e oito centavos),
conforme solicitado pela Secretaria Municipal de
Planejamento — SEMPLA, Memorando n°® 062/2018, em
conformidade com o art. 26 da Lei n°8.666/93 e suas
alteragdes, com base no artigo 24, inciso XVII.

Cornélio Procépio, 25 de abril de 2018.
AMIN JOSE HANNOUCHE
Prefeito

"0g e P
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