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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO - PARANA

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N°1482/19

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Suplementar conforme disposto no artigo 6?, Lei
Municipal n? 292/18 de 18/10/2018 — Lei Orgamentaria Anual
2019.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, usando das atribuigdes que |lhe
sao conferidas por lei, e tendo em vista a Lei Orcamentaria
Municipal n°292/18 de 18/10/2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar na quantia de até R$ 100.000,00 (cem
mil reais), para reforgo das seguintes dotagdes orgamentari-
as em vigor:

ICéd. Reduz] Orgdo | Unidade| FungdoSubfungid Prog Proj/Ativ. | Cat. Econ.| Fonte RS
570 9 4 15 451 4 2131 |3.3.90.30| 509 100.000,00
TOTAL 100.000,00]

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito aberto no
artigo anterior sera utilizado excesso de arrecadagéo na fon-
te de recursos.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a data de 8 de Julho de 2019,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de Agosto de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Sueli Cecilia Teodoro Vitério
Diretora do Departamento de Contabilidade

DECRETO N°1483/19

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Suplementar conforme disposto no artigo 67, Lei
Municipal n? 292/18 de 18/10/2018 — Lei Orgamentaria Anual
2019.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, usando das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por lei, e tendo em vista a Lei Orgamentaria
Municipal n°292/18 de 18/10/2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar na quantia de até R$ 103.000,00 (cento
e trés mil reais), para refor¢co das seguintes dotagbes orga-
mentarias em vigor:

feira, 06 de Agosto de 2019 N° 0362

IC6d. Reduz] Orgdo | Unidade| FungioSuk 2] gl Proj/Ativ. [Cat. Econ.| Fonte RS
598 10 1 4 122 2 2163 |3.3.90.39| 511 103.000,00
TOTAL 103.000,00|

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito aberto no
artigo anterior sera utilizado excesso de arrecadagéo na
fonte de recursos.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a data de 8 de Julho
de 2019, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de agosto de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Sueli Cecilia Teodoro Vitério
Diretora do Departamento de Contabilidade

DECRETO N°1484/19

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Cré-
dito Adicional Suplementar conforme disposto no artigo
67, Lei Municipal n? 292/18 de 18/10/2018 — Lei Orca-
mentaria Anual 2019.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, usando das atribui-
¢bes que Ihe sao conferidas por lei, e tendo em vista a Lei
Orgamentaria Municipal n°292/18 de 18/10/2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédi-
to Adicional Suplementar na quantia de até R$ 478.000,00
(quatrocentos e setenta e oito mil reais), para reforgo das
seguintes dotagdes orcamentarias em vigor:

IC6d. Reduz] Orgdo [Unidade| Fungio Subfungid Prograﬂ Proj/Ativ. |Cat. Econ.| Fonte RS
595 10 1 4 122 2 2.162 3.3.90.39] 510 180.000,00
333 6 1 10 301 7 2.381 3.3.90.32| 494 298.000,00
TOTAL 478.000,00

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito aberto no
artigo anterior sera utilizado anulagéo parcial de dotacao
orgamentaria do Orgamento vigente, conforme segue:

[c6d. Reduz] Orgio |Unidade|Fungdo SubfungddPrograma
593 10 1 4 122 2
594 10 1 4 122 2
596 10 1 4 122 2
336 6 1 10 301 10

TOTAL

Proj/Ativ. [cat. Econ ]
2.162
2.162
2.162
2.361

Fonte RS

3.3.90.30] 510 50.000,00
3.3.90.36] 510 100.000,00
4.4.90.52] 510 30.000,00
4.4.0.52 | 494 298.000,00
478.000,00

Art. 3° - Este Decreto, entrara em vigor na data da sua
publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de agosto de 2019.
Amin José Hannouche
Prefeito
Sueli Cecilia Teodoro Vitério
Diretora do Departamento de Contabilidade
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EDITAL 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PSS

SECRETARIA DE SAUDE N° 001/2019

A Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio — PR, nos termos da Lei Municipal n®
665/2011 alterada pela Lei Municipal n® 709/11, neste ato representado pelo Sr.
Amin José Hannouche, Prefeito Municipal. no uso de suas atribuigoes que lhe sido
conferidas, considerando:

. O dever constitucional do Municipio de assegurar os direitos relativos
a saide:

. A necessidade de suprir as Equipes de Referéncia da Politica Municipal de
Satide, considerando os niveis de protecao basica e especial e de gestao, de
acordo com a legislagio vigente e do Sistema Unico de Saide (SUS), com
profissionais de satde, em cariiter excepcional e temporirio, na forma do
art.37, inciso IX da Constitui¢io Federal;

M A urgéncia pela necessidade de manter o adequado funcionamento dos
equipamentos e dos programas da politica de saide e a recomposicio das
equipes multidisciplinares nos programas de satide realizados pelo
Municipio;

Iv.  Tratar-se de servigo piiblico essencial e do atendimento & populagio na
area de saide, dado o potencial risco a satde publica caso os servigos
sejam interrompidos.

TORNA PUBLICO:

O presente Edital estabelece instrugcoes especiais destinadas a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagdo por tempo determinado dos
profissionais abaixo detalhados visando suprir a falta de profissionais nas Equipes
de Referéncia da Politica de Sadde, da Secrctaria Municipal de Saidde, no
Municipio de Cornélio Procopio/PR. com os seguintes cargos, a saber:
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Cargo Pré- Valor Insalubri Valor Jornada| Tipo de
N g requisitos Mensal dade Total Semanall Prova
exigidos Mensal
001 Ensino . "
Equiparagio
AGENTE DE Fundamental Pi
SAUDE - Completo e N =e | 199,60 | 1.439,60 | 40 horas| Escrita
aciona
Somos | et | scuacs
asiea 1.250,00
002 Ensino Médio Eaui 2
quiparagao
AGENTE Completo com Saliri
ADMINISTRATIVO| Conhecimento afm,;:;o 998.00 | 40 horas|  Escrita
Bisicos em 998.00
_ ) _Informatica | ’
003 Ensino Médio
Completo, . _
ATENDENTE DE | Conhecimento Equiparacio| 199 60 | 1.197,60
CONSULTORIO | s Especificos | a0 Saldrio 40 horas|  Escrita
a doC e ini
peNTARio | oSugoe | Minimo
CRO 998,00
004 Superior
ENFERMEIRO Completo em
PSF/ESF Enfermageme
Registrono | 355516 | 199,60 | 3.745,76 | 40 horas| Escrita
Conselho
Regional de
Enfermagem
COREN
005 Ensino Médio
TECNICO EM Completo,
ENFERMAGEM — Curso de
PSF/EST ETc;cmco em Equiparagao| 199,60 1.197,60 | 40 horas| Escrita
nfermagem, i
Sal
Informatica o 5 1 ano
Bésica e NMinime
’ 998,00
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem-
COREN
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/000170

006 CURSO

ASSISTENTE SUPERIOR
SOCIAL COMPLETO

(SERVICO 2.240,52 ) 2.240,52 | 30 horas| Escrila
SOCIAL) E
REGISTRO
| | NOCRESS
007 Curso
FARMACEUTICO Supcrior‘em
BIOQUimMICO | _Farmicia-
Bioquimica e
Registro no
CRFB
| 008 Curso
Superior
NUTRICIONISTA| Completo em| 2.376,94 - 2.376.94 | 30 Horas| Escrita
Nutricio e
Registro no
: CRM
009 CURSO
SUPERIOR
psicoLogo | COMPLETO | 2.675,25 - 2.675.25 | 40 horas| Escrita
¢ EM
St PSICOLOGIA
E REGISTRO
NO CRP

2.675,25 _ 2.675.25 40 horas| Escrita

Este edital terd validade para contratacdes temporirias e serd regido pela presente Instrugido
Especial que, para todos os efeitos, constituem parte integrante deste. E terd validade por 06 (seis)
meses, podendo ser renovado por mais 06 (seis) meses a constar da homologacgdo do presente certame,
em virtude da excepcional necessidade da prestaciio de servi¢o continuo da Secretaria Municipal de

Saiide do Municipio de Cornélio Procépio.
1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selegio Simplificado, de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar
profissionais aptos, a serem convocados para atuar nas Unidades Basicas de Saude, Plantdo Clinico
nio Emergencial, Centro de Especialidades Odontoldgicas, Centro de Atendimento Materno Infantil
(CAMI) ¢ na Secretaria Municipal de Sadde ¢ demais sctores que fazem parte da rede da Secretaria

Municipal de Saide de, visando atender exclusivamente i necessidade temporiria deste profissional no

AV. Minas Gerais, 301 — Fone: (43) 3520- 8078 — CEP 86.300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/000170

Municipio de Cornélio Procépio — Parand, de excepcional interesse piblico, nos casos previstos no

inciso V, do art. 2° da Lei Municipal n® 665/11 alterada pela Lei Municipal 709/11.

1.2 A selecdo regida pelo presente edital para as vagas nas Unidades Basicas de Sadde, Plantio
Clinico nio Emergencial, Centro de Especialidades Odontolégicas, Centro de Atendimento Materno
Infantil (CAMI) e na Secretaria Municipal de Satide. compreenderd avaliacdo por meio de teste

seletivo escrito, de cariter eliminatério.

1.3 - Os candidatos aprovados se declaram aptos a assumir o cargo, capazes de desempenhar suas

fungdes, dentro das exigéncias do cargo.
2- DO REGIME JURIDICO

2.1- A contratacdo acontecerd em Regime Especial regido pelo CLT. com fundamento no art.37, inciso
IX da Constitui¢io Federal, da Lei n°665/2011, de 09/02/2011 alterado pela Lei Municipal n°709/11.

3-DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DA SELECFAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

3.2 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.3 Quitagdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

3.4 Nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio do emprego;
3.5 Idade minima de 18 (dezoito) anos:

3.6 Ter aptidio [isica e mental para o exercicio das atribuigoes do emprego;

3.7 Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, o competente registro de

inscri¢do no respectivo orgdo fiscalizador;
3.8 Apresentar declaragio de ndo possuir actimulo de cargo piblico, exceto aqueles previstos na Lei.

3.9 Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagio
definitiva por crime doloso ou contravengiio, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servico

publico no exercicio de funcdo publica qualquer.

AV, Minas Gerais, 301 — Fone: (43) 3520- 8078 — CEP 86.300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
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3.10 Certificado ou Diploma para os Cargos de Nivel Superior, (Enfermeiro, Assistente Social,

Farmacéutico/Bioquimico. Nutricionista e Psicologo Clinico). acompanhados de historico escolar, e

cdpia da Carteira de Registro no Conselho de Classe Correspondente;

3.11 Certificado ou Diploma do Ensino Médio e/ou Técnico, para os Cargos de Nivel Médio (_Agente

Administrativo, Atendente de Consultério Dentdrio e Técnico em Enfermagem), acompanhados de

historico escolar (Para os cargos Atendente de Consultério Odontologico e Técnico em Enfermagem,
exige-se copia da Carteira de Registro no Conselho de Classe Correspondente- CRO e COREN).
3.12 Certificado ou Diploma do Ensino Fundamental Completo, acompanhados do Histérico Escolar

para o cargo de Nivel Fundamental ( Cargo de Agente de Satde - Controle de Endemias).

4 - VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAS
(PNE)

As reservas de vagas para pessoas portadoras de deficiéncias serdo efetuadas de acordo com a Lei
18.419/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand e demais cominacdes de
direito, conforme Art. 54, parigrafos 1, 2 3 e Art. 55 e Pardgrafo dnico.4.1

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do Decreto
Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2 Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado
o direito de inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscri¢ao
e sua deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢des do emprego ao qual concorre.

4.3 O candidato deficiente devera declarar tal condi¢@io em local apropriado, na ficha de inscriciio.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricoes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, no sitio da prefeitura,

www.cornelioprocopio.pr.gov.br, no periodo de 12 a 16 de agosto de 2019.

5.2 No ato da inscri¢do, o candidato deverd preencher formulirio informando seus dados pessoais,

endereco, e-mail, telefone e cargo pretendido, declarar e especificar suas deficiéncias, caso necessirio.

5.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitaciio das normas e condicdes

estabelecidas neste edital, em rela¢ao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

AV. Minas Gerais, 301 — Fone: (43) 3520- 8078 — CEP 86.300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/000170

5.4 Ao finalizar sua inscri¢do, o candidato devera imprimir dois comprovantes, um da inscrigdo e outro

para ser colado no envelope com os documentos.

5.5 O candidato deverd comprovar as informacgoes colocando em envelope lacrado, cépia do Registro
Geral (RG) e dos documentos relacionados no item DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO
deste edital. O envelope deverd ser identificado do lado de fora com a etiqueta fornecida no ato da
inscri¢do e entregue na Secretaria Municipal de Satide de Cornélio Procopio, localizada na Rua
Paraiba, 45 - Centro, nos horirios das 8h30min as 11h30min e das 13h30min ds 16h30min, até 19 de
agosto de 2019,

5.6 As informacdes prestadas na ocasifio da inscric@o serdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo i Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Cornélio Procépio, o direito de excluir da
Sele¢do Simplificada o candidato que nio preencher o formulario de forma completa, correta e legivel
ou fornecer dados inveridicos. Os eventuais erros no preenchimento do Formulirio de Inserigio seriio

de inteira responsabilidade do candidato.

5.7 Nio haverd conferéncia de documentos no ato da entrega dos envelopes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o envio completo da documentagio exigida no processo de selegdo

simplificada.

5.8 Apés entrega do Comprovante de Inscrigdo, o candidato néo poderd, sob hipotese alguma, incluir

ou alterar as informacdes prestadas.

5.9 Candidatos que tiverem duas inscri¢des serdo excluidos, impossibilitando os mesmos de

realizarem a prova escrita.

5.10 E proibida a contratagio, nos termos desta lei, de servidores que ji pertencem ao quadro da
Administragdo Pidblica Municipal, que ji estejam trabalhando com contrato tempordrio na Secretaria

Municipal de Satde.

5.11 E proibida a recontratagio através de transferéncia de cargos a trabalhadores temporirios que ji
estejam trabalhando, com vinculo de contrato de acordo com a Lei Municipal 065/2011, alterada pela

Lei Municipal 709/11.

5.12 Serd desclassificado o candidato que entregar dois envelopes na Secretaria Municipal de Satide.

AV, Minas Gerais, 301 — Fone: (43) 3520- 8078 — CEP 86.300-000
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6 .DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

6.1 Os candidatos inscritos deverdo ter em mios e apresentar-se no Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipal de Cornélio Procépio, mediante edital de convocacio, para comprovacgiio com cépia dos

seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e fotocopia);
b) Cartio de Inscri¢io do PIS-PASEP;
¢) Carteira de Identidade — RG:
d) CPF;
e) Titulo de Eleitor e comprovante de votagiio da iiltima elei¢do;
f) Certidiao de Nascimento ou Casamento;
g) Certiddo de Nascimentos dos filhos menores de 14 anos;
h) Certificado de Escolaridade;
i) 1 foto 3x4 recente;
j) Certificado de Reservista;
k) Nimero de Conta Corrente no Banco Santander.

6.2 Os candidatos inscritos deverao encaminhar em envelope lacrado copia da titulagdo correspondente

a inscrigdo efetuada:
6.2.1 Para a comprovacio de Escolaridade:

a)  Diploma registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou Certiddo de Conclusdo do
Curso Superior, acompanhado de Historico Escolar e copia (vilida) de carteira de registro nos

Conselhos de Classe.
b)  Diploma registrado, acompanhado de Historico Escolar ou Certidio de conclusio do

Ensino Médio e/ou Técnico, acompanhado de Histdrico Escolar e cépia (vilida) de carteira de registro

AV. Minas Gerais, 301 — Fone: (43) 3520- 8078 — CEP 86.300-000
www.cornelioprocopio.pr.gov.br
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nos Conselhos de Classe, para os cargos de Atendente de Consultério Dentirio e Técnico em

Enfermagem.

7- DA AVALIACAO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Satide — PSS consistird na

avaliacdo da prova escrita.

7.2Na avaliacdo da prova escrita serd atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (pontos),

sendo:
Tipo de Prova N* dd Valorde Cada | Valor Total das

‘ Questdes | Questio Questoes
| Conhecimentos 10 |40 40 PONTOS
| Especificos |
[ Informatica 05 ' 4,0 20 PONTOS
'Lin gua Portuguesa 05 4,0 20 PONTOS

Matemitica e Raciocinio 05 4,0 20 PONTOS

Logico |

I TOTAL 100 PONTOS
8 - DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA
a. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova escrita com

antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos, munido do comprovante de inscricio
e Cédula de Identidade (RG), caneta esferogrifica transparente na cor preta ou

azul, lapis n°2 e borracha macia.

b. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso

ou a auséncia do candidato.

c. Durante as provas escritas nio serdo permitidas consultas bibliogrificas de qualquer
espécie nem a utilizagdo de maquina calculadora ou de equipamento eletrénico.

d. Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que:

- Apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

- Nio apresentar o documento de identidade exigido no item 8.a. deste capitulo;

- Nio comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

- Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

AV. Minas Gerais, 301 — Fone: (43) 3520- 8078 — CEP 86.300-000
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- For surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio, sobre a prova que estiver sendo
realizada.

- Estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;
- Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;
- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

- Agir com incorreciio ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo da prova.

- Permanecer nas dependéncias do estabelecimento, apos a entrega da prova e do
gabarito definitivo ao fiscal da sala.

As provas escritas terdo a duracdo de 03 (trés) horas, ji incluindo o tempo da
transcrigdo para o gabarito definitivo.

O candidato poderi retirar—se do local de aplica¢do das provas depois de transcorrido o
tempo de 30 (trinta) minutos do inicio da prova, nio podendo o candidato levar o
caderno de questdes objetivas para casa em hipdtese alguma.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas
e o Caderno de Questoes.

O candidato lerd as questdoes no Caderno de Questoes e marcard suas respostas na
Folha de Respostas.

A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
tnico documento vilido para a correciio e deverd ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala.

Nio serd computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

Em hipétese alguma, havera substitui¢cio da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcacoes na Folha de Respostas,
devera preencher os dados solicitados na Folha.
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Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questio ou procedendo a
transcrigiio para a folha de respostas.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e no horario
constante do Edital de Convocagdo para as provas, a ser oportunamente divulgado.

Por justo motivo, a critério da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS | a
data da realizacdo das provas poderd ser alterada, devendo ser comunicado aos
candidatos por Edital de Convocagio divulgado no site
www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

9 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

9.1 A validagio da Inscrigio do candidato serd efetuada pela Comissdo de processo Seletivo

Simpli

ficado da Secretaria Municipal de Saidde, apos conferéncia dos documentos entregues

durante o periodo de inscricio e das informagdes prestadas pelo candidato no ato da

inscrigdo.

10- DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

10.1

10.2

10.2.1
10.2.2
10.2.3

10.2.4

Os candidatos serdo classificados de acordo com a Pontuacéo Final.
Em caso de igualdade de pontuaciio, o desempate ocorrera da seguinte forma:

Maior Idade;
Obtiver maior nota na prova escrita na area de conhecimentos especificos;
Obtiver maior nimero de filhos menores:

Por sorteio.

10.3 O resultado do PSS, com Classificagiao dos candidatos, serd divulgado no Boletim

Oficial, em Edital préprio afixado no atrio da Prefeitura, na Secretaria Municipal de Saiide e

na Internet, no site www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

11 - DOS RECURSOS
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11.1 O candidato poderd interpor recurso, contra a classificagio Provisoria, apds a
divulgacdo da Lista de Classificacdo na Internet, no atrio da Prefeitura no prazo de 48

(quarenta e oito) horas.

11.2  Os Recursos deverio ser feitos por escrito e protocolados na Prefeitura € ndo serdo
consideradas reclamacoes verbais.

11.3 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Especial, formalmente designado pelo
Prefeito Municipal através de Decreto, que emitird parecer Conclusivo.

11.4  Ap6s andlise dos Recursos, a Classificagdo Final serd publicada no dtrio da Prefeitura,
na Seccretaria Municipal de Sadde, no Boletim Oficial do Municipio ¢ na Internet, no site

www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

12- DA CONTRATACAO

12.1 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado. os candidatos
classificados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Satde, através de
edital de convocacdo publicado no site  da  prefeitura  municipal

(www.cornelioprocopio.pr.gov.br) conforme a necessidade da administragao.

12.2  Os candidatos convocados terdo 48 (quarenta e oito) horas para se apresentarem
no Departamento de Recursos Humanos da prefeitura portando os documentos
exigidos e a Ficha de Cadastro Funcional devidamente preenchida, conforme

especificado no edital de convocacio.

12.3 Para que seja considerada legal, a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatoria a prévia assinatura do Contrato de Trabalho nos Recursos Humanos da

prefeitura.

12.4 O contrato de trabalho serd estabelecido nos termos da Lei n® 665 de 09/02/2011 e Lei

709/11, ou até a realizacdo do Concurso Publico Municipal.

12.5 Os candidatos poderdo ser contratados por até 06 (seis) meses, podendo renovar o

contrato por mais 06 (seis) meses.
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12.6 A remuneragio do pessoal contratado nos termos do Artigo 7° da Lei Municipal n°

665/2011 alterada pela Lei Municipal n® 709/2011, serd estipulada em importincia nio
superior ao valor da remuneragio fixada para os servidores de final de carreira nos planos de
retribui¢do ou nos quadros de cargos empregos ¢ saldrios do 6rgao ou entidade contratante,
para servigos que desempenhem fungao semelhante, ou nao existindo semelhanga, as
condi¢oes do mercado de trabalho no Municipio.
13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo no PSS implicard na aceitacdo, por parte do candidato, das

normas contidas neste Edital.
13.2 Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos

documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo

Simplificado e se for o caso, tal situacao serd comunicada ao Ministério Piiblico.

13.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificacio, se nos tltimos 02 (dois) anos

tiver se enquadrado em uma das situagoes:

13.3.1 Demissdo ou Exoneracio do servigo Publico, apés Processo Administrativo;

13.3.2 Rescisao Contratual, apés sindicéncia.

134 No chamamento dos profissionais, para assumir a funcdo, serdo respeitadas
rigorosamente as ordens de classificag@o e o prazo de 48 (quarenta e oito) horas determinado
no edital de convocagido. Sendo assim, o candidato que ndo se apresentar dentro do prazo
determinado pela Secretaria Municipal de Sadde, serd automaticamente desclassificado,

passando o direito para o préximo da lista declassificagao.

1355 E de responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados pessoais, no

Recursos Humanos da Prefeitura.

13.6 O candidato classificado que nao tiver interesse em aceitar a vaga ofertada, sera
considerado desistente, seu nome serd eliminado da Lista de Classificacio e

assinard Termo de desisténcia.
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O candidato classificado que ndo puder aceitar a vaga ofertada, por motivos
particulares, serd considerado desistente e ficando ciente de que nao havera lista de

espera e nio serd convocadonovamente.

Nao se efetivard a contratagio se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos

termos do Art.37, inciso XVI das ConstituicaoFederal.

O contrato poderd ter o prazo de 06 (seis) meses, ser interrompido apds concurso
publico, ou podera ser prorrogado por mais 06 (seis) meses de acordo com a real
necessidade de contratagio.

Os profissionais contratados poderdo a critério da Secretaria Municipal de Sadde e
de excepcional interesse publico, serem transferidos da unidade de trabalho,

respeitando as atribuigdes e natureza do emprego publico.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo

Simplificado da Secretaria Municipal de Saide, designada para este fim.

14. CRONOGRAMA

De 12 a 16 de Agosto Inscrigoes
De 12 a 19 de Agosto Entrega do envelope com os documentos
22 de Agosto Validacio das Inscrigoes
29 de Agosto Divulgagiio do Ensalamento/ local
e horirio das provas
01 de setembro Prova escrita
02 de setembro Divulgacgio do Gabarito da Prova escrita
Dias 03 e 04 de setembro Recurso
06 de setembro Edital de Resultado Final

15 - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS: Tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de vigilincia, prevencdo e controle de
doencas e promogdo da satde; Rastriar focos de doencas Especificas; Promover
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educagdo sanitiria e ambiental; Participar de campanhas preventivas; Incentivar
atividades comunitirias; promover comunicagio entre unidades de sartide,
autoridades e comunidade; Participar de reunides profissionais, atividades essas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Cuidar de arquivos e realizar pesquisas para
emissdo de certiddes: agendamento de consultas, exames e transportes; exercer a
funcio de secretario quando lotado nas Unidades Basicas de Satde e/ou naquelas
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satide, Auxiliar nos servicos
gerais de escritorio, Prestar atendimento ao piiblico.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Proceder & desinfeccio ¢
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; sob supervisdao do CD ou
TSB realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais e
coletivos, como evidenciacio de placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientacdes de escovaciio, usos de fio dental; preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessdrios ao trabalho; instrumentalizar o
CD ou TSB durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
maos);cuidar da manutencio e conservacdo dos equipamentos odontolégicos:
agendar o paciente e orienti-lo quanto ao retorno e & preservacio do tratamento;
acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe do Programa da Saide
Bucal.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF/ESF: Executar trabalho em atividades
correspondentes a sua formacgao especifica, como membro da equipe do
Programa Satde da Familia e disponibilidade para plantiao ndo emergencial
12h/36h. Disponibilidade para atendimento no horirio estendido das Unidades
Bisicas de Satde, de segunda a sexta-feira das 7h as 17h e das 17h as 22h e/ou
finais de semana e feriados conforme a necessidade da Secretaria.

ENFERMEIRO - PSF/ESF: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o
processo e os servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagio da equipe
de enfermagem; Implementar acdes para a promo¢ao da satde; Participar da
elaboracio e execucio de planos assistenciais de saide do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianga nos dmbitos hospitalar e ambulatorial; Prestar
assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevengio e controle
sistemdtico de infeccio hospitalar; Realizar e participar da prevencio e controle
sistemitico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem; Participar de projetos de construgdio ou reforma de unidades
assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. Disponibilidade
para atendimento no horirio estendido das Unidades Bisicas de Satde, de segunda
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i sexta-feira das 7h as 17h e das 17h as 22h e/ou finais de semana e feriados
conforme a necessidade da Secretaria.

ASSISTENTE SOCIAL: Efetuar a coordenagdao de trabalhos relacionados ao
desenvolvimento, diagnésticos, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas,
projetos e atividades comunitarias, Efetuar a coordenagdo de levantamento e
pesquisas sécio-econdmicas. Prestar assessoria técnica aos convénios e demais
atividades da Secretaria de Sadde. Elaborar projetos e analisar a viabilidade das
comunidades.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Realiza tarefas especificas de
desenvolvimento, produciio. controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da drea farmac€utica tais como medicamentos e imunobioldgicos.
Participa da elaboracdo, coordenacio e implementacio de politicas de
medicamentos; exerce fiscalizacdo sobre produtos e servicos; orienta sobre uso de
produtos e presta servigos farmacéuticos. Executa treinamento de pessoal das
farmdcias dos Postos de Saide. Atendimento ao piiblico. Outros procedimentos
relacionados com a area de atuagio.

NUTRICIONISTA: Elaborar carddpios balanceados em principios nutritivos
obedecendo habitos alimentares regionais. Prever géneros e materiais para o
abastecimento de servigo de alimentacgdo. Conferir qualidade e quantidade de
géneros alimenticios recebidos. Orientar o preparo, a coc¢io e a distribuicio de
alimentaciio a ser confeccionada, bem como verifica a sua aceitabilidade.
Orientar técnicas corretas de higienizacdo e armazenamento de alimentos. Prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades; organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutri¢io; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacio nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao pacientes

PSICOLOGO CLINICO: Consultas, avaliagdo e diagndéstico na drea de Psicologia
Clinica com adocio de técnicas especificas de acordo com as respectivas faixas
etirias. Sessdes Psicoterdpicas (individual e grupos). Sessdes de orientacio.
Triagem, atendimento e encaminhamento de pessoas. Atendimento clinico
integrado com outros programas como psiquiatria, servico social, Fonoaudiologia e
outros. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise,
tratamento, orientagdo e educacgio; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacio social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da drea e afins.
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16. CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

16.1 Para vagas de Ensino Fundamental: AGENTE DE SAUDE - CONTROLE DE
ENDEMIAS

I PORTUGUES Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagio.
Acentuacio Grifica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero —
singular e plural) e Interpretacio de Texto. Il MATEMATICA: Operagdes com nimeros
inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro
e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

Il INFORMATICA BASICA: Microsoft Windows 7 (Area de Trabalho, Windows
Explorer, Internet Explorer, Barras de Tarefas, Configuragao, Painel de Controle, Atalhos,
impressao); Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint). Configura¢des basicas do
Windows. Pacote Office 2003 (WORD: barras de ferramentas, botoes e menus do WORD;
Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulagdo, recuo e espacamento
horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, itdlico, subscrito,
sobrescrito, etc.); Organizacio do texto em linhas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos).
Organizacio e conceito de pastas, diretérios e arquivos. Operagoes de manipulagido de pastas
e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Rede: conceitos de internet e intranet.

IV: CONHECIMENTOS GERAIS IV - CONHECIMENTOS GERAIS DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo I - Dos Principios
Fundamentais — art.1° ao 4°; Titulo IT — Dos Direitos e Garantias Fundamentais art. 5° ao
17; Titlo III — Da Organizacdo do Estado; Capitulo I — Da Organizacio Politico-
Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VII —
Da Administracdo Publica; Secdo | — Disposicdes Gerais — art. 37 e 38; Secdo 1l — Dos
Servidores Piblicos — art. 39 ao 41; Titulo IV — Da Organizacio dos Poderes; Capitulo I —
Do Poder Legislativo; Se¢iao I — Do Congresso Nacional — art. 44 ao 47; Se¢ao V — Dos
Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capitulo Il — Do Poder Executivo; Se¢io I — Do
Presidente e do Vice- Presidente da Repiiblica — art. 76 a 83; Titulo VIII — Da Ordem
Social; Capitulo VI — Do Meio Ambiente-art.225; Capitulo VII — Da Familia, da Crianga,
do Adolescente e do Idoso —art.226 ao 230- Lei n°4.320. Regras basicas de servidor
publico. Normas de comportamento em servi¢o publico (ética profissional); Nogdes bdsicas
de seguranca do trabalho.

16.2 Para vagas de Ensino Médio — (AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE
DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM PSF/ESF)

I LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos; Correcio bésica de
formas gramaticais; Ortografia; Flexdes nominais e verbais; Acentuacio. Morfologia:
Estrutura e formacdo de palavras: Classes de palavras (advérbio, pronomes,
substantivos, etc.) e seu emprego; Flexdo nominal e verbal; Concordincia nominal e
AV, Minas Gerais, 301 — Fone: (43) 3520- 8078 — CEP 86.300-000
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verbal; Regéncia verbal e nominal; Crase; e Pontuagiio. De acordo com o acordo
ortogrifico vigente.

I MATEMATICA: Conjuntos niimeros reais: Aplicagio das operacdes de adigio,
subtrac@o, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e na resolucdo de problemas; Operagdes
com conjuntos; Miiltiplos e divisores de uns niimeros reais; Porcentagem; Equagdes e
sistemas do 1° grau; Sistemas de medidas: comprimento, drea, volume, massa,
capacidade e tempo; Sistema monetirio brasileiro; Interpretagio de grificos de
segmento, de colunas e de setor; Grandezas e Medidas: conceito de perimetro e drea das
seguintes figuras planas: tridngulo, quadrado e retingulo e Raciocinio Logico.

Il INFORMATICA: Microsoft Windows 7 (Area de Trabalho, Windows Explorer, Internet
Explorer, Barras de Tarefas, Configuracio, Painel de Controle, Atalhos, impressio);
Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint). Configuracdes bisicas do Windows.
Pacote Office 2003 (WORD: barras de ferramentas, botdes e menus do WORD; Formatagio
de documentos: recursos de margens, tabulacdo, recuo e espacamento horizontal,
espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizagdo do texto em linhas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos). Organizagio e
conceito de pastas, diretorios e arquivos. Operagoes de manipulagio de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). Rede: conceitos de internet e intranet.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL: Titulo I - Dos Principios Fundamentais — art.1® ao 4° Titulo II — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais art, 5° ao 17; Titulo IIl — Da Organizagio do Estado;
Capitulo I — Da Organizacio Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV — Dos
Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VII — Da Administragio Piblica; Se¢io | — Disposicdes
Gerais — art. 37 ¢ 38; Se¢iio Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao 41; Titulo IV — Da
Organizagao dos Poderes; Capitulo I — Do Poder Legislativo; Se¢io I — Do Congresso
Nacional — art. 44 ao 47; Secio V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56;
Capitulo II — Do Poder Executivo; Secdo I — Do Presidente e do Vice- Presidente da
Repiiblica — art. 76 a 83: Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo VI — Do Meio Ambiente—
art.225; Capitulo VII — Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso —art.226 ao
230;Nogoes bisicas de contabilidade publica — Lei n°4.320. Regras bdsicas de servidor
publico. Normas de comportamento em servico publico (ética profissional); Nocdes bésicas
de segurancga do trabalho.

16.3 Para vagas de Ensino Superior (ENFERMEIRO PSF/ESF, ASSISSTENTE
SOICAL, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO CLINICO)

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensio de texto: Identificacio de elementos
do texto (tema, ideia central, ideias secundrias, relagoes de sentido entre palavras e frases,
relagdes entre pardgrafos)... Estudo de palavras (sinénimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de
causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico, literdrio e jornalistico); Coesio e
coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagdo; Morfologia (identificagio e
emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
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(identificacdo de termos da oragdo, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas e periodos
simples, compostos e mistos); Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e
semdnticos relacionados & estruturacao de sentengas.

I - MATEMATICA: Funcdes: afim, quadritica, modular, exponencial e
logaritmica. Razao e propor¢ao. Regra de trés simples e composta. Geometria plana
e espacial: ponto, reta e plano, dreas, poliedros, volumes, superficies e solidos de
revolucio. Trigonometria: trigonometria no triingulo retingulo, lei dos senos e dos
cossenos, funcdes circulares, identidades trigonométricas, transformacdes, fungdes
trigonométricas. Polinémios: fungdo polinomial, equagdes polinomiais, operagdes e
propriedades. Andlise combinatéria, probabilidade e estatistica: combinagdes e
permutacdes, numeros binomiais. Raciocinio Logico e Matematico: Resolucdo de
problemas envolvendo fragdes, conjuntos e porcentagens, sequéncias (com nimeros,
com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matemdtico: proposi¢des, conectivos,
equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos.

Il - INFORMATICA: Microsoft Windows 7 (Area de Trabalho, Windows Explorer,
Internet Explorer, Barras de Tarefas, Configuracio, Painel de Controle, Atalhos, impressao);
Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint). Configuragoes bdsicas do Windows.
Pacote Office 2003 (WORD: barras de ferramentas, botdes e menus do WORD; Formatagio
de documentos: recursos de margens, tabulaciio, recuo e espacamento horizontal,
espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, itdlico, subscrito, sobrescrito,
etc.); Organizagio do texto em linhas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos). Organizagio e
conceito de pastas, diretorios e arquivos, Operacdes de manipulacio de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). Rede: conceitos de internet e intranet. Conceitos
basicos. Hardware e Software. Planilhas Eletronicas: estrutura bésica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e grificos, elaboragao de tabelas e grificos, uso
de formulas, funcdes e macros, uso de formulas, numeracdo de paginas, obtencio de
dados externos, classificacdo. Nogoes de BrOffice.

IV — CONHECIMENTOS GERAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL: Titulo I - Dos Principios Fundamentais — art.1° ao 4% Titulo II — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais art. 5° ao 17; Titulo III — Da Organizacio do Estado;
Capitulo 1 — Da Organizacdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo 1V — Dos
Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VII — Da Administragiio Ptiblica; Secio I — Disposi¢des
Gerais — art. 37 e 38; Secao II — Dos Servidores Piiblicos — art. 39 ao 41; Titulo IV — Da
Organizagdo dos Poderes; Capitulo I — Do Poder Legislativo; Se¢do I — Do Congresso
Nacional — art. 44 ao 47; Secio V — Dos Deputados ¢ dos Senadores — art. 53 ao 56;
Capitulo II — Do Poder Executivo; Seg¢do I — Do Presidente e do Vice- Presidente da
Reptiblica — art. 76 a 83; Titulo VIII — Da Ordem Social; Capitulo VI - Do Meio Ambiente—
art.225; Capitulo VII — Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e do Idoso —art.226 ao
230:Nogdes basicas de contabilidade publica — Lei n°4.320. Regras bdsicas de servidor
publico. Normas de comportamento em servigo publico (ética profissional); Nogoes bésicas
de seguranca do trabalho.
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16.4 - DOS CONTEUDOS ESPECIFICOS

16.4.1 - PARA O CARGO DE AGENTE DE SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS:
Atribui¢oes do Agente de Combate a Endemias; Visita domiciliar; Epidemiologia bésica;
Doengas infecciosas e parasitirias mais comuns no Brasil e no Estado de Parana; Nogoes
basicas de detecgdo, prevengio e controle da Dengue, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva,
Hepatites Virais, Colera, Tuberculose. Hanseniase, Chagas e Esquistossomose: Satde:
conceito e relagdo com o ambiente; Vigilincia em Sadde: conceitos, metodologia de
trabalho e formas de intervengio no territorio, estratégias de atuagio, formas de organizagio
e legislacdo bdsica das vigilincias; Nocgdes de higiene e profilaxia; Cuidado com os
alimentos; Reforma Sanitdria Brasileira e a Consolidaco do Sistema Unico de Saude - SUS;
Legislacio do SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das
esferas governamentais do SUS; Promocdo e protecdo da satde; Nocdo de cidadania e
controle social do SUS.

1642 - PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Relagdes interpessoais:
Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicagdo Interpessoal. Etica e Postura Profissional.
Integracdo. Empatia. Argumentagdo Flexivel, O papel do Atendimento nas Organizagoes. O
publico/cidaddo. Deveres e responsabilidades. Caracteristicas adequadas ao profissional de
atendimento ao publico. Habilidades de transmissio e recepcio da Informacio.
Conhecimentos basicos de redacdo oficial, ética no trabalho, Cuidados no manuseio de
documentos, Nogdes gerais sobre arquivo, editoraciio de correspondéncia oficial; nogoes
bésicas de protocolo; nogdes bsicas de arquivo; Etica e Postura Profissional. Integragdo.
Empatia. Argumentaciao Flexivel. O papel do Atendimento nas Organizacoes. O
publico/cidadio: Deveres e responsabilidades. Caracteristicas adequadas do profissional no
atendimento ao ptiblico. Servigos e tarefas afins.

16.4.3 PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - Recepcio do
paciente (ficha clinica, organizacdo de arquivo, Prepara e manutencio das salas de
atendimento com suprimento do material necessdrio; Isolamento do campo operatdrio);
Manipulacdo e classificagio de materiais odontologicos: Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento (instrumentagio do cirurgido-dentista e/ou do técnico
em higiene bucal, junto a cadeira operatéria); Aplicacio de métodos preventivos para
controle de cérie dental e doengas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene
bucal; Manutenciio e conservacio de equipamentos odontologicos; Processo satde
doenga. Sistema imunoldgico; Relagdes humanas. Educagio em satide. Etica Profissional.
Biosseguranga; Instrumentais Materiais e Equipamentos; Controle da agenda de consultas;
Limpeza, assepsia e esterilizaciio de instrumentos do campo de atividade.

16.4.4 - PARA O CARGO DE ENFERMEIRO PSF/ESF: Processo de Enfermagem:;
Doengas Transmissiveis; Conserva¢do de Vacinas; Vigilincia Epidemiologica e
Sanitaria; Sistema de Imunizac¢io Nacional; Assisténcia de Enfermagem a Gestante;
Assisténcia de Enfermagem a Recém-natos; Administracio de Medicamentos e
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Preparo de Solugdes; Sistema Unico de Sadde (Histéria; Normas: Principios;
Diretrizes; Objetivos; Situacio Atual); Primeiros Socorros; Curativo e Feridas;
Exame Fisico (semiologia); Consulta e Diagnoéstico de Enfermagem; Cuidados de
Enfermagem com o paciente critico e terminal; Técnicas de enfermagem e
assisténcia; Calendario de vacinacido (criancas, adolescentes, adultos, idosos);
Saiide Pblica; Satide Coletiva; Etica e Bioética; Clinica médica e fisiopatologia;
Nog¢oes de farmacologia; Nocdes gerais de exames laboratoriais e diagnésticos;
Termos técnicos; Anotacdes e relatorios de enfermagem; Procedimentos
especializados de enfermagem; Portarias: 72 de 23/01/1992, Ministério da Satde;
Lei COREN 7496/86; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997; Normas e Diretrizes
do Programa de Saide da Familia; Programa da Saiide da Familia — Sua histéria e a
Situac@o Atual; Programas do Ministério da Saidde na Atencio Bdsica; Assisténcia
de Enfermagem em Saide da Crianca; Assisténcia de Enfermagem em Saide da
Mulher; Assisténcia de Enfermagem & Satdde do Adulto; Atuacdo de Enfermagem
em Saude Mental; Assisténcia ao Idoso; Sistema de Informacio de Atengio Basica
— SIAB; Administracio de Enfermagem nos Servicos de Atencido Basica; Atencio
Primaria no Brasil; Historia e Atualidades; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de 1°
de outubro de 2003; Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986.

16.4.5 - PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM PSF/ESF: Etica e
Legislacdo: Cadigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional: Programa
de Humanizacio do atendimento em enfermagem; Bioética. Processo de Trabalho
em Enfermagem: breve histéria da enfermagem, formacido nos diferentes niveis
profissionais da enfermagem; Cédigo de Ftica Profissional; Lei do exercicio
profissional da enfermagem; entidades de classe: ABEN, COFEN, COREN e suas
finalidades; Programa de Humanizacio do atendimento em enfermagem;
Biosseguranca e enfermagem: Prevencdo e controle de infecgdes; infecgio
hospitalar: conceitos, normas e protocolos para prevencdo; conceitos de assepsia,
antissepsia, desinfecciio, descontaminagdo e esterilizacdo; Métodos e técnicas de
limpeza, desinfecciio ¢ esterilizag@o de artigos ¢ materiais; Classificacdo de artigos
e dreas hospitalares segundo o potencial de contaminagdo; principios e
procedimentos de descontaminacio, limpeza, preparo, desinfec¢do, esterilizacio,
manuseio e estocagem de materiais; técnica de limpeza concorrente, para
ambientes, moveis, utensilios e materiais hospitalares: organizacdo, estrutura e
funcionamento basico da CME — Central de Material Esterilizado. Fundamentos de
Enfermagem: Observagio e registros de sinais e sintomas do paciente; verificacio e
registro de Sinais Vitais e dados antropométricos; Sinais Vitais: parimetros normais
de referéncia; tipos e técnicas para realizagdo de curativos simples, bandagens e
enfaixamentos; aplicagdes quentes e frias; oxigenioterapia, aerossolterapia e
nebulizacdo; técnicas bdsicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranca do
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paciente no leito de ambulatério; rotina de limpeza das bancadas e mobilidrio
ambulatorial com preparo do leito para o cliente; Técnicas de conforto e seguranca
do paciente no leito: tipos posicionamento/ deciibitos, movimentagio de cama
Fowler com elevaciao manual de leito, prote¢io de membros e tronco, registros de
atendimento e evolugio em enfermagem. Administragio de Medicamentos:
céilculos e diluicdes de medicamentos; Vias de administraciio: oral, intradérmica,
intramuscular e endovenosa;. Enfermagem Clinica: Assisténcia aos pacientes
adultos nas afecgOes respiratorias, endocrinas, cardiovasculares, gastrointestinais,
urolégicas, neuroldgicas, miusculo esqueléticas e de pele; realizacio de
eletrocardiograma e teste de glicemia capilar. Enfermagem na Saide da Mulher:
Orientacdes gerais em relacdo a sinais e sintomas durante o periodo gestacional.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Conceitos; Avaliagio geral do paciente,
defini¢bes das prioridades para o atendimento, identificacio de PCR- parada
cardiorrespiratoria e estado de choque, técnicas de RCP e controle de hemorragias;
atuacdo do técnico em enfermagem em situacdes de choque, obstrugio respiratoria,
parada respiratéria, parada cardiorrespiratéria, politrauma, queimaduras,
intoxicacio exogena, envenenamento, picada de animais peconhentos, choque
elétrico, crises convulsivas, corpos estranhos no organismo, objetos empalados;
conduta nas situacdes de luxagdes, entorses e fraturas. Enfermagem em Saide
Piblica (adulto): Nogdes bdsicas de imunologia; técnicas de imunizacdo/vacinacdo
e aplicagdo de imunobioldgicos; efeitos adversos de vacinas e imunobioldgicos;
esquema de imunizaciio das doencas imunopreviniveis no adulto (Portaria n® 597
GM, de 08 de abril de 2004). Politica Nacional de Imunizacio. Enfermagem e
Saude do trabalhador: Principios gerais sobre saide e seguranca do trabalho:
acidentes de trabalho: conceito, causas e medidas de prevencio; CAT:
Comunicacio de Acidente de Trabalho:conceito,importincia e registros.

16.4.6 - PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Etica; Regulamentacio
profissional; Cdédigo de ética profissional; Fundamentos histéricos, tedrico-
metodolégicos e pressupostos éticos da pritica profissional; Instrumentalidade do
Servigo Social; A relagdo Servigo Social ¢ familia: diversidade e multiplicidade dos
arranjos familiares, pobreza, exclusdo/inclusio, vulnerabilidade e riscos sociais com
suas politicas de superaciio; Andlise institucional, Estratégias em Servico Social;
Alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo
de programas, projetos e servigos; Propostas de intervencdo na drea social e na drea de
saide: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e servigos; Avaliagio e
monitoramento de politicas, programas e projetos sociais e da drea da saide.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicincia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuagdio na equipe Interdisciplinar profissional (relacionamento e
competéncias). A consolidacio da LOAS e seus pressupostos tedricos, 0 novo
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reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Acompanhamento, anilise e tendéncias da
politica social brasileira e dos programas sociais do governo. Estatuto da Crianca e
Adolescente. Estatuto do Idoso e Lei Maria da Penha. Niicleo de Apoio & Sadde da
Familia (NASF) — Conceitos e Diretrizes.

16.4.7 - PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Regulamentagiio das atividades do
profissional de nutri¢do. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricional ¢
higiénico sanitirias dos alimentos. Doencas veiculadas por alimentos e
microrganismos patogénicos de importincia em alimentos. Energia e nutrientes:
definicao, classificacio, propriedades, funcdes, digestio, absorcio, metabolismo,
102 biodisponibilidade, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Alimentagio e nutricio nos diferentes grupos etirios e para aqueles
nutricionalmente vulnerdveis. Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades:
tipos, conceitos, material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados.
Indicadores e diagnosticos do estado nutricional. Avaliagcdo nutricional. Patologia
da nutricio e dietoterapia em condigdes clinicas especificas: Doengas
cardiovasculares, Obesidade e Magreza, Hipertensio, Diabetes mellitus,
Hepatopatias, Nefropatias, Hepatopatias. Distirbios do trato digestério, Céncer,
AIDS, Pré e pds- operatorios. Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Suporte
nutricional. Terapia nutricional enteral e parenteral. Técnica dietética e dietas
hospitalares. Defini¢ao, fundamentacdo e caracteristicas das dietas normais,
especiais e suas modificagdes. Alimentos funcionais. Assisténcia dietoteripica
hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricio e dietética e domicilios.
Aconselhamento nutricional. Educacio nutricional: conceitos, objetivos,
metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizacido. Implementacio e avaliagio de programas de educacio nutricional.
Legislagdo relacionada & drea de Nutri¢cdo e alimentos.

1648 - PARA O CARGO DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Formas
Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e
sinais de instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribui¢do de
medicamentos, avaliacdo da prescricio e dispensacdo; Programacdo e aquisicio de
medicamentos; Acdo farmacolégica e mecanismo de a¢do dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da
dor, inflamagiio e processos infecciosos; Interacoes medicamentosas, farmacoe pidemiologia;
Critérios e parimetros técnicos para selecdo de medicamentos; Legislagdo Sanitaria; Lei
5991/73 MS, Lei de Genéricos - 9.787/99, Portaria 344, MS, Constituicio Federal (artigos
196 a 200), Emenda Constitucional n. 29, de 13/9/2000 Altera os arts. 34, 35, 156, 160, 167
¢ 198 da Constituicdo Federal ¢ acrescenta artigo ao Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, para assegurar 0s recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de saide. Lei 8.080, de 19/9/1990 - Lei orginica da Sadde que dispde sobre as
condigbes para a promogdo, protecdo e recuperagio da saide, a organizagio e o
funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias, Lei 9.836, de
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23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei n® 8.080), Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei
n® 8.080), Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei n® 8.080). Saide
Piblica: A Saide como direito do cidadio e dever do Estado ( CF/ 88 ); campos de atuagio
de Saiide Piiblica; Lei Orginica da Saide; Sistema Unico de Saide-SUS; NOAS 02/02;
Municipalizagio da Sadde. Logistica: técnica de abastecimento da farmdcia, ponto de
requisiciio, padrio de estocagem, guarda e conserva em almoxarifado; Rotina da dispensa
para pacientes de ambulatdrio e de atendimento das enfermarias; Rotinas dos medicamentos
controlados que causam dependéncia fisica e psiquica dentro da farmdcia hospitalar; Exames
laboratoriais de rotina em bergdrio, equipamentos e equipe técnica necessdria; Esterilizacio
por calor tUmido e calor seco, conceito e finalidade; Conceito de dose unitiria e
individualizada; Conceito de distribuicio de medicamentos e do papel do farmacéutico:
Politica de medicamentos. Politicas de saidde; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil - ; relacionado a Saiide; Organizacdo da
atengilo basica no Sistema Unico de Satde.

16.4.9 - PARA O CARGO DE PSICOLOGO CLINICO: Regulamentagio das atividades
do profissional de Psicologia. Legislagcdo profissional. Legislagio em Satide Mental.
Psicopatologia. Entrevista psicolégica e psicoterapias. Prevenciio e assisténcia em
Saide Mental. Urgéncia, Atencdo Basica e Atengio Psicossocial em Satide Mental.
Psicodiagndstico, Distiirbios de aprendizagem e atencio psicolégica. Codigo de Etica
Profissional do Psicologo.

ANGELICA OLCHANESKI DE MELLO AMIN JOSE HANNOUCHE
Secretaria Municipal de Sadde Prefeito Municipal
COMISSAO CARGO ASSINATURA
Elizeo Rodrigues da Rocha Presidente
Cristiane Santos Panizio Secretdria
Kizzmara de Souza Magri . Membro
Henrique Teixeira Membro
'Yago Henrique de Assis Pereira Membro

Prefeitura do Municipio de Cornélio Procopio, 06 agosto de 2019.
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