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MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO - PARANA

N° 0715

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N°452/2021

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais
e exercicio regular de seu cargo, regular de seu cargo, a vista
da Lei 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissao Especial para analise e julgamento
do certame Tomada de Pregos n°. 005/2021, assim constituida:

MEURY NAOMI MATUDA MARQUES Presidente
DULCINEIA SOARES FERREIRADA SILVA Membro
DIRCEU FUNARI JUNIOR Membro Técnico

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de agosto de 2021.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

CONTRATADO: TRANSFORT - GESTAO EM SERVICOS
TERCEIRIZADOS E LIMPEZALTDA,

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA: O objeto firmado no
contrato de origem, fica prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, contados a partir de 24/08/2021 até 24/09/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO: O valor global deste
termo aditivo sera de R$ 25.911,05 (vinte e cinco mil
novecentos e onze reais e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - ORIGEM DOS RECURSOS
FINANCEIROS: A dotagdo orgamentaria conforme
preceitua o artigo 57 da Lei 8.666/93, referente ao exercicio
de 2021 é a seguinte:

(599) 06.01.2.389.3.3.90.39.00.00.00.00.0494

CLAUSULA QUARTA: Continuam em pleno vigor as
demais clausulas do contrato original, ndo modificadas
pelo presente aditivo.

Cornélio Procépio, 19 de agosto de 2021.

MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

Amin José Hannouche
Prefeito
TRANSFORT — GESTAO EM SERVICOS
TERCEIRIZADOS E LIMPEZALTDA
Bruno de Lima Ruza

Representante Legal

EDITAL

AUDIENCIA PUBLICA

O Municipio de Cornélio Procopio tem a honra de CONVIDAR
a populagdo em geral, as associacbes de bairro, demais
organizagdes nao governamentais, clubes de servigos,
entidades religiosas e quaisquer outros segmentos
representativos da populagdo para AUDIENCIA PUBLICA
referente &8 LEl ORCAMENTARIAANUAL 2022 que acontecera
no dia 26/08/2021 as 15 horas, a mesma sera realizada por
transmiss&o ao vivo online através do site: homepage: https:/
/www.facebook.com/prefeituracornelioprocopio/
AMIN JOSE HANNOUCHE
Prefeito Municipal

6° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO
CONTRATO N°047/2021, PROCESSO LICITATORIO N°
063/2021, DISPENSA DE LICITACAO N°024/2021.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

11° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DO
CONTRATO N°133/2020, PROCESSO LICITATORIO
N°274/2020, INEXIGIBILIDADE N° 014/2020.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO,

CONTRATADO: TRANSFORT - GESTAO EM SERVICOS
TERCEIRIZADOS E LIMPEZALTDA,

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA: O objeto firmado no
contrato de origem, fica prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, contados a partir de 19/08/2021 até 19/09/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO: O valor global deste
termo aditivo sera de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos
reais).

CLAUSULATERCEIRA-DADOTACAO ORCAMENTARIA:
a despesa sera reconhecida com a dotagado orgamentaria:
(599) 06.01.2.221.3.3.90.39.00.00.00.00.0494

CLAUSULA QUARTA: Continuam em pleno vigor as
demais clausulas do contrato original, ndo modificadas
pelo presente aditivo.
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Cornélio Procopio, 18 de agosto de 2021. GUSTAVOAZEVEDO PINTO
MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO CNPJ 08.688.131/0001-15
Amin José Hannouche Gustavo Azevedo Pinto
Prefeito CPF 009.268.699-06

TRANSFORT — GESTAO EM SERVICOS
TERCEIRIZADOS E LIMPEZALTDA
Bruno de Lima Ruza
Representante Legal

AVISO DO RESULTADO

CHAMADA PUBLICA N° 009/2020

O Municipio de Cornélio Procépio convoca a profissional
— formacéo Pedagogia, Srta. MICHELE BALARDIN
BRUNO, credenciada na CHAMADA N° 009/20, obedecida
a ordem classificatoria, para exercer fungao de visitadora,
junto a Secretaria de Promogéo Social.

Cornélio Procépio, 23 de agosto de 2021.
MEURY NAOMI MATUDA MARQUES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

EQUILIBRIO FINANCEIRO

ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 082/2020

No dia 18 do més de agosto de 2021 na Prefeitura de
Cornélio Procépio — Pr., situada na Avenida Minas Gerais,
n° 301, Centro, Cornélio Procépio-PR, o Sr. AMIN JOSE
HANNOUCHE, Prefeito Municipal, nos termos da Lei
Federal n.° 10.520/2002, Lei Federal n°® 8.666/93, Decreto
Municipal n°® 1774/2007, RESOLVE promover equilibrio
financeiro do item abaixo relacionado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 — O preco originalmente registrado, passa a ser:

ITEM  ESPECIFICACAOMARCA VALOR DE ORIGEM

VALOR UNIT. ATUALIZADO

1 Cimento CP Il E-32 ¢/50kg VOTORAN
32,40 33,60

2 Cimento CP Il E-32 ¢/50kg VOTORAN
32,40 33,60

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, de
tudo cientes, para que produzam seus efeitos legais e
juridicos.
MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO
Amin José Hannouche
Prefeito

) GESTAO 2021/2024
DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DI CORNELIO PROCOPIO - PARANA

Av. Minas Gerais, 301
Fone Geral (43) 3520-8000 - (43) 3520-8032 (DECOM)
CEP 86300-000 - Cornélio Procépio - Parana
Dir. Responsavel:
Najylla Nogueira

EXPEDIENTIL:

O Didrio Olicial ¢ uma publicacao da Prefeitura do Municipio de

Cornélio Procopio
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO
E RENDA - COMTER

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art.1° O Conselho tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes e prioridades
para as politicas de trabalho, emprego e renda no municipio de Cornélio Procépio -
PR, observados os critérios, determinacdes e competéncias estabelecidos pela Lei
Federal n® 7.998, de 11 de fevereiro de 1990, pela Lei Federal 13.667, de 17 de maio
2018, pela Lei Estadual n® 19.847, de 29 de abril de 2019, pela Resolugdo do
CODEFAT n°® 831, de 21 de maio de 2019 e pela Lei Municipal n° 471 de 03 de
Agosto de 2020.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DO CONSELHO
Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER compete:

| - aprovar o seu Regimento Interno e submeter a homologacdo do Conselho
Estadual do Trabalho:;

Il — acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestéo do SINE, observando as
diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT, pelo 6rgao federal e estadual
responsaveis pela Politica do Trabalho, Emprego e Renda;

lll - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em
consonancia a Politica Estadual e Nacional;

I\V/ - apreciar e aprovar 0 Plano de Acdes e Servicos, a ser encaminhado pelo
orgéo responsavel pela execucdo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do
Municipio;

V - acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢do da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

VI - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestacdo de contas anual
do orgao responsavel pela execugéo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda;

VII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugéo das
acoes relativas a utilizacdo dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;
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VIl - analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do municipio e seus
reflexos na criacdo de postos de trabalho;

IX - participar da elaboracdo das politicas publicas de fomento e geracdo de
oportunidades de emprego e renda para o jovem no municipio, de acordo com os
critérios definidos pelo CODEFAT- Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do
Trabalhador demais instancias de formulagdo de politicas de trabalho e,
especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execugao das acdes integradas
de alocacéo de mao de obra, qualificacéo profissional, reciclagem de informacdes
sobre o mercado de trabalho e programas de apoio a geragao de emprego e renda;

X - propor medidas alternativas econémicas e sociais, geradoras de oportunidades
de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e
do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Xl - articular com instituicdes e organizacgdes publicas ou privadas, envolvidas com
programas de gerac&o de empregos e renda para o jovem, visando a integracao
das acgdes;

Xll - manter parcerias com entidades de formacao profissional, escolas publicas e
privadas, universidades, entidades representativas de empregados e
empregadores e organizagdes nao governamentais, com vistas ao
desenvolvimento de a¢ées de qualificagdo profissional e assisténcia técnica,

Xl - promover e incentivar a modernizacado das relagdes trabalhistas para a
juventude, inclusive nas questdes de seguranca e saude no trabalho;

XIV - promover a articulagéo do sistema publico de geracao de primeiro emprego
com as demais acdes de politicas publicas para juventude nos &mbitos municipal,
estadual e federal:

XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o
mercado de trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes
tecnolégicas;

XVI - acompanhar as a¢des voltadas para a qualificagdo de mao de obra e para o
aperfeicoamento profissional, bem como a proposi¢ao de subsidios a formulagao
da politica de formacao profissional;

XVIlI - acompanhar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos financeiros
destinados aos programas de emprego e relagées de trabalho, no municipio, em
especial os oriundos do Fundo a Fundo, além de receber e analisar relatérios que
poderao ser desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVIII - analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geracéo
de emprego e renda, qualificagdo profissional e outros, nas diretrizes e
prioridades do municipio, bem como o estabelecimento de diretivas ja em
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concomitancia com aquelas assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda;

XIX - realizar a promogao e o intercambio de informagdes com outros conselhos
municipais, objetivando a integracao e a obtencio de dados orientadores para as
suas acoes;

XX - atuar como apoiador dos 6rgaos estadual e federal, responsaveis pela
Politica do Trabalho, Emprego e Renda, visando ao cumprimento do Decreto
Federal n® 5598/2005 e suas alteragbes que regulamentam a contratagéo de
aprendizes, e, ainda, propor alternativas juridicas e sociais para garantir os
preceitos da legislacdo trabalhista no que tange as condigdes de saude e
seguranca e exploragéo do trabalho infantil;

XXl - propor intervengdes que auxiliem a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, objetivando a viabilizagdo e cumprimento dos dispositivos
legais;

XXl - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda - CETER,

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda é um érgao colegiado
de carater permanente e deliberativo, alicercado de forma tripartite e paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera composto de no
minimo 9 (nove) e, no maximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do executivo municipal.

§ 2° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente aoc mesmo
orgao/entidade.

§ 3° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos
empregadores serdo indicados pelas respectivas organizacbes, devendo os
representantes dos trabalhadores respeitar o determinado no Art. 3° da Lei
Federal 11.648 de 2018.

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades
representativas e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um
periodo de quatro anos, permitida a recondugao.



Diario Oficial - n° 0715 23 de Agosto de 2021

§ 6° A fung@o de membro do COMTER n&o sera remunerada, sendo considerado
relevante servigco prestado ao municipio.

§ 7° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados para
a respectiva funcdo, dentre servidores do 6rgéo responsavel pela area do trabalho,
emprego e renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local.

§ 8° O drgéo responsavel pela execucdo da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local
e a infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.

§ 9° As entidades e érgéos representados no Conselho poderao propor, a qualquer
tempo, a substituicdo dos respectivos representantes, hipdtese na qual, uma vez
nomeado, o substituto completara o periodo de mandato do respectivo substituido.

§ 10. Os membros titulares ou suplentes perderao seus mandatos, se enquadrados
nos termos do art. 14 deste Ato ou no caso de se afastarem das entidades que
representam, situagdo na qual deverao ser indicados novos representantes dos
mesmos orgaos do poder publico ou das entidades representativas.

Paragrafo unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos
tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas,
programaticas, entre outras.

Art. 4° Compete aos membros do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda:

| - participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

Il - encaminhar a Secretaria-Executiva quaisquer matérias, em forma de
proposta, que tenham interesse de submeter ao Conselho;

lll - fornecer a Secretaria-Executiva do Conselho todas as informagdes e
dados a que tenham acesso ou que se situem nas respectivas areas de
competéncia, sempre que julgarem importantes para as deliberagdes do
Conselho ou quando solicitado pelos demais membros;

IV - requisitar a Secretaria-Executiva, a Presidéncia do Conselho e aos
demais membros informacgdes que julgarem necessarias para o desempenho
de suas atribuigbes;

V - indicar assessoramento técnico-profissional de suas respectivas areas ao
Conselho e a grupos constituidos para tratar de assuntos especificos do
trabalho por conta das instituicdes que representam.
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CAPITULO IV

DA ELEICAO E COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA

Art. 5° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema
de rodizio entre as representacdes do governo, dos trabalhadores e dos
empregadores, nesta ordem, tendo o mandato a duracdo de vinte e quatro meses,
vedada a reconducao para o periodo subsequente.

§ 1° A eleicdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Conselho devera ser
formalizada mediante resolucéo do Colegiado, publicada na imprensa oficial local, se
houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleicéo de
um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros
da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a
continuidade da atuacao do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 3° A eleicdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes
do Conselho, sendo o candidato indicado pela representacao a qual couber, por vez,
no rodizio, o exercicio da Presidéncia.

§ 4° Na eventualidade de nado haver consenso dentro da representacéo quanto a
indicagéo do candidato a Presidéncia, esta indicara para votacdo do plenario do
Conselho os candidatos em disputa.

§ 5° Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente.

§ 6° Os candidatos a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, indicados pela respectiva
representacdo, deverao ser membros efetivos do Conselho, titulares ou suplentes,
nao incursos nas penalidades previstas no art. 14 deste Regimento.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho:

| - representar o Conselho e presidir as sessdes plenarias, orientar os debates,
tomar os votos e votar;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;
lll - convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias;
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IV - requisitar junto as instituicbes que participam da gestédo dos recursos
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qualquer tempo e a seu
critério, as informagdes necessarias ao acompanhamento, controle e
avaliacéo das atividades executadas;

V - solicitar estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho,
bem como constituir comissfes de assessoramento ou grupos técnicos para
tratar de assuntos especificos, quando julgar oportuno;

VI - conceder vista de matéria aos membros do Conselho, quando solicitada;

VIl - convocar reuniao extraordinaria do Conselho, quando se tratar de matéria
inadiavel, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas da sua realizacao;

VIII - decidir, “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria
inadiavel e nao houver tempo habil para a realizagéo de reunizo, devendo dar
imediato conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;

IX - prestar, em nome do Conselho, todas as informacdes relativas a gestao
dos recursos do respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os
provenientes do FAT;

X - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des; e

Xl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais
normas atinentes a matéria.

Paragrafo unico. A decisao de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida a
homologacéo do Conselho, na primeira reuniao subsequente.

CAPIiTULO V

DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Art. 7° O COMTER reunir-se-a:
| - ordinariamente, a cada més, por convocacao de seu Presidente; e

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu
Presidente ou de 1/3 de seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho serédo iniciadas com o
gquérum minimo de dois tergos de seus membros.

§ 2° Para a convocacao extraordinaria é imprescindivel a apresentacido de
comunicado ao Secretario-Executivo do Conselho, acompanhado de justificativa.

§ 3° Cabera ao Secretario-Executivo a adogao das providéncias necessarias a
convocacéo da reunidao extraordinaria, que se realizara no prazo maximo de 15 dias
uteis a partir do ato da convocagao.
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§ 4° Os prazos de que trata este artigo nao prevalecerao diante da hipétese a que se
refere o inciso VIl do art. 7° deste Regimento, situacéo na qual, frente a necessidade
de se tratar de matéria inadiavel, o prazo minimo entre a convocagéao e a realizagao
da reuniao extraordinaria sera de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 9° As reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho serdo realizadas em dia,
hora e local marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias Uteis da reuniao ordinaria, a ata da reuni&o que a precedeu,
a pauta, e, em avulso, a documentacéo relativa as matérias que dela constarem;

Art. 8° As deliberagdes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de
votos, observado o qudérum minimo, de que trata o § 1° do art. 8° deste Ato, cabendo
ao Presidente voto de qualidade.

§ 1° As deliberagdes terdo a forma de resolucao, devendo ser expedidas em ordem
numérica e publicadas em 6rgao da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial
local na Internet.

§ 2° E obrigatdria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais deveréo
ser arquivadas na respectiva Secretaria-Executiva para efeito de consulta e
disponibilizadas no sitio oficial local na internet.

Art. 9° Sera facultado a qualquer conselheiro apresentar propostas para serem
incluidas nas pautas das reunides ordinarias ou extraordinarias futuras.

& 1° Nos casos em que as proposigdes de pautas futuras ocorram fora das reunides
do Conselho, elas deverdo ser encaminhadas a Secretaria-Executiva do Conselho
com antecedéncia nado inferior a 10 (dez) dias da data da préxima reunido ordinaria,
para que possam constar da respectiva pauta.

& 2° As propostas de pauta apresentadas compreenderdo um enunciado sucinto do
assunto a ser tratado, acompanhado das justificativas ou razdes do pleito, minuta de
resolucdo e, se for o caso, de um anexo contendo parecer técnico e informagdes
pertinentes.

§ 3° Excepcionalmente, considerando a relevancia e a urgéncia dos assuntos, o
Presidente do Conselho podera permitir a inclusao de itens extra pauta nas reunides
em realizag&o, com a aprovagao do plenario.

Art. 10 As reuniées do Conselho estardo abertas a livre participagdo dos membros
suplentes, de assessores, de integrantes de grupos tematicos, de pessoal de apoio
e, quando convidados em fun¢do da natureza dos assuntos tratados, de
representantes de 6rgaos publicos estaduais e federais, de organizagbes n&o-
governamentais e de instituicbes financeiras, com direito a voz, porém nao a voto,
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sendo este exclusivo dos membros titulares ou, na sua auséncia, dos respectivos
suplentes.

Art. 11 Qualquer membro do Conselho podera apresentar pedido de vista de matéria
constante da pauta, situacido na qual o assunto retornara a pauta na reunido
seguinte, quando sera necessariamente votado.

Art. 12 A entidade representativa ou érgéo do poder publico cujo representante,
titular ou suplente, faltar a 3 (trés) reunibes ao ano, independentemente de
justificativa, recebera notificagéo do Presidente, com anuéncia do pleno do Conselho,
para tomar as providéncias cabiveis, inclusive podendo substituir os representantes
faltosos.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a falta a reuniao tanto a auséncia do
representante titular ou do respectivo suplente.

§ 2° Os membros substitutos, nos termos deste artigo, completaréo o periodo de
mandato regimental dos respectivos substituidos.

§ 3° Em caso de reincidéncia, o pleno do Conselho deliberara as providéncias
cabiveis.

§ 4° E responsabilidade do conselheiro titular informar ao seu suplente da sua
auséncia, para que o mesmo possa substitui-lo.

CAPITULO VI

DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 13 A Secretaria Municipal, a qual se vincula o Conselho, dara o apoio e o suporte
administrativos necessarios para organizacdo, estrutura e funcionamento do
Colegiado, inclusive no que se refere ao ressarcimento de despesas com passagens,
alimentacédo e hospedagem de conselheiros, que, por decisdo do plenario e no
cumprimento das atribuicées do Conselho, devam deslocar-se a outros municipios ou
Estados.

Art. 14 A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pelo 6érgéo gestor
responsavel pela politica do trabalho, a ela cabendo a realizacéo das tarefas técnico-
administrativas.

Art. 15 O Conselho criara, conforme a necessidade, grupos técnicos para estudo ou
encaminhamento de questdes relevantes e especificas da area do trabalho, emprego
e renda, com o objetivo de subsidiar as decisdes do plenario.
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Paragrafo Unico. A critério, o grupo técnico podera ser assessorado por terceiros.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA-EXECUTIVA
Secao |
Da Competéncia

Art. 16 A Secretaria-Executiva constitui unidade de apoio ao Conselho, responsavel
pela sistematizacao das informacdes e pela realizagdo das tarefas técnicas e
administrativas de apoio ao bom funcionamento do Colegiado.

Art. 17 Compete a Secretaria-Executiva:
| - preparar as pautas e secretariar as reunidées do Conselho;

Il - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros 0s
documentos necessarios;

lll - expedir ato de convocacgao para a reuniao;
IV - encaminhar aos membros copias das atas das reunides do Conselho;

V - preparar e controlar a publicacéo de todas as deliberacbes proferidas
pelo Conselho;

VI - disponibilizar em meio eletrdnico as informag¢des e documentos oficiais
(atas, resolugdes e similares);

VIl - sistematizar dados e informacbées e promover a elaboracéo de
relatérios que permitam a aprovacao, a execucao e o acompanhamento da
Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo do Fundo do Trabalho
pelo Conselho; e

VII - executar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 18 O Secretario-Executivo e seu substituto seréo formalmente designados para
a respectiva funcéo dentre servidores do 6rgao gestor local da politica do trabalho,
cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial
local da internet.



12

Diario Oficial - n° 0715 23 de Agosto de 2021

Secdo Il

Das Atribuigcdes do Secretario-Executivo

Art. 19 Ao Secretario-Executivo cabe:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execucao das atividades técnico-
administrativas da Secretaria-Executiva;

Il - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as
respectivas atas;

lll - cumprir e fazer cumprir as instrugbes emanadas da Presidéncia do
Conselho:

IV - minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberagéo do Conselho;
V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagao do Conselho;

VI - promover a cooperagao entre a Secretaria-Executiva, as areas técnicas
do érgao que exerce a Secretaria-Executiva, bem assim com as assessorias
técnicas das entidades e érgaos representados no Conselho;

VII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua
competéncia;

VIl - cadastrar e manter atualizados os dados, informacdes e documentos
do Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e
Renda - SG-CTER;

|X - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho;

X - credenciar por meio do Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho,
Emprego e Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia,
disponibilizado na internet, realizando o devido cadastramento dos dados,
informacdes e documentos exigidos no ambito do SG-CTER, devendo ser
permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas, os
quais deverdo estar em conformidade com esta Resolugdo e demais
normativos do CODEFAT.

Xl - promover alteragdes dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho,
sob pena de descredenciamento do Colegiado; e

XIl - receber e conservar a senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o
respectivo cadastramento e credenciamento do Conselho,
responsabilizando-se pela veracidade das informacbes prestadas e pelo
sigilo e correto uso da senha disponibilizada.
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CAPITULO VIII

DOS GRUPOS TECNICOS

Art. 20 Os Grupos Técnicos terdo por finalidade subsidiar as decisées do Conselho
no estudo ou no encaminhamento de questdes relevantes e especificas na area do
trabalho, tais como: emprego e renda, salude e seguranca no trabalho, trabalhadores
rurais volantes, mediacdo em negociacdes trabalhistas, piso salarial regional,
exploracédo do trabalho infantii e trabalho escravo, formacdo sécio — politica,
desenvolvimento da economia solidaria e outros.

§ 1° Os Grupos Técnicos serdo nomeados pelo Conselho, mediante resolugéo, em
carater permanente ou temporario.

§ 2° Os Grupos Tecnicos, salvo situacdes especificas deliberadas pelo plenario e
decorrentes da natureza das questdes, deverdo ter composicao tripartite e contar
com, pelo menos, um membro integrante de cada representacdo do Conselho,
podendo, porém, servir-se de apoio ou assessorias externas.

§ 3° Na sua estrutura organizacional interna, cada Grupo Técnico tera um
coordenador, que devera ser, preferencialmente, um membro integrante do
Conselho, e um relator.

§ 4° As resolucbes de nomeacado dos membros dos Grupos Técnicos indicardo: o
titulo do assunto, o nome dos componentes do grupo e respectivas instituicdes
representadas, os objetivos a serem atingidos, o prazo e a especificacdo das
despesas, caso estas existam.

§ 5° Os apoios ou assessorias externas acs Grupos Técnicos deverdo ser buscados,
prioritariamente, junto a colaboradores voluntarios, porém, caso a natureza dos
assuntos assim o exija, eventuais custos deverdo ser previamente apreciados pelo
Conselho e negociados com o ordenador de despesas da Secretaria Municipal
responsavel pela Politica do Trabalho ou outro 6rg&o financiador, que adotara os
procedimentos administrativos internos cabiveis.

§ 6° Os Grupos Técnicos, apodos os devidos estudos ou encaminhamentos,
apresentardo via Secretaria-Executiva, a matéria devidamente sistematizada em
documento escrito, para deliberacéo do Conselho.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 Para alterar este Regimento Interno, devera ser convocada reuniao
extraordinaria, com pauta especifica, e sera necessaria a aprovagao de, no minimo,
dois tercos de seus integrantes.

Art. 22 Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicagdo deste
Regimento Interno ser&o resolvidos pelo plenario do Conselho.

Art. 23 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo em
Diario Oficial do Municipio de Cornélio Procépio — PR.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

kol ; - -
c 5 MUNICIPIO DE CORNELIO PBOCOPIO
0 N e R ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N° 07/2021
DE 23/08/2021
APROVA O PLANO DE ACOES E METAS - PAM 2021

RESOLUCAO N° 07/2021
DATA: 23/08/2021

SUMULA: Dispde sobre Aprovagio do Plano de
Agdes e Metas para o ano de 2021

A Mesa Diretiva do Conselho Municipal de Saide do
municipio de Cornélio Procdpio-Parand. no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas
pela Lei Municipal n® 558/09, de 12-11-2009. e pelo Regimento Interno — Resolugao
027/2019 de 14/08/2019, Art 72 § XI em reunido realizada no dia 11/08/2021,
Resolve:

Art. 1" - Aprovar o Plano de A¢des e Metas — PAM para o ano de 2021.

Cornélio Procopio. 23 de Agosto de 2021.

Cris nizeti Martins Alves
RG.16713878-9
Presidente do CMS.

Homologo a Resolugdo do CMS/CP n°27/19, nos termos do Paragrafo 2°, artigo 1° da
Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
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=i CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
q MUNICiPIO DE CORNELIO PROCOPIO
o~ AR ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N° 08/2021
DE 23/08/2021
APROVA PRESTAGAO DE CONTAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
REFERENTE AO 1° QUADRIMESTRE

RESOLUGAO N° 08/2021

DATA: 23/08/2021

SUMULA: Aprova Prestagdo de contas do
Fundo Municipal de Saude referente
ao 1° Quadrimestre (Janeiro a Abril)

O Plenario do Conselho Municipal de Saude do
municipio de Cornélio Procopio-Parana, no uso das atribuicbes que lhes sao
conferidas pela Lei Municipal n® 558/09, de 12/11/2009, e pelo Regimento
Interno — Resolugao 027/2019, de 14/08/2019, Art. 7°, XI, em reunidao Ordinaria
ONLINE realizada em 11/08/2021 resolve:

Art. 1° Aprova Prestacao de contas do Fundo Municipal de Saude referente ao
1° Quadrimestre (Janeiro a Abril).

Cornélio Procopio, 23 de Agosto de 2021.

CRISTINA DOMZETT MARTINS ALVES
RG.16713878-9

Presidente do CMS.
Homologo a Resolugao do CMS/CP n°27/19, nos termos do Paragrafo 2°, artigo

1° da Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

ANGELICA G7 %‘3‘
RG.5.687.584-0 P, 537/

Secretaria Munigigal de Saude

Praga Manoel Ribas, 167 — Centro — Fone: 3904-1174 — Cornélio Procopio — PR-.

E-mail emscppri@gmail.com
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