PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.331.941/0001-70

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO-PREDITAL N° 005/2013

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO
AO DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIOS NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO.

Faco publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de processo sdletivo destinado a
estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino devidamente conveniadas com o
CIEE, cursando 0 ensino Superior na area de Pedagogia, para a realizagdo de estégio curricular ndo
obrigatorio, nas dependéncias da secretaria municipal de educacéo.

A selecdo dos estagiarios a serem contratados respeitarda Lel 11.788/2008 e o Decreto 437/2013.
1- DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O Processo sdletivo congtitui-se em selegdo isondmica, pela avaiacdo dos conhecimentos do auno
interessado, através de prova escrita objetiva e dissertativa a ser aplicada, sendo este o critério de
aprovacao e classificacdo, atendida as disposi¢oes deste Edital.

1.2 0 Processo sdetivo destinase a sdecionar estudantes para estagios de complementacdo
educacional em atividades académicas compativeis com o tipo de formagdo profissional,
oportunizando ao candidato a vivénciaentre ateoria aprendida e a préticarealizada.

1.3 Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas com deficiéncia ficarda assegurado o
percentua de 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio of ertadas por esta municipalidade.

1.4 O presente procedimento seletivo terd vaidade de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo da
homologac&o do resultado final, sendo facultada a prorrogacéo por atéigual periodo.

15 Os estagiarios convocados estardo subordinados a Lei Federa n.° 11.788/2008, sendo regidos
pelos mesmos e ndo possuindo, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com a Prefeitura do
Municipio de Cornélio Procopio - PR.

1.6 Os candidatos classificados poderéo ser convocados para firmar o termo de compromisso de
estagio, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

1.7 A redizacio do estégio dar-se-4 mediante TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO curricular
ndo obrigatorio, celebrado entre estagiario e a empresa CIEE, com interveniéncia da Instituicéo de
Ensino, naqual o candidato encontra-se matriculado e desde que esta segja conveniada com a empresa
CIEE. E vedada a convocagio para celebracio de Termo de Compromisso de candidatos que irdo
concluir o curso académico ou de ensino médio num periodo inferior a 6 (seis) meses da previsao
deinicio.

1.8 Sera concedida bolsa estagio da seguinte forma: em carga horéria de 20 horas semanais, sendo
jornada de 4 (quatro) horas didrias, o valor sera de R$350,00 (trezentos e cinglienta e reais) ou carga
horaria de 30 horas semanais, sendo jornada de 6 (seis) horas di&rias, o vaor da bolsa sera de R$
550,00 (quinhentos e cinglienta reais), a carga horéria sera estipulada pela secretaria municipa de
Educacdo no Termo de Compromisso.
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1.9 A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas rel acionadas ao estagio, como transporte e
alimentacdo, entre outros, ficando vedada a concessdo de qualquer auxilio adicional, ndo possuindo
gualquer natureza salarial.

1.10 A bolsa estégio podera variar de acordo com o nimero de dias Uteis do periodo a que se refere,
bem como o nimero de auséncias justificadas ou ndo, se houver, as quais seréo descontadas.

1.11 N&o seréo permitidas a redizacdo concomitante de mais de um estégio remunerado pelo mesmo
candidato.

1.12 Asvagas e cursos requeridos séo:

Curso Vagas | Aptos
Pedagogia 10 Edtar
cursando

2- DASINSCRICOESE DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato a estégio devera conhecer o edita e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legidagbes competentes. Uma vez efetivada a
inscricao ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracéo.

2.2 A inscricgo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicoes
estabel ecidas neste Edital, em relac@o as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.3 Ao efetuar ainscricdo, o candidato estara automati camente participando do Processo Seletivo.

2.4 As inscrigBes para pretendentes nas areas citadas no item 1.13 poderdo ser efetuadas a partir do
dia 11 a 13 de setembro de 2013 no Departamento de Recursos Humanos (RH) mediante
preenchimento de formul&rio fornecido pelo préprio departamento, no periodo vespertino entre
13h30min as 17h00min no Edificio Marivone situado na Av. Minas Gerias, N°253 2° andar.

2.5 Asinformagdes prestadas na inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Prefeitura do Municipio de Corndlio Procopio, através de sua comissao, o direito de excluir do
teste seletivo aguele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer
dados inveridicos ou fal sos.

2.6 Paraefetuar ainscricao sdo imprescindivel apresentacdo do Xerox de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e Registro Gerd (RG) do candidato, bem como atestado de matricula.

2.7 A Prefeitura do Municipio de Cornédlio Procopio, através da Secretaria Municipa de Educacédo
ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdes com dados faltantes ou preenchidos com letras
ilegiveis.

2.8 E vedada a inscricgo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou via correio detrénico
ou encaminhado em desacordo com os prazos e condigoes previstos neste edital .

Av. Minas Gerais, 301 — CEP 86300-000 — Fone: (0**43) 3520-8019
www.cornelioprocopio.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.331.941/0001-70

2.9 O candidato devera estar cursando Ensino Superior-Pedagogia durante todo o periodo como
estagiario.
2.10 A selecdo dos candidatos se dard por meio de prova objetiva a ser aplicada no dia no dia 19

de setembro, das 17horas as 19horas, na Escola Municipal Professor Lourenco Filho, na Avenida
Minas Gerais, 543.

2.11 As provas contardo com (20) vinte questfes objetivas, divididas em 10 (dez) questGes de
Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Matematica, com valor de 3,5 pontos atribuida a cada
assertiva e com a producdo de um texto de 5 linhas valendo 30 pontos, sendo desclassificados os
candidatos que ndo al cancarem 50% das questfes objetivas.

2.12 Ficaterminantemente proibido a participacdo de estagiarios que ja cumpriram 02 (dois) anos
de estagio com esta Municipalidade, sgana Administracdo Diretaou Indireta.

2.13 — A vaidade deste Processo Seletivo sera de um ano podendo ser prorrogado por igual
periodo.

3-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Em caso de empate no resultado tera preferéncia, para efeito de classificacdo, o candidato que
tiver:

a) cursando o periodo letivo mais avancado e, persistindo o empate:

b) maior idade.

4-DOSRECURSOS

4.1 O candidato que desgar interpor recurso contra a nota e classificacéo final podera fazé-lo pelo
periodo de 3 (trés) dias Uteis apds sua publicacdo, em documento enderecado e protocolizado junto
a Comissao Gera do Municipio.

4.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

4.3 Os recursos que forem encaminhados por via posta comum, viafax ou via correio eletrénico, ndo
serdo admitidos, nem analisados.

5- DA HOMOLOGACAO FINAL E DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

5.1 Divulgado o resultado fina, depois de transcorridos os prazos e decididos 0s recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Publico sera homologado pela Administracdo Plblica e a classificacdo
fina ser& publicada no Quadro de Editais desta municipalidade.

5.2 A aprovacdo no Teste seletivo ndo gera direito a convocacdo e esta obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo por curso e ficara condicionada & comprovagdo de documentos, e ainda a
comprovacdo dameédiainscrita, conforme subitem seguinte.

5.3 No ato da convocacdo o candidato devera apresentar comprovante de que esta cursando ensino
meédio, técnico de enfermagem ou superior nas areas de farmacia, enfermagem, servigo social,
psicologia, administracdo e/ou informética, informando o contratante o periodo que esta cursando.

5.4 O candidato aprovado sera convocado por meio de edital afixado no Quadro de Editais desta
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municipalidade. Tera o candidato convocado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data
estipulada no edital de convocag@o, para comparecer a Diretoria de recursos humanos para orientagdes
guanto aos procedimentos e documentagdes necessarias para regul arizacao do estagio.

55 O ndo comparecimento dentro do prazo estabel ecido no subitem 5.4, implicara ao candidato a
perda da vaga conseguida através do processo sdletivo.

56 O candidato aprovado e convocado podera desistir definitiva ou temporariamente da
oportunidade de estagio, implicando a desisténcia temporaria, em rentincia a classificagdo origina e
passando a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos (as) aprovados (as) do curso o qual estiver
inscrito.

57 A desisténcia temporaria contida no subitem 5.6 devera ser formalizada mediante protocolo de
requerimento de reclassificacéo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data estipulada
no edital de convocagdo, podendo o candidato usar desse beneficio, uma Unicavez.

6- DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 E de inteira responsabilidade o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este teste seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrugoes
especificas paraaredizacdo do certame.

6.2 As normas e diretrizes quanto a0 Programa de Estagio em &mbito municipa estdo regidas e
disciplinadas pela Lei Federal n.° 11.788/2008, disponibilizados no site da Prefeitura de Cornélio
Procdpio podendo ser encontrado no sitio el etrdnico http://www.cornelioprocopio.pr.gov.br

6.3 Os casos omissos serdo  resolvidos pela Comissio de eaboragdo  do
concurso de Cornélio Procopio.

Cornélio Procopio, 05 de setembro de 2013.

FREDERICO CARLOSDE CARVALHO ALVES
Prefeito Municipa

Karina Apolinario - Presdente da Comisséo
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