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MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO - PARANA

Cornélio Procopio, 4" feira, 08 de Fevereiro de 2023

ATOS DO EXECUTIVO

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Cornélio Procépio

CMDPI/CP/PR
Casa dos Conselhos — Praga Manoel Ribas, 167 — Centro —
CEP: 86.300-000 — Cornélio Procopio - Parana

Fone: (43) 3904-1174 -
conselhopessoaidosacornelio@gmail.com

E-mail:

RESOLUGAO DO CMDPI/CP-PR
Resolugdo n° 01/2023

SUMULA: O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
de Cornélio Procépio — CMDPI, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere a Lei n ° 336/95, 110/2013 e 512/2020 e Lei
federal n° 10.741/03

Considerando a deliberagdo da Plenaria em Reunido
Ordinaria realizada no dia 13 de dezembro de 2022.

Resolve:
Art 1° Aprovar o Regimento Interno

Art 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
homologacao e publicagéo.

Cornélio Procépio, 08 fevereiro de 2023
ANAPAULAROSADE OLIVEIRASANTOS
Presidente do CMDPI

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Praga Manoel Ribas — 167 — Centro — Cornélio Procépio —
Parana — FONE — (43) 3904-1174

E-mail: conselhopessoaidosacornelio@gmail.com
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO

Art. 1 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
CMDPI, criado pela Lei n° 336, de 09 de novembro de 1.995,
com sede na cidade de Cornélio Procoépio — Estado do Parana,
€ um o6rgao colegiado de carater publico, sem fins lucrativos,
credo politico ou religioso, com prazo indeterminado de
duragao, que se regera pelo Estatuto do Idoso, por este

Regimento e pela Legislagéo vigente. E vinculado &
Secretaria Municipal responsavel pela coordenacado da
politica municipal de defesa dos direitos da pessoa idosa.

Art. 2 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, 6rgao paritario com fungao consultiva, deliberativa,
controladora e fiscalizadora da execugéo da politica de
defesa dos direitos da pessoa idosa, tem por finalidade
congregar e conjugar esforgos dos 6rgaos publicos,
entidades privadas e grupos organizados, que tenham
em seus objetivos o atendimento, a protecdo, a defesa e
a promocgao de pessoas idosas, estabelecendo as
diretrizes das politicas publicas dirigidas a pessoa idosa
no municipio de Cornélio Procépio — Estado do Parana.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
Art. 3 - Compete ao CMDPI:

| — a supervisdo, o acompanhamento, a fiscalizagdo, a
avaliagdo e a deliberagcdo sobre as estratégias para a
formulagdo de diretrizes da politica de promogéao, de
protecdo e de defesa dos direitos da pessoa idosa,
observada a legislagdo em vigor, atuando no sentido da
plena insercédo na vida socioeconémica, politica e cultural
do municipio de Cornélio Procopio, objetivando, ainda, a
eliminagcédo de preconceitos;

Il - o estabelecimento de prioridades de atuacado e de
definicdo da aplicagdo dos recursos publicos municipais
destinados as politicas sociais de atengdo a pessoa
idosa;

Il - o acompanhamento da elaboracéo e da avaliagdo da
proposta orgamentaria do municipio, indicando aos
Conselhos de politicas setoriais ou, no caso de
inexisténcia destes, ao Secretario Municipal competente,
as modificagbes necessarias a consecugao da politica
formulada, bem como a andlise da aplicagao de recursos
relativos a competéncia deste Conselho;

IV - o0 acompanhamento da concessido de auxilios e
subvengbes a entidades particulares filantrépicas e sem
fins lucrativos, atuantes no atendimento a pessoa idosa;

V - a proposicdo, aos poderes constituidos, de
modificacbes nas estruturas publicas envolvidas na
promocdo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa
idosa, conforme dispbe o inciso Il do artigo 5° da Lei
Estadual 11.863, de 23 de outubro de 1997;

VI - o oferecimento de subsidios para a elaboragao de
leis, projetos, programas, regulamentos, resolugdes,
portarias e outros atinentes aos interesses da pessoa
idosa;
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VII - o incentivo e o0 apoio a realizagéo de eventos, estudos
e pesquisas no campo da promog¢éo, da protegdo e da
defesa dos direitos da pessoa idosa;

VIII - a promogao de intercambio com entidades publicas,
particulares, organismos nacionais e internacionais,
visando atender aos objetivos propostos;

IX - o pronunciamento, a emissao de pareceres e a
prestacao de informagdes sobre assuntos que digam
respeito, a promogao, a protegdo e a defesa dos direitos
da pessoa idosa;

X - a aprovagéo, de acordo com os critérios estabelecidos
neste regimento interno, do cadastramento de entidades
de defesa ou de atendimento a pessoa idosa que
pretendam integrar o Conselho;

XI - o recebimento de peti¢des, denuncias, reclamagdes,
representagdes ou queixas de qualquer pessoa, por
desrespeito aos direitos assegurados a pessoa idosa,
encaminhando, acompanhando e avaliando junto aos
o6rgaos competentes, os procedimentos, devidamente
protocolados, para tomada de medidas cabiveis;

XIl - o incentivo e 0 acompanhamento da criacdo e do
funcionamento dos Conselhos Municipais dos Direitos
da Pessoa Idosa.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
COMPOSICAO

Art. 4 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa é composto paritariamente no total de 24 (vinte e
quatro) membros efetivos incluindo seus respectivos
suplentes, nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo
12 (doze) - seis titulares e seis suplentes - os indicados
pelos 6rgaos governamentais e 12 (doze) - seis titulares
e seis suplentes -representantes de entidades nao
governamentais, estes ultimos eleitos em Assembléia
especifica para o processo eleitoral.

1° - As entidades governamentais terdo seus
representantes, titular e suplente, indicados pelo titular
da respectiva pasta, através de oficio dirigido ao CMDPI,
para subsequente nomeacdo por Decreto do Prefeito
Municipal.

2° - As entidades ndo governamentais eleitas na forma
deste Regimento, indicardo seus representantes, titular
e suplente, por meio de oficio dirigido ao CMDPI, para
subsequente nomeagao por Decreto do Prefeito Municipal.

3° - Deverao, preferencialmente, ser indicados ou eleitos
como representantes titulares de 6rgdos governamentais,
funcionarios efetivos do municipio.

4° - Deverao compor o Conselho, 20% (vinte por cento) de
conselheiros idosos.

Art. 5 - Afungcédo de membro do CMDPI n&do sera remunerada,
sendo seu exercicio considerado relevante servigo prestado
ao Municipio, em carater prioritario e em consequéncia,
justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, cargo
ou fungdo a que o mesmo tenha vinculo, tanto na iniciativa
privada quanto publica, desde que determinadas pelas
atividades do Conselho.

Art. 6 - A escolha e a indicagdo dos representantes das
entidades ndo governamentais processar-se-a de
conformidade com o disposto no Art.39 do presente
Regimento.

Art. 7 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
conta com:

| - Plenaria;

Il - Mesa Diretora;

Il - Presidente e Vice-Presidente;
IV - Secretaria Executiva;

V - Comissdes

VI - Assessoria Técnica.
PLENARIA

Art. 8 - APlenaria sera composta pelas entidades do CMDPI
presentes, na forma deste Regimento, incumbindo-lhe
acompanhar e controlar, em todos os niveis, as agdes de
sua competéncia.

Art. 9 - As reunides plenarias do CMDPI serdo realizadas
mensalmente e instalar-se-d0 em 12 convocagao com a
maioria absoluta das entidades/membros e apés 15
minutos, em 22 convocagdo, com qualquer numero de
participantes.

Art. 10 - As deliberacdes aprovadas pela Plenaria serédo
encaminhadas, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
Secretaria Executiva, para publicacdo em Diario Oficial do
Municipio.

Art. 11 - A Plenaria do CMDPI reunir-se-a, mensalmente em
carater ordinario, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou a
requerimento da maioria simples de seus membros, com
no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia.

1° - As reunibes da Plenaria ocorrerédo nas dependéncias
da Secretaria responsavel pela execucdo da politica de
defesa dos direitos da pessoa idosa, ou, excepcionalmente,
em outro local, sendo qualquer mudanca justificada
antecipadamente e a convocagédo levada a efeito com
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antecedéncia de 24 horas.

2° - Os assuntos urgentes serdo decididos pelo
Presidente em exercicio, “ad referendum” da Plenaria
na proxima reunido do Conselho.

3° - As reunides do CMDPI serdo realizadas conforme
calendario deliberado pela Plenaria, devendo sempre
ser aprovado na primeira reunido e, posteriormente,
divulgado.

4° - As reunides sao abertas a participacado de todo o
cidadao, que tera direito a voz, quando autorizado.

5° - Serdo convidados a participar das reunides plenarias
ordinarias, ou extraordinarias, um representante do
Ministério Publico, um representante da Ordem dos
Advogados do Brasil e um representante da Camara
Municipal de Cornélio Procépio.

Art. 12 — As reunides extraordinarias poderdo ser
convocadas na modalidade online, utilizando-se
plataforma de acesso a todos os membros, permitindo
inclusive a participagdo aberta pela comunidade
interessada.

Art. 13 - A Plenaria compete:

| - deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciagéo
do CMDPI;

Il - baixar normas, recomendacgdes e resolugdes
necessarias a regulamentagéo e implantacao da politica
municipal da pessoa idosa;

Il - aprovar a criagao e dissolugdo de Comissdes, suas
respectivas competéncias, sua composi¢ao e prazo de
duragao;

IV - requerer aos 6rgaos da administragdo publica e
entidades privadas informagdes, estudos ou pareceres
sobre matérias de interesse do CMDPI;

V - elaborar calendario eleitoral com o prazo de, no
maximo, 60 dias de antecedéncia do término do mandato
da Mesa Diretora.

VI - deliberar, por maioria qualificada de seus membros,
a destituicdo de Conselheiro, ap6s a avaliagdo do
parecer da Comisséo de Etica.

Paragrafo Unico- O corpo consultivo e fiscalizador,
conforme alude o §1° do art.6 da Lei Estadual n°. 11.863-
97 atuara junto a plenéria durante as sessées, bem como
alude ao §5° do artigo 11 desta Resolugéo.

Art. 14 - As deliberagbes da Plenaria do CMDPI que forem
consubstanciadas em Resolug¢des serdo publicadas e
encaminhadas para o Secretario da pasta onde esta
prevista a execugido da matéria, e para o conhecimento
do Secretario do 6rgédo ao qual esta vinculado o CMDPI.

1° - As resolugdes do Conselho encaminhadas aos
o6rgédos do Poder Executivo deverdo ser homologadas
no prazo de 45 dias.

2° - As resolugbes ndo homologadas pelo Executivo,
dentro do prazo previsto, serdo encaminhadas ao
Ministério Publico para as providéncias cabiveis, que
deverdo ser tomadas com absoluta prioridade, conforme

determina a Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do |doso).

Art. 15 - As reunibes terdo sua pauta elaborada pela Mesa
Diretora e organizada pela Secretaria Executiva, observando
as propostas das Comissbes Tematicas, e dela constara,
necessariamente:

| — verificagdo de quorum para instalagdo dos trabalhos.

Il - abertura da reunido, leitura, apreciagéo e aprovagéao da ata
da reunido anterior, bem como aprovagéo da pauta do dia;

Il - leitura de expediente e das comunicag¢des da ordem do
dia;

IV - deliberagbes;

V - palavra franca;

VI - encerramento.

Paragrafo unico: Todos os participantes tém o direito ao uso
da palavra, desde que devidamente inscritos na mesa.

Art. 16 - A deliberagéo dos assuntos obedecera as seguintes
etapas:

| - sera discutida e votada matéria originaria das Comissdes
Técnicas;

Il - o Presidente dara a palavra ao Relator, que apresentara
parecer da Comissao, por escrito ou oral;

Ill - terminada a exposi¢cdo, a matéria sera posta em
discusséo;

IV - encerrada a discussao far-se-a a votagao.

Art. 17 — A plenaria devera estar composta por maioria de 2/3
(dois tergos) dos conselheiros com poder de voto respeitando
a paridade entre os membros governamental e sociedade
civil nos seguintes casos:

a) para aprovacao e alteragdo do Regimento Interno,
b) eleicdo da Mesa Diretiva e

c) deliberacédo sobre a movimentacao de recursos vinculados
ao Fundo Municipal dos Direitos do ldoso.

Nos demais casos com a presenca da maioria simples (50%
+ 1) dos conselheiros com poder de voto.

Paragrafo unico. Nao alcangando o quorum de 2/3 (dois
tercos) devera ser convocada nova reunido dentro do prazo
de 7 dias uteis.

Art. 18 - E facultada a qualquer Conselheiro pedir vistas de
matéria ainda n&o votada, por prazo fixado pelo Presidente,
que nao excedera 05 (cinco) dias, devendo necessariamente
entrar em pauta da reunido seguinte.

1° - Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo
devera ser utilizado conjuntamente.

2° - Os documentos oficiais originais pertencentes, bem como
arquivos da Secretaria Executiva do CMDPI, ndo poderéao ser
retirados das dependéncias da sede, podendo ser
consultados ou requeridos em forma de copia, observado o
sigilo legal, quando for o caso.

Art. 19 - Qualquer cidaddo podera apresentar matéria para
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apreciagdo do Conselho, enviando-a para a Secretaria
Executiva, que a encaminhara para apreciacdo da Mesa
Diretora, para que seja examinada a sua prioridade.

MESA DIRETORA

Art. 20 - As atividades do CMDPI serdo administradas
pela Mesa Diretora que sera composta, paritariamente,
por 4 (quatro) Conselheiros, na forma deste Regimento
Interno.

1° - A Mesa Diretora do CMDPI sera integrada pelo
Presidente e Vice-Presidente e dois secretarios, eleitos
em Assembléia Extraordinaria.

2° - A Mesa Diretora reunir-se-a pelo menos uma vez por
més, em data diferente da reunido plenaria do CMDPI.

Art. 21 - A Mesa Diretora do CMDPI tera as seguintes
atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho e
o presente Regimento Interno;

Il - organizar a pauta das reunides plenarias do CMDPI;

Il - proceder ao acompanhamento da execugdo das
despesas do CMDPI;

IV - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva.

Art. 22 - A Mesa Diretora, ou qualquer um de seus
membros, podera ser destituido pelo Conselho quando
a sua atuacao for considerada prejudicial aos interesses
do CMDPI.

1° - O Conselho, quando deliberar pela relevancia da
acusagao contra algum conselheiro, encaminhara esta
acusacdo & Comissdo de Etica, para que emita parecer
sobre a procedéncia da denuncia.

2° - A Comisséo de Etica devera conceder aos integrantes
acusados da Mesa Diretora ampla oportunidade de
defesa.

PRESIDENTE E VICE- PRESIDENTE
Art. 23 - Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias e as da Mesa Diretora;

Il - ordenar o uso da palavra;

Ill - submeter a votagado as matérias a serem decididas
pelo Plenario, intervindo na ordem dos trabalhos ou
suspendendo-os sempre que necessario;

IV - assinar as deliberagdes do Conselho e as atas
relativas ao seu cumprimento;

V - submeter a apreciagao da Plenaria relatério anual do
Conselho;

VI - delegar competéncias;
VII - decidir as questdes de ordem;

VIII - representar o CMDPI em todas as reunibes, em
juizo ou fora dele, podendo delegar a outro conselheiro a
sua representacdo “ad referendum” do Conselho;

IX - determinar ao Secretario Executivo, a execugdo das
deliberagbes emanadas do Conselho;

X - formalizar, apds aprovacao do CMDPI os afastamentos,
licengas e exclusbes dos seus membros.

Xl - determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos
assuntos submetidos a exame do CMDPI;

XIl - instalar as comissdes constituidas pelo CMDPI;

Xl - cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisbes
tomadas pelo CMDPI.

Art. 24 - O Presidente do CMDPI em suas faltas e
impedimentos sera substituido, pelo Vice e, na falta deste,
pelo Conselheiro com maior idade que esteja presente, a
quem competira o exercicio das atribuicdes naquele
momento.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia da presidéncia,
assumira o Vice-Presidente e na falta deste o Conselheiro
com mais idade, respeitada a alternancia de
representatividade governamental e ndo governamental
para terminar o mandato.

Art. 25 - Ao Vice- Presidente compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou
auséncias;

Il - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva e do
seu representante;

IIl - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas
atribuicoes;

IV - exercer as atribuigbes que a ele sejam conferidas pelo
Plenario;

V - Assumir a Presidéncia, em caso de renlincia ou vacancia
do cargo de Presidente, nos termos do, §8°, do. Art. 40 deste
Regimento.

Paragrafo Unico: No caso previsto no inciso V, assume
como Vice-Presidente, o Conselheiro com mais idade.

SECRETARIAEXECUTIVA

Art. 26 - A Secretaria Executiva, organizada e mantida pela
Secretaria Municipal a que esta vinculado o CMDPI, prestara
apoio técnico, administrativo e operacional aos
Conselheiros do CMDPI, especialmente ao presidente e a
Mesa Diretora, aos quais estara subordinada.

Art. 27 - Sao atribuigdes da Secretaria Executiva:

| - executar e coordenar as atividades técnicas e
administrativas;

Il - zelar pela manutengao e ordem nos servigos, ficharios e
arquivos do CMDPI;

Il - auxiliar na elaboragao e providenciar a publicagdo de
resolugdes, ordens de servico e demais expedientes de
deliberagao do Conselho e da Mesa Diretora;

IV - expedir comunicagdo aos Conselheiros convocando-
0s para as reunides, encaminhando pauta a ser discutida,
bem como as atas preliminares para apreciagdo com, no
minimo, 2 (dois) dias uUteis de antecedéncia;
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V - encaminhar aos Conselheiros, ap6és a aprovacéo,
dos documentos pertinentes as deliberagées do CMDPI,
bem como divulga-las no site do CMDPI, no prazo
maximo de 3 (trés) dias, a contar da data de sua
aprovacgdo. Acerca das atas de reunido, estas somente
0 serao quando da eminente necessidade de
publicizagéo;

VI - promover o registro, expedicao, controle e guarda de
processos e documentos do CMDPI;

VII - preparar os elementos necessarios a confec¢ao de
relatérios das atividades do CMDPI;

VIII - zelar pela conservagao dos bens méveis e imoveis
do CMDPI;

IX - executar todo o trabalho de apoio administrativo do
Conselho, bem como aqueles solicitados pelos
Conselheiros que tenham relagdo com suas atividades
no CMDPI;

X - exercer as demais atividades e atribuicbes que lhe
forem designadas pelo(a) Presidente ou pela Mesa
Diretora;

Xl - criar e manter atualizado o cadastro das entidades
publicas, privadas e ONGs de atendimento, protegdo e
defesa dos direitos da pessoa idosa;

XII - organizar a transcricdo das atas das reunides do
Conselho, bem como, os relatérios de suas Comissoes;

XIII - receber, protocolar e acompanhar o tramite de
denuncias e documentos do CMDPI.

COMISSOES
Art. 28 - As Comissdes do CMDPI séo:

| - PERMANENTES, de carater técnico ou especializado,
integrantes da estrutura institucional do Conselho,
coparticipes e agentes do processo, que tém por
finalidade apreciar os assuntos ou proposi¢gdes
submetidos ao exame e sobre eles propor os
encaminhamentos, no dmbito dos respectivos campos
tematicos e areas de atuagado, levando-os ao
conhecimento da Mesa Diretora para providéncias
subsequentes;

Il - TEMPORARIAS, criadas para apreciar determinado
assunto, que se extinguem depois de cumprida a tarefa.

1° - As Comissbes serdo paritarias, constituidas por
conselheiros titulares e, na auséncia destes, por seus
suplentes.

2° - Poderao participar das Comissdes, colaboradores
e convidados com direito a voz.

3° - O Coordenador e o Relator das Comissdes seréo
escolhidos internamente por seus proprios membros.

4° - As Comissoes registrardo suas conclusdes em
relatério por escrito para arquivo na Secretaria Executiva
e as apresentardo a Plenaria para deliberagéo.

5° - Poderdo ser convidadas a participar das reunides
autoridades, especialistas e pessoas com envolvimento
em estudos do processo de envelhecimento do ser
humano.

6° - A Coordenacdo das Comissdes devera ser exercida
exclusivamente por conselheiro ou conselheira do CMDPI.

7° - As Comissbes poderao solicitar assessoria técnica, com
vistas a obter esclarecimentos pertinentes aos temas em
pauta, para melhor opinarem e decidirem sobre eles.

8° - As Comissoes, para o perfeito cumprimento de suas
atribuigcdes, deverao contar com a infraestrutura administrativa
e operacional necessaria, através do gestor municipal da
Politica da Pessoa ldosa.

9° - As Comissdes do CMDPI deverédo desenvolver suas
atribuicbes de acordo com regulamento especifico a ser
aprovado pelo Conselho.

Art. 29 - Sdo Comissbes Permanentes do CMDPI:

| - Comissao de Orgamento, Financiamento e Fundo;
Il - Comissdo de Politicas Publicas;

Il - Comissdo de Comunicagéo;

IV - Comissao de Normas e Fiscalizagao.

Art. 30 — Compete a Comissdo de Orgamento, Financiamento
e Fundo:

| - acompanhar a elaboragcdo e a avaliagdo da proposta
orcamentaria do Municipio referente a pessoa idosa
apresentando-a para deliberagcdo da Plenaria;

Il - propor os parametros técnicos operacionais para
conhecimento das instituicdes que desejam se habilitar na
obtencéo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos do
ldoso;

Il - acompanhar, junto ao érgao gestor, a integracdo dos
planos, programas, projetos e atividades dos servigos
ofertados, notadamente dos recursos financeiros, humanos,
materiais, patrimoniais e institucionais dos 6rgéos
governamentais, para a execugdo dos orgamentos, no
acompanhamento e avaliagdo das metas e resultados
estabelecidos que atinjam os direitos das pessoas idosas.

IV - planejar, juntamente com a Comissao de Comunicagao
as formas de captacdo de recursos, principalmente as
destinagdes oriundas do imposto de renda.

Art. 31 — Compete a Comissao de Politicas Publicas;

| - desenvolver debates permanentes entre o Conselho
Municipal e os Conselhos das diferentes areas da rede de
servigo, para integracdo das acgdes e facilitacdo dos
programas relativos a pessoa idosa;

Il - desenvolver agdes que fomentem e estimulem a integragao
das diversas politicas publicas no municipio voltadas a
pessoa idosa;

Il - analisar e avaliar as politicas proprias do Conselho tendo
em vista seu permanente aperfeicoamento;

IV - acompanhar as atividades voltadas para o atendimento a
pessoa idosa no municipio, principalmente as realizadas por
entidades inscritas no conselho a fim de prestar suporte,
supervisdo e avaliagao.

Art. 32 — Compete a Comissao de Comunicagao:
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| - organizar, junto & Secretaria Executiva, o amplo
conhecimento publico de todas as atividades e
normatizagées do Conselho;

Il - interagir com os canais de comunicacédo do Estado e
do Municipio, para divulgar amplamente a Politica de
Defesa dos Direitos do Idoso, bem como todas as agbes
do Conselho para conhecimento da comunidade;

Ill - divulgar permanentemente a legislagdo e matérias
que consubstanciam o debate pertinente a tematica da
pessoa idosa;

IV - orientar os trabalhos de manutencéo e atualizagao do
sitio eletrénico do Conselho, com vistas a sua adequada
visibilidade junto aos usuarios, bem como nele fazer as
insercdes de interesse do publico-alvo.

Art. 33 — Compete a Comissao de Normas e Fiscalizagao:

| - articular o processo de fiscalizagdo da Politica da
Pessoa Idosa no Municipio;

Il - acompanhar as atividades de entidades, em especial
quando de denuncias de irregularidades ligadas ao
atendimento de pessoas idosas, emitindo se for o caso,
pareceres ou elaborando relatérios que subsidiardo as
medidas a serem tomadas;

Ill - acompanhar e avaliar os documentos das entidades
ligadas ao atendimento as pessoas idosas
encaminhadas para o cadastramento, bem como
acompanhar as suas atividades.

IV - acompanhar as agles realizadas pelos 6rgdos do
poder legislativo no que tange a elaboracéo das leis,
sejam elas complementares ou ordinarias, bem como
as resolucdes e decretos legislativos a fim de atualizar
os Conselheiros.

Art. 34 - Para a conducgdo dos eventos eleitorais, o
Conselho designara uma Comissao Eleitoral, que devera
ser paritaria. Acompanhara o processo eleitoral, desde
sua instalagao até a conclusao do pleito que elegera o(a)
Presidente, o(a) Vice-Presidente e as entidades ndo
governamentais que fardo parte do CMDPI, e tera como
competéncias especificas:

| - elaborar, com base na legislagdo vigente e nas
disposicbes deste regimento, o roteiro para a realizagédo
dos procedimentos eleitorais;

II- receber, julgar e declarar o registro das entidades nao
governamentais e dos candidatos(as) a Presidente, Vice-
Presidente e dos outros integrantes da Mesa Diretora;

Il - ordenar, instruir, acompanhar, apurar e proclamar os
resultados do pleito.

Paragrafo unico. Os eventos eleitorais poderdo ser
assistidos por representante local da Ordem dos
Advogados do Brasil e fiscalizados por um representante
do Ministério Publico da Comarca.

Art. 35 - Para a condugdo da andlise de questdes de
ordem ética, o Conselho designara uma Comisséo
Especifica de Etica, ndo podendo fazer parte dela
conselheiro que deva ser objeto de investigagao.

ASSESSORIA TECNICA

Art. 36 - O CMDPI terd uma assessoria técnica integrada
por conselheiros e/ou pessoas de notério saber na area de
politicas publicas para o idoso, com o objetivo de apoiar
tecnicamente a execugao de suas finalidades.

Art. 37 - Compete a Assessoria Técnica:

| - examinar, orientar e apresentar parecer técnico aos
assuntos pertinentes encaminhados ao CMDPI;

Il - desenvolver estudos com vistas a elaboracédo de planos
e projetos relativos a politica municipal da pessoa idosa,
quando solicitados pela Mesa Diretora do CMDPI ou pelo(a)
presidente.

Paragrafo Unico: Para desempenhar suas fungdes, o
CMDPI, através de sua Assessoria Técnica, valer-se-a de
dados das instituicbes governamentais e néo
governamentais ou de pesquisas que os subsidiem.

CAPITULO IV
Dos Conselheiros
Art. 38 - Aos(as) Conselheiros(as) do CMDPI compete:

| - comparecer as reunides de assembléias e comissbes
técnicas para as quais forem designados, cumprindo o que
determina a legislagéo vigente;

Il - debater e votar a matéria em discusséo;

Il - requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos
a Mesa Diretora ou a Secretaria Executiva;

IV - pedir vistas de processo ou de matéria em analise no
CMDPI;

V - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo fixado
pelo(a) Presidente ou pela Mesa Diretora;

VI - participar da Comissdo Técnica para a qual foi
designado(a), com direito a voto;

VII - proferir declaragdes de voto, quando o desejar;
VIII - propor temas e assuntos a deliberagdo do Plenario;

IX - propor ao Plenario a convocagédo de audiéncia ou
reunido extraordinaria;

X - apresentar questdo de ordem na reuniao;

XI - representar o CMDPI, quando for designado pelo
presidente.

1° - Os membros suplentes terdo direito a voz nas reunides,
tendo direito a voto quando em substituicdo ao titular.

2° - As faltas, que resultam em nao representacdo da
entidade no ato pelo Conselheiro Titular ou Suplente, seréo
consideradas justificadas desde que apresentadas, por
escrito, até 2 (dois) dias apds a reunio.

Art. 39 - Sera destituido, necessariamente, o representante
de entidade ou 6rgido governamental que:

| - desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representacao;

Il - faltar a 2 (duas) reunides consecutivas de assembléia,
extraordinaria e reunides das comissdes técnicas para as
quais foi designado, ou a 3 (trés) intercaladas, sem a devida
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justificativa apreciada pela Mesa Diretora do CMDPI;

Il - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou
contravengao penal.

1° - O(a) Presidente, apds deliberagdo por maioria
absoluta do Conselho, acerca da destituicdo do(a)
Conselheiro(a), comunicara & Entidade ou ao Orgdo que
0 nomeou, para que seja feita a sua substituigao.

2° - A Entidade ou Orgéo Governamental, em caso de
renuncia ou afastamento de seu representante, devera
indicar substituto.

Art. 40 - Perdera o mandato a entidade ou 6rgao, que
compde o CMDPI, que incorrer numa das seguintes
situacgdes:

| - atuacgédo irregular, de acentuada gravidade
administrativa, que a torne incompativel com as
finalidades do Conselho;

Il - extingdo de sua base territorial no Municipio, inclusive
quando por determinacéao judicial;

Il - desvio de sua finalidade principal ou pela nao
prestagdo dos servigos propostos na area de defesa e
atendimento a pessoa idosa;

IV - a entidade na qual a atuacdo néo esteja de pleno
acordo com a legislacédo vigente.

V - pela sua renuncia.

1° - A perda do mandato dar-se-a por deliberagdo de
maioria absoluta do Conselho, em procedimento
iniciado por provocagcdo de qualquer dos seus
integrantes, do Ministério Publico, ou de qualquer
cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

2° - Em caso de nao haver entidade suplente, a mesma
sera substituida por outra inscrita, através de edital de
convocagao aprovado pelo Plenario do CMDPI e
publicado em Diario Oficial.

CAPITULOV
Das Eleicdes das Entidades Nao Governamentais

Art. 41 - A escolha das entidades ndao governamentais,
com funcionamento ha mais de um ano, ligadas a
garantia dos direitos, atendimento e promocgao da
pessoa idosa, processar-se-a da seguinte forma:

| - As entidades ndo governamentais serdo eleitas
conforme dispde a lei de criagdo do CMDPI.

Il - Sera coordenada pela Comisséao Eleitoral, designada
em Plenario, que estabelecera os critérios e as normas
de escolha, devidamente aprovados pelo Conselho e
publicados em Diario Oficial.

Il - Estarao aptas a concorrer as entidades candidatas
que preencherem os requisitos estabelecidos para o
processo de escolha e que atuem diretamente no
atendimento, protecéo, promogéo e defesa dos direitos
da pessoa idosa na sociedade, atuando em abrangéncia
municipal.

IV - Somente sao permitidas, para participagdo no
processo de escolha, as entidades registradas no

CMDPI, cuja documentagéo basica, a seguir listada, esteja
em perfeita ordem, de acordo com o Edital Publico que sera
divulgado em tempo habil:

a) Requerimento de inscrigéo;
b) Estatuto, regimento interno e CNPJ;
c) Ata da ultima eleicdo da diretoria devidamente registrada;

d) Proposta anual das atividades e metas da entidade ou
instituicdo com relagéo a politica para a pessoa idosa;

e) Relatério anual de atividades em que conste a populagédo
atendida, sua caracterizagao e finalidade no atendimento,
protecédo, promogao, recuperagéo e defesa;

f) Comprovagdo da abrangéncia municipal dos trabalhos
desenvolvidos;

g) Inscrigédo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa;

h) Outros requisitos que venham a ser exigidos pelo Conselho.
DA ELEICAO DO(A) PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 42 - O(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente seréo eleitos
pelo Conselho, dentre os membros titulares, em sesséo
plenaria especifica, a ser instaurada com quérum qualificado
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros, para
mandato de 2 (dois) anos.

1° - No més de abril do segundo ano de vigéncia de cada
diretoria, o Conselho reunir-se-a em sessdo plenaria
especifica, mediante convocagéao prévia de 15 (quinze) dias,
quando elegera e empossara o(a) Presidente, o(a) Vice-
Presidente e os demais integrantes da Mesa Diretora.

2° - Em cada mandato, a presidéncia e a vice-presidéncia
serdo preenchidas por representantes titulares dos 6rgéos
governamentais ou organizagbes nao governamentais,
garantindo-se a alternancia de mandatos.

3° - As chapas deveréo ser constituidas, exclusivamente, por
representantes do mesmo segmento (governamental ou néo
governamental).

4° - Aindicagao dos candidatos a Presidente e Vice-Presidente
devera ser procedida em reunido da bancada, que tera a seu
cargo a gestdo do CMDPI para o periodo considerado, em
atencao ao critério de alternancia dos mandatos, conforme o
§2°.

5° - Para validade do processo eleitoral, os(as) candidatos(as)
indicados(as) aos cargos de Presidente e Vice-Presidente
deverdo apresentar os seus nomes na Secretaria Executiva
do CMDPI, com prazo de 2 (dois) dias anteriores a sessao
extraordinaria especifica, até as 17h.

6° - A escolha dos candidatos, prevista no §4°, cabera aos
conselheiros titulares governamentais e aos titulares néo
governamentais, no ambito das respectivas bancadas, e na
sua falta, os seus suplentes.

7° - Os(as) candidatos(as) indicados, cujos nomes foram
inscritos na Secretaria Executiva na forma do §5°, serdo
proclamados e empossados pelo(a) Presidente da
Comisséao Eleitoral, registrando-se em ata.

8° - Na hipdtese de renuncia ou vacancia do cargo de
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Presidente, assumird o Vice-Presidente para completar
0 mandato ja iniciado.

9° - Na hipétese de renuncia ou vacancia do cargo de
Vice—Presidente, assumira o cargo o(a) conselheiro(a)
com maior idade, respeitando-se a alternancia da gestao.

10° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Eleitoral.

DA ELEICAO DA MESA DIRETORA

Art. 43 - A indicagdo dos Conselheiros que
complementardo a Mesa Diretora podera ser procedida
em reunido da respectiva bancada, em atengao ao critério
de alternancia dos mandatos.

Paragrafo unico: A escolha dos(as) candidatos(as) que
complementardo a Mesa Diretora cabera aos(as)
conselheiros(as) titulares governamentais e aos(as)
titulares ndo governamentais, no dmbito das respectivas
bancadas, e na sua falta, aos seus(suas) suplentes.

Art. 44 - Os candidatos que complementardo a Mesa
Diretora do CMDPI deverao inscrever seus nomes junto
a Comissao Eleitoral, tdo logo sejam proclamados o(a)
Presidente e o(a) Vice-Presidente, na mesma Assembleia
em que ocorreu a sua eleigao.

1° - O (a) Presidente e o(a) Vice-Presidente do CMDPI
sao membros natos da Mesa Diretora.

2° - Concluido o processo, sera anunciada a composi¢cao
da Mesa Diretora para o préximo mandato, composta
conforme preceitua o §1°, do Art.18, deste Regimento.

3° - Os Conselheiros eleitos para compor a Mesa Diretora
serdo empossados na mesma ocasido da posse do(a)
Presidente e do(a) Vice-Presidente.

4° - Na hipétese de renuncia ou vacéncia de cargo, o
Plenério deliberara quanto a sua substituicdo, sempre
respeitada a alternancia da gestéo.

5° - Na hipotese de ndo haverem candidatos para a
complementag¢ao da Mesa Diretora, cabera ao Presidente
eleito indicar, entre os Conselheiros, os novos membros,
respeitada a paridade.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 45 - O Fundo Municipal dos Direitos do ldoso,
instrumento de captacgéo, repasse e aplicagao de recursos
destinados a proporcionar suporte financeiro na
implantacdo e no desenvolvimento de projetos,
programas e agdes direcionadas a pessoa idosa no
municipio.

| - 0 Fundo Municipal dos Direitos do ldoso sera vinculado
operacionalmente ao 6rgéo responsavel pela Politica
Municipal do Idoso;

Il - os recursos destinados ao Fundo do Idoso seréao
depositados em instituicao financeira oficial em conta
especial sob a denominacao "Fundo Municipal dos
Direitos do ldoso";

Ill - a destinagao dos recursos financeiros do Fundo do
Idoso sera liberada para atender a realizagao de projetos,

programas e atividades, aprovadas de acordo com as
prioridades estabelecidas pelo Conselho;

Art. 46 - Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal
dos Direitos do ldoso:

| - as transferéncias do Municipio;

Il - as transferéncias da Unido, do Estado, de seus 6rgaos
e suas respectivas autarquias, fundagdes, fundos,
empresas publicas e sociedades de economia mista, como
o Conselho Nacional e Estadual do Idoso e outros afins.

Il - as receitas de doagdes, legados, contribuicbes em
dinheiro, valores, bens moveis e iméveis que venha a
receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos
publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

IV - o produto de aplicagdes financeiras dos recursos
disponiveis;

V - as demais receitas destinadas ao Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso.

Art. 47 - O Fundo Municipal dos Direitos do Idoso nao
mantera pessoal técnico-administrativo préprio, que na
medida da necessidade sera fornecido pelo Poder Publico
Municipal.

Paragrafo unico. A contabilidade do Fundo Municipal dos
Direitos do ldoso sera organizada e processada pelo Poder
Publico Municipal através do setor de contabilidade e pelo
responsavel pela Politica Municipal do Idoso, de forma a
permitir o exercicio das fungdes de controle prévio,
concomitante e subsequente.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 48 - O presente Regimento Interno podera ser alterado
no todo ou em parte, mediante aprovagdo da maioria
absoluta dos membros do CMDPI, em reunido
extraordinaria convocada para tal fim.

Art. 49 - Fica proibida a manifestagédo politico-partidaria e
de denominacgédo religiosa nas atividades das Comissdes
Temaéaticas, na Plenaria do CMDPI ou quando o(a)
Conselheiro estiver representando o CMDPI em qualquer
atividade.

Art. 50 - Nenhum membro podera se fazer representar ou
agir em nome do Conselho, sem prévia delegacao do(a)
Presidente ou do Plenario.

Art. 51 - O Conselho acompanhara todos os assuntos do
seu interesse nos planos municipal, estadual, nacional e
internacional, realizando estudos, debates e propondo
acoes.

Art. 52 - No caso de duvidas de interpretacdo, de casos
omissos ou se constatando lacuna neste Regimento, a
Plenaria devera decidir a respeito.

Paragrafo uUnico: Apresentada a duvida, a omissdo ou
apontada a lacuna, por escrito, sera indicado um membro
do Conselho que elaborara relato a respeito e apresentara
na sessao seguinte, para discussao e votacao pela
Plenaria.

Art. 53 - Para assegurar a funcionalidade do Conselho, apds
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a aprovacgao deste Regimento no presente mandato, a
Plenaria deliberard quanto a composi¢cdo da Mesa
Diretora e quanto a composicdo das Comissdes
Permanentes.

Art. 54 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cornélio Procopio, 05 de dezembro de 2022.
ANA PAULAROSADE OLIVEIRASANTOS
PRESIDENTE DO CMDPI
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