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MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO - PARANA

Cornélio Procdpio, 3” feira, 11 de Abril de 2023 N°987

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETO N° 1630/23

SUMULA: Institui a Comissdo de Estudos e Avaliagdo do Pa-
dréo Minimo de Qualidade do SIAFIC — Sistema Integrado de
Execugdo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Contro-
le e da outras providéncias.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parand, usando das atribuicées que Ihe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Comissao de Estudos e Avaliagédo do
Padrédo Minimo de Qualidade do SIAFIC — Sistema Integrado
de Execugdo Orgamentaria, Administragéo Financeira e Con-
trole, nos termos do Decreto Federal n° 10.540, de 05 de
novembro de 2020, em fungéo gratificada, em conformidade
com o inciso V da Lei Complementar n® 172/2011. A comissao
fica composta pelos membros abaixo nominados:

Monica Cristiane de Oliveira Martins — Dep. de Contabilidade
Prefeitura;

Marcos Alves Faria — Departamento de Patriménio — Prefeitu-
ra;

Elizabethe Bolzan — Departamento de Desenvolvimento Eco-
némico;

Luiz Felipe Graciano — Departamento de Infraestrutura Urba-
na;

Célia Gambini Silva — Departamento de Infraestrutura Urba-
na;

Wil Robson — Departamento de Infraestrutura Urbana;
José Luiz Sanches Ariza — SEMURB;

Paulo Cesar Gama de Souza — Departamento de Desen. Eco-
némico;

Neuza Matias Catarino — Departamento de Administragéo
Orivaldo Santos Marques — Departamento de Saude;
Alex de Souza Ferreira — Subprefeitura de Congonhas;
Valdir Nishimura Candido — Subprefeitura de Congonhas;

Marcio José de Castro — Subprefeitura de Congonhas;

Alexandre Castilho — Subprefeitura de Congonhas;
Maycon Cristiano Teixeira — Subprefeitura de Congonhas;

Regina Aparecida Lopes de Brito — Departamento de Edu-
cagao;

Marcos Paulo da Silva — Departamento de Educacgéo;
Richeli Patricia Cuqui — Departamento de Saulde;

Marise Izumi Nakagawa — Departamento de Saulde;
Jodo Carlos dos Santos — Departamento de Saude;
Rafael Américo Cardoso — Departamento de Saude;

Diones Rodrigo de Souza — Departamento de Saude;

Fabiane Gongalves de Oliveira — Departamento de Sau-
de;

Lucio da Silva — Departamento de Saude;
Alexandre de Faria — Departamento de Saude;
Sidnei Ribeiro Soares — Departamento de Saude;
Christiane Lucas — Departamento de Cultura;
Juscelino Costa — SEMURB;

Claudino Pereira Matos — SEMURB;

Jodo Rodolfo de Oliveira Busquim — FECOP;
Larissa Matuda Marques — AMUSEP;

Adejacir Batista Moreira — Camara Municipal;
Paulo Roberto Santana — Camara Municipal;

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogando-se em especial o Decreto n® 1597/2023.

Gabinete do Prefeito, 24 de margo de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 1645/2023

SUMULA: Estabelece o calendario de vencimento de ta-
xas e impostos para o exercicio de 2023 e da outras pro-
vidéncias.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
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Cornélio Procopio, Estado do Parana, usando das atri-
buicbes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°- Fica estabelecido o calendario de pagamento das
Taxas de Verificagdo e Funcionamento Regular — TVFR -
, Taxa Anual de Licenga Sanitaria — VISA e ISSQN para os
Autdbnomos e Taxistas, para o exercicio de 2023, com as
seguintes parcelas e vencimentos:

TVFR - TAXA DE VERIFICAGAO E FUNCIONAMENTO RE-
GULAR

12 Parcela — 28/04/2023

22 Parcela — 30/05/2023

ISSQN —AUTONOMOS E TAXISTAS:
UNICA - 28/04/2023,;

12 Parcela — 28/04/2023;

22 Parcela — 30/05/2023;

32 Parcela — 30/06/2023;
VISA—TAXADE VIGILANCIA SANITARIA:
12 Parcela — 28/04/2023

22 Parcela — 30/05/2023

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogando-se as disposigbes em contrario.

Cornélio Procopio, 29 de margo de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito Municipal
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°1656/2023

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parand, usando das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas por lei, com fundamento
na Lei Complementar Municipal n® 179/12, Anexo XI,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada, a partir de 10 de abril de 2023,
KEILA DE SOUZA SOARES, portadora da cédula de iden-
tidade RG n° 9.934.902-6-SSP/PR e CPF-054.553.869-
64, no cargo de provimento em comissao de Diretor de
Departamento de Compras - CD, vinculado a Secretaria
Municipal da Administragéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢éo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de abril de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°1657/2023

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, usando das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada, a partir de 10 de abril de 2023,
VILMAAPARECIDA DE OLIVEIRA D’ANDREA, portadora da
cédula de identidade RG n° 91.484.544-5-SSP/PR e CPF-
732.207.879-9, do cargo de provimento em comissao de
Diretor Administrativo de Escola de Tempo Integral - CD,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de abril de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°1678/2023

SUMULA:
Nomeia a professora para o exercicio de fung¢ao gratificada.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procopio, Estado do Parana, usando das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada, a partir de 05 de abril de 2023 até o
dia 31 de dezembro de 2023 na fungao gratificada de DIRE-
TORAESCOLAR, a professora JULIANA STAIGUER CAPEL
RODRIGUES, com atuagdo na CMEI “Professor Angelo
Mazzarotto”.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacgao, retroagindo seus efeitos a data de 05 de abril de
2023.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2023.
Amin José Hannouche
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Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio
Elaine Rodrigues Neves Firmino
Secretaria Municipal de Educacgéo

DECRETO N°1679/2023

SUMULA: Exonera a servidora que especifica.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, usando das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado, a pedido, a partir de 06 de abril
de 2023, a servidora ELAINE BRAGAEVARISTO CINTRA,
portadora da cédula de identidade RG- 9.727.456-8-SSP/
PR e CPF- 058.513.599-19, detentora do cargo de PRO-
FESSOR 1, por motivos particulares.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de 06 de
abril de 2023.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

ERRATA

Tendo em vista o equivoco na digitagdo, do Decreto n°
1645/2023 faz-se a devida corregéo, para a republicagéo
do Decreto, nos seguintes termos:
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LEI N°® 352/2023
Data: 10/04/2023

SUMULA: Abertura de Crédito Adicional Especial

no Or¢amento Geral do Municipio de 2023.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procdpio, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe sfio

conferidas por lei,

FAZ SABER
a todos que a CAmara Mimicipal aprovou e ele sanciona

e promulga a seguinte,

LEI:

SANCAO

Sanciono nesta data a Lei n” 352723,
C. Procopio, 10 de abrilde 2023,

Prefeito

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro,
Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do Municipio o valor de até RS
2.800.000,00 (dois milhdes ¢ oitocentos mil reais) conforme a seguinte distribuicdo:

09.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

09-002 — DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

09.002.15.451.4.2118-3.2.90.21.00.00.00.00 — 00507 — Juros s/ a Divida por Contrato — RS 1.200.000,00
09.002.15.451.4.2118-4.6.90.71.00.00.00.00 — 00507 — Principal da Divida Contratual — R$ 1.600.000,00
RS 2.800.000,00

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito
aberto no artigo anterior sera utilizado anulagdo parcial de dotagdo or¢amentaria do

Orcamento vigente conforme segue:

09.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

09-002 — DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

09.002.15.451.4.2109-3.3.90.30.00.00.00.00 — 00507 — Material de Consumeo —

R$ 800.000,00

09.002.15.451.4.2109-3.3.90.39.00.00.00.00 — 00507 — Outros Serv. de Terc. Pess. Jdica — R$ 2.000.000,00

R$ 2.800.000,00

Art. 3° - Fica alterado o Anexo 2 — Demonstrativo das Agdes
da Lei n® 105/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do Munigipio de Cornélio
Procépio para o Quadriénio de 2022-2025 com a inclusdo de meta no Orgéo:

09.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

09-002 — DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Acdof Produto Unid. Matas
Projetof | Local JUnid.] Descri¢do da Agde |Esperade] Funcgéo [Subfun¢dolFonte] Med. | Ano|Fisica Recursos - R$
Atividade Vinculado Livres Total
2118 Municipio 1 Amortizagdo daDivida — Custeio 28 841 507 Servigos 2022 100%
Frincipal e Juros Mantido 2023 100% 280000000 2.800.000,00
2024 100% 3.000.000,00 3.000.000,00

2025

100%

3.200.000,00
9.000.000,00

3.200.000,00
9.000.000,00

Subtotal

9.000.000,00

9.000.000,00

Art. 4° - Fica incluido ac Anexo [ — Programas ¢ Metas, da
Lei n® 241/2022 de 13/07/2022 — Lei de Diretrizes Orgamentarias 2023, a meta no Orgéo:

09.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

09-002 — DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Av_ Minas Gerais, 301, Cornélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http/Mww cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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Agao De scrigao da Agao Executor

Produtos/Servigos Fonte Valor
2118 anmortizacao da Divida- Princpal & Juros Municipio Sarvicos 507 2.800.000,00
Total 2.800.000,00

Art. 5° - Fsta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PROMULGACAO
Promulgo nesta data a Lein® 351/23.
C. Procopio, 10 de abrilde 2023.

Prefeito

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2023.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Av_ Minas Gerais, 301, Cormnélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N® 76.331.941/0001-70
Site: http/www_cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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LEI N° 353/2023
Data: 10/04/2023

SUMULA: Abertura de Crédito Adicional Especial no
Orgamento Geral do Municipio de 2023,

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procépio, Estado do Parand, usando das atribui¢Ses que lhe sdo conferidas por lei,
PROMULGACAO

Promulgo nesta data a Lein® 35323
C. Procopio, 10 de abrilde 2023.

Prefeito

FAZ SABER
a todos que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte,
LEI:

Art. 1° - Fica aberto no carrente exercicio financeiro, Crédito
Adicional Suplementar no Or¢amento Geral do Municipio o valer de R$ 1.560.000,00 (Um
milhdo quinhentos ¢ sessenta mil reais) conforme a seguinte distribui¢do:

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
09.003 - DEPARTAMENTO DE OBRAS

09.003.15.451.15.1037-3.3.90.93.00.00.00 .00 — 00233 — Indenizagdes ¢ Restituigbes — R$ 30.000,00
09.003.15.451.15.1037-4.4.90.51.00.00.00.00 — 00233 — Obras e Instalagfes — R$ 1.300.000,00
09.003.15.451.15.1037-4.4.90.51.00.00.00.00 — 00000 — Obras e Instalagdes — R$ 230.000,00

RS 1.560.000,00

Art. 2° - Como recurso para cobertura do crédito aberto no
artigo anterior serd utilizado excesso de arrecadagdo da fonte.
Art. 3° - Fica alterado o Anexo 2 — Demonstrativo das
Acdes da Lei n® 1052021, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Cornélio
Procdpio para o Quadriénio de 2022-2025 com a inclusdo de meta no Orgio:

09.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

09.003 - DEPARTAMENTO DE OBRAS
Acao! Produto Unid. Metas
Projfo/ | Local JUnid.] DescricdodaAcdo |Esperado| Fungdo bfuncdo] Fonte| Med. |Ano]Fisica Rocursos - RS
Atividado Vinculado Livres Total
1037 Municipio. 1 Reforma do Quinzio Custeio 15 451 00233 Dewolugac 2022 100% 30,000,00 .1 30,000,00
Mantido 2023 100% 30,000,00 i 30.000,00
2024 100% i
2025 100% r
£0.000,00 i £0.000,00
1036 Municipio. 1 Reforma do Quinzio Obra 15 451 r00233 Obra 2022 100% 1.300.000,00 . T 1.300,000,00
Executada 2023 100% 13.000.000,00 LT 13.000.000,00
2024 100% i
2025 100% i
14.300.000,00 o ; 14.300.000,00
1036 Municipio. 1 Reforma do Quinzao Obra 15 451 '00000 Obra 2022 100% 230.000,00 - ’ 230,000,00
Executada 2023 100% 230,000,000 - 230.000,00
200 100% i
2025 100% r
480.000,00 - 480.000,00
Subtotal 14.620.000,00 - 14.820.000,00

Ay Minas Gerais, 301, Gornélio Procdpio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-2000
CNPJ NO 75331 941/0001-70
Site: hitp:ifwwaw cornelioprocopio.pr.aov br
Facebook: @prefsituracorneliopracapio
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Art. 4° - Fica incluido ao Anexo T — Programas ¢ Metas,
da Lein® 241/2022 de 13/07/2022 — Lei de Diretrizes Orcamentérias 2023, a meta no Orgio:

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
09.003 - DEPARTAMENTO DE CBRAS

Agcao Descrigao da Agéo Exe cutor ProdutosiServicos Fonte Valor
1037 Reforma do Quinz&o Municipio Servicos i 00233 30.000,00
1037 Reforma do Quinzao Municipio Obras i 00233 1.300.000,00
1037 Reforma do Quinzao Municipio Obras i 00000 230.000,00
Total 1.560.000,00

Art. 5° - Esta Lei enfrard em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PROMULGACAO
Promulgoe nesta data a Lein” 35323
C. Procopioe, 10 de abrilde 2023,

Prefeito

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2023.

Amin José Hannouche
Prefeito

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

Ay Minas Gerais, 301, Gornélio Procdpio - PR, B6300-000
Fone: (43) 3620-2000
CNPJN° 76.331 941/0001-70
Site: hitp i cornelioprocapio pr.gov br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio
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LEI COMPLEMENTAR N°46/2023

DATA: 10/04/2023

SUMULA: Dispde sobre a criagdo das funcées
gratificadas de técnico de referéncia e de coordenagao
dos servigos no ambito do SUAS no municipio de Cornélio
Procépio, vinculadas a Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, fixa a respectiva gratificacao, e da outras provi-
déncias”.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito Municipal de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1°. Ficam criadas, no ambito da Administragdo Publi-
ca Municipal as seguintes fungdes gratificadas para
implementar a regulamentacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social no Municipio de Cornélio Procépio,
vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social, fixadas pelo
exercicio das atribuigbes, conforme segue:

Quant. Denominagao da fungao gratificada
Percentual da gratificagao *

PROTECAO SOCIAL BASICA

01 Coordenador do CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social). 30 % sobre o valor de Referéncia
do salario base do Servidor Municipal ocupante da fun-
¢ao de Assistente Social, conforme tabela GSU.

01 Técnico de Referéncia do PAIF (Servico de Prote-
¢ao e Atendimento Integral a Familia). 30 % sobre o
valor de Referéncia do salario base do Servidor Munici-
pal ocupante da fungcéo de Assistente Social, conforme
tabela GSU.

01 Técnico de Referéncia do SCFV (Servigo de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos, Crian-
¢as de 0 a 6 anos e adolescentes de 12 a 17 anos).

30% sobre o valor de Referéncia do salario base do Ser-
vidor Municipal ocupante da fungéo de Assistente Social,
conforme tabela GSU.

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXI-
DADE

01 Coordenador do CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social). 30 % sobre o
valor de Referéncia do salario base do Servidor Munici-
pal ocupante da fungéo de Assistente Social, conforme
tabela GSU.

01 Técnico de Referéncia do PAEFI (Servigo de Prote-
¢ao Especial e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos). 30 % sobre o valor de Referéncia do sala-
rio base do Servidor Municipal ocupante da fungdo de
Assistente Social, conforme tabela GSU.

01 Técnico de Referéncia do MSE (Servigo de Protegéo
Especial aos Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida- LA e Prestacao de
Servigo a Comunidade — PSC). 30 % sobre o valor de
Referéncia do salario base do Servidor Municipal ocupante
da funcdo de Assistente Social, conforme tabela GSU.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
E GESTAO DO SUAS

01 Coordenador dos Servigos de Protegdo Social Es-
pecial de Alta Complexidade. 30 % sobre o valor de
Referéncia do salario base do Servidor Municipal ocupante
da fungdo de Assistente Social, conforme tabela GSU.

01 Coordenador da Vigilancia Socioassistencial.

30 % sobre o valor de Referéncia do salério base do Servi-
dor Municipal ocupante da fungao de Assistente Social, con-
forme tabela GSU.

Art. 2°. A indicagéo de servidor para exercer as atribuigbes
das fungdes gratificadas de Técnico e de Coordenagéo sera
da (o) Secretaria (0) Municipal de Assisténcia Social e, dar-
se-a aos servidores do quadro de pessoal efetivo da Pre-
feitura Municipal, dentre os profissionais que compdem
obrigatoriamente as equipes de referéncia do SUAS (Siste-
ma Unico de Assisténcia Social), conforme art. 6°-E da Lei
federal n® 8.742/1993 e art. 1° da Resolugdo n® 17/2011 do
CNAS, e a designagao é privativa do Chefe do Executivo.

1°. Para atender o disposto neste artigo, considerar-se-a a
seguinte ordem de preferéncia e perfil:

| - Escolaridade de nivel superior nas areas de Servi-
¢o Social e Psicologia;

Il — Experiéncia de trabalho na politica de Assisténcia
Social;

I} - Ter desenvolvido projetos e programas sociais de
reconhecida utilidade para o Municipio;

\Y - Conhecimento da legislagao referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legisla-
¢ao relacionadas a seguimentos especificos em ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Vv - Conhecimento da rede de protecéo
socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgaos
de defesa de direito, do territorio;

Vi - Habilidade para comunicagédo, coordenagédo de
equipe, mediagao de conflitos, organizagéo, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos.

2°. Nao poderéo ser designados servidores:

| - Que tiverem penalizagao administrativa, civil ou
penal relativo a crimes contra administragcdo publica, tran-
sitada em julgado;

Il - Que realizem atividade politico-partidaria;

3°. Cabera ao Chefe do Executivo Municipal designar servi-
dor do quadro de pessoal efetivo para o desempenho das
funcbes de técnico e de coordenador de que trata essa lei,
por meio de portaria, permanecendo o servidor no desem-
penho das atribuigdes por tempo indeterminado, podendo
ser destituido a critério do Prefeito e/ou a pedido do préprio
servidor.
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4°. A gratificacdo pelo desempenho das fungdes de Téc-
nico e Coordenador de que trata esta lei complementar,
ndo sera incorporada aos vencimentos do cargo efetivo
do servidor sob qualquer pretexto, ndo constituird base
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, ndo sera
considerada para efeito do pagamento de 13° salério,
nem servira de base para calculo de eventuais horas
extraordinarias do cargo efetivo realizadas pelo servidor
ora designado.

Art. 3°. As despesas decorrentes do pagamento da gra-
tificagdo a que se refere esta Lei correrdo a conta de
verbas proprias do orgamento vigente, decorrentes dos
recursos do cofinanciamento do Sistema Unico de As-
sisténcia Social — SUAS, de acordo com disposto no art.
6°-E da Lei Federal n® 12.435/2011, que serédo
suplementadas, se necessario, por dotagdes Munici-
pais proprias do orgamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sendo consignadas nos or¢gamen-
tos futuros.

Art. 4 °. As atribuicbes para o exercicio das fungdes
gratificadas segam no anexo |, que fica fazendo parte
integramente desta lei.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagéo.

Cornélio Procopio, 10 de abril de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito Municipal
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

ANEXOI

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Lei Complementar n°
1 - Atribuigdes do Coordenador do CRAS:

. Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CRAS e a implementagédo dos progra-
mas, servigos, projetos de protegcao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

. Coordenar a execugao e o0 monitoramento dos
servigos, o registro de informacdes e a avaliagdo das
acbes, programas, projetos, servigos e beneficios;

. Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacédo da
referéncia e contrarreferéncia;

. Coordenar a execugdo das agdes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissio-
nais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territorio;

. Definir, com participacao da equipe de profissio-
nais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e des-
ligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS;

. Coordenar a definigdo, junto com a equipe de

profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e in-
dividuos nos servigos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

. Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia
de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedérico-metodolégicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;

. Contribuir para avaliagédo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e pro-
jetos na qualidade de vida dos usuarios;

. Efetuar agdes de mapeamento, articulagédo e
potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

. Efetuar acbes de mapeamento e articulagdo das re-
des de apoio informais existentes no territério;

. Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagéo
de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagbes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social;

. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com di-
retrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

. Participar das reunibes de planejamento promovidas
pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com su-
gestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

2 - Atribuigbes do Técnico de Referéncia PAIF

. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento espe-
cializado e oferta de informagdes e orientagdes, oferta de
informacgdes e realizagcdo de encaminhamentos as familias
usuarias;

. Planejamento e implementagcado do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia;

. Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;

. Realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias;

. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunita-
rias no territorio;

. Apoio técnico continuado aos profissionais respon-
saveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério;

. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territorio;

. Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia
do municipio e desenvolvimento de projetos que visam pre-
venir aumento de incidéncia de situagbes de risco;

. Acompanhamento das familias em descumprimento
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de condicionalidades;

. Alimentagédo de sistema de informagéao, registro
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva.

. Articulacdo de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia;

. Realizagcdo de encaminhamento, com acompa-
nhamento, para a rede socioassistencial,

. Realizagdo de encaminhamentos para servigos
setoriais;

. Participagcdo das reunides preparatorias ao pla-
nejamento;

. Participagdo de reunides sistematicas, para pla-
nejamento das agées semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminha-
mentos, fluxos de informagdes com outros setores, pro-
cedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

3 — Atribuigdes Técnico de Referéncia do SCFV

. Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social
e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de
renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do terri-
tério de abrangéncia do CRAS;

. Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o
servigo;
. Realizar atendimento particularizado e visitas do-

miciliares a familias referenciadas ao CRAS;

. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territorio;

. Encaminhar usuarios ao SCFV;,

. Participar da definicdo dos critérios de insergéo
dos usuarios no servigo;

. Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV
no territorio;

. Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do
SCFV;
. Acompanhar o desenvolvimento dos grupos exis-

tentes nas unidades ofertantes do servigo,

. Acessando relatérios, participando em reunides
de planejamento, avaliagao, etc.;

. Manter registro do planejamento do SCFV no
CRAS;

. Avaliar, com as familias, os resultados e impactos
do SCFV.

. Garantir que as informacdes sobre a oferta do
SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las
como subsidios para a organizagdo e planejamento do
servigo.

4 - Atribuigdes do Coordenador do CREAS

. Articular, acompanhar e avaliar o processo de im-
plantacdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o
caso;

. Coordenar as rotinas administrativas, os processos
de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

. Participar da elaboragdo, acompanhamento,
implementagao e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes
necessarias;

. Subsidiar e participar da elaboracdo dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
orgao gestor de Assisténcia Social;

. Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as
unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangéncia;

. Coordenar o processo de articulagao cotidiana com
as demais unidades e servigos socioassistenciais, espe-
cialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area
de abrangéncia.

. Coordenar o processo de articulagao cotidiana com
as demais politicas publicas e os érgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assistén-
cia Social, sempre que necessario;

. Definir com a equipe a dinamica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

. Discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégi-
as e ferramentas teérico- metodologicas que possam qua-
lificar o trabalho;

. Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acom-
panhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados no CREAS;

. Coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulagéo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminha-
mento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

. Coordenar a execugdo das agdes, assegurando di-
alogo e possibilidades de participagao dos profissionais e
dos usuarios;

. Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) ser-
vigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de infor-
macgodes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

. Coordenar a alimentagdo dos registros de informa-
¢do e monitorar o envio regular de informagdes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os
ao orgao gestor;

. Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6érgao gestor,
dos resultados obtidos pelo CREAS;

. Participar das reunides de planejamento promovi-
das pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar
a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

. Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da
Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o érgao
gestor de Assisténcia Social;

. Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acom-
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panhamento.

4 — Atribuicbes Técnico de Referéncia do PAEFI

. Realizar as Entrevistas de acolhida e avaliagao
inicial;

. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagbes e orientagées,
oferta de informacgdes e realizagcdo de encaminhamen-
tos as familias usuarias;

. Planejamento e implementacado do PAEFI, de
acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia;

. Mediagéo de grupos de familias dos PAEFI;

. Realizacao de atendimento particularizados e vi-
sitas domiciliares as familias;

. Inserir no Atendimento psicossocial (individual,
familiar e em grupo);

. Construir o Plano de Acompanhamento Individu-
al e/ou Familiar;

. Propiciar quando necessario orientagéo juridico-
social;
. Elaboracdo de relatérios técnicos sobre o acom-

panhamento realizado;

. Acdes de mobilizagdo e enfrentamento;

. Acompanhamento dos encaminhamentos;

. Visita domiciliar, quando necessario;

. Articulagcdo com a rede de servigos .

5 — Atribuicbes do Técnico de Referéncia do Servi-

¢o de Medida Socioeducativa

. Elaboragéo do PIA (Plano Individual de Atendimen-
to);

. Atendimento do Adolescente (individual e em gru-
po);

. Atendimento da Familia, em articulagdo com o
PAEFI;

. Acompanhamento da frequéncia escolar do ado-
lescente;

. Elaboragcdo e encaminhamento de relatérios so-

bre o acompanhamento dos adolescentes em cumpri-
mento de medidas socioeducativas (LA e PSC) ao Po-
der Judiciario e Ministério Publico;

. Elaboragdo e encaminhamento de relatoérios
quantitativos ao érgao gestor sobre atendimentos reali-
zados;

. Articulagdo com a rede de servicos.
6 - Atribuicdes do Coordenador da Alta Complexidade.

. Coordenagdo e acompanhamento no admbito
municipal os servigos socioassistenciais da rede de
protecéo social especial de Alta Complexidade;

. Elaboragao, e sistematizagdo dos relatérios circuns-
tanciados de atividades cofinanciadas, relatério de gestao e
planos de trabalho;

. Orientacdo da gestdo de informagdes relacionadas
aos relatérios, planos e documentagées;

. Elaboragao e alteragdes periddicas do Plano Munici-
pal da Assisténcia Social — PMAS;

. Producdo de dados sobre a implementacéo da politi-
ca se assisténcia social;

. Alimentar o sistema de informagdes e responder anu-
almente o monitoramento do SUAS, responsabilizando-se
pela fidedignidade das informagdes prestadas;

. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implan-
tacdo e a implementagédo dos programas, servicos, projetos
de protecao social Alta Complexidade operacionalizadas nes-
sa unidade;

. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implan-
tagdo dos equipamentos de Assisténcia Social;

. Trabalhar dados operacionais e gerenciais visando a
criagdo de indicadores de processos e resultados e as ana-
lises dai decorrentes;

. Definir com as equipes técnicas, acompanhar e avali-
ar os protocolos e procedimentos de referéncia e
contrarreferéncia, bem como a articulacdo dos equipamen-
tos da alta complexidade;

. Dar suporte a operagdo, a gestao, financiamento e
controle social do SUAS, ao monitoramento e avaliagdo de
programas, servigos, projetos e beneficios contemplando os
diversos integrantes dessa politica publica (gestores, técni-
cos, usuarios, entidades, conselhos e sociedade);

7- Coordenador da Vigilancia Socioassistencial.

. Democratizar a informagéo, na amplitude de circuns-
tancias que caracterizam a politica de Assisténcia Social,
buscando sistemas de informagdo que serdo base
estruturante e produto do Sistema Unico de Assisténcia Soci-
al e na integragdo das bases de dados de interesse para o
campo do socioassistencial;

. Gerar e Gerir subsidios para a implantagcdo de uma
politica articulada de informacdo que realmente promova
novos patamares de desenvolvimento da politica de Assis-
téncia Social no Municipio, na perspectiva da integracdo das
acdes a serem realizadas e dos recursos a serem utilizados,
facilitando a participacdo, o controle social e uma gestao
otimizada da politica;

. Integrar dados e informagbes dos trés niveis de ges-
tdo, garantindo comunicacéo entre os entes federados pos-
sibilitando uma base de dados especifica e corporativa da
area.

. Subsidiar e participar da elaboragdo dos
mapeamentos da area de Vigilancia Socioassistencial do
6rgao gestor de Assisténcia Social;

. Definir com as equipes técnicas dos equipamentos a
dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvi-
dos, incluindo-se os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento dos usuarios do SUAS;
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. Organizar a produgdo, o armazenamento, o
processamento e a disseminagédo dos dados e da infor-
macao, disponibilizando-os na ética da garantia da cida-
dania;

. Discutir com as equipes técnicas a adoc¢ao de
estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que
possam qualificar o trabalho;

. Participar das reunides de Planejamento promo-
vidas pelo érgéo gestor de Assisténcia Social;

Identificar as necessidades gerais de ampliagdo de RH
dos equipamentos e as respectivas capacitagdes, infor-
mando o érgéo gestor de Assisténcia Social;

. Manter o diadlogo e a participagdo dos profissio-
nais e dos usuarios dos Servigos Socioassistenciais;

. Avaliar continua e sistematicamente, com as equi-
pes técnicas, a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios do SUAS.

LEI COMPLEMENTAR N°47/23

DATA: 10/04/23

SUMULA:

Altera dispositivo da Lei Complementar Municipal n°® 016/
17 e da outras providéncias.

AMIN JOSE HANNOUCHE , Prefeito do Municipio de
Cornélio Procépio, Estado do Parana, usando das atri-
buicbes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°- O inciso Il do art. 1° da Lei Complementar Munici-
pal n° 016/17 passa a vigorar com a seguinte redagao.

II- Imével da Cia Iguacu Café Soluvel a ser permutado
com o imével do Municipio:

Uma area de terras rurais com area de 66.194,00 metros
quadrados ou 6.6194 hectares, de propriedade da Cia
Iguagu de Café Soluvel, inscrita no SRI do 2° Oficio sob a
Matricula n° 10.820, com as seguintes divisas e confron-
tacdes:

Inicia-se a descrigédo deste imdvel no vértice B9V-M-1145.
Longitude; -50°37'55,037". Latitude- -23°10'57,126" e Alti-
tude 589.673 m. deste segue confrontando com CNS:
08.608-2 1 Mat. 8315 no azimute168°07' e distancia de
210,48 m até o vértice B9V-M-1162, Longitude: -
50°37'53,514". Latitude: 23°11'03,821" e Altitude 608.827
m; no azimute 236°10' e distancia 111,24 m até o vértice
B9V-M-1161, Longitude: -50°37'58,763", Latitude;
23°11'0,.834" e Altitude 620.211m; no azimute 276°52' e
distancia 234,66 m até o vértice B9V-V-0089. Longitude —
50°38'04,954". Latitude 23°11'04,920" e Altitude 624,125
m; deste segue confrontando com CNS: 08.608-2 / Mat.

10698 no azimute 347°49* e distancia 188,03 m até o vérti-
ce B9V-V-0090 Longitude: -50°38'06,349". Latitude; -
23°10'58.946" e Altitude 607.856 m. deste segue confron-
tando com CNS: 08.608-2/Mat./RODOVIA - BR 369 no
azimute 93°46' e distancia 26,68 m até o vértice BOV-P-8319.
Longitude -50°38'05.413". Latitude -23°10'59,003" e Altitude
605.816 m: no azimute 91°25' e distancia 57,19 m até o
vértice BOV-P-8321, Longitude 50°38'03,403". Latitude -
23"10'59.049" e Altitude 605.18 m no azimute 94°10' e dis-
tancia 60,8 m até o vértice B9V-P-8318, Longitude: -
50°38'01,271" Latitude — 23°10°59,193" e Altitude 602.226
m; no azimute 86°35' e distancia 49,64 m até o vértice BOV.P-
8317, Longitude. -50°37'59,529", Latitude 23°10'59,097" e
Altitude 593.762 rn, no azimute 74°13' e distancia 47,08 m
ate o vértice B9V.P-8316, Longitude; -50°37'57,936". Latitu-
de; -23°10'58,681" e Altitude 593.873 m; no azimute 63°10' e
distancia 59,38 m ate o vértice B9V P-8315, Longitude; -
50°37'56,073", Latitude. -23°10'57,810" e Altitude 592,374
m; no azimute 54°28' e distancia 36,21 m ate o vértice BOV-
M-1145, ponto inicial da descricdo deste imével Todas as
coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao
Sistema Geodésico Brasileiro tendo referencia o
SIRGAS.2000.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 970/2023

SUMULA:
Concede Licenga Especial a servidora que especifica.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parana, usando das atribui¢des le-
gais e exercicio regular de seu cargo, e tendo em vista re-
querimento protocolado em 21 de novembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Especial, por 90 (noventa) dias, a
partir de 20 de margo de 2023, conforme dispde o art. 166,
da Lei 216/94, a servidora SIOMARA AMELIA CUNHA
ROTTER detentora do cargo de DENTISTA vinculado a Se-
cretaria de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacgdo, retroagindo seus efeitos a data de 20 de marco de
2023.

Gabinete do Prefeito, 23 de margo de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N°® 971/2023

SUMULA:



11 de Abril de 2023

Diario Oficial - n°® 0987 13

Concede Licenga Especial a servidora que especifica.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parand, usando das atri-
buicbes legais e exercicio regular de seu cargo, e tendo
em vista requerimento protocolado em 06 de fevereiro
de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga Especial, por 90 (noventa)
dias, a partir de 20 de marco de 2023, conforme dispde
o art. 166, da Lei 216/94, a servidora GISLAINE ALVES
DA SILVA SOARES detentora do cargo de AUX. DE EN-
FERMAGEM vinculado a Secretaria de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de 20 de
marc¢o de 2023.

Gabinete do Prefeito, 23 de margo de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N°972/2023

SUMULA:
Transfere a servidora que abaixo nomina.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procépio, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e exercicio regular de seu cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir a partir de 02 de fevereiro de 2023,
PAULA ANDRESSA CARVALHO, lotada na Escola Muni-
cipal Prof® Anibal Campi para cumprir sua funcéo junto a
CMEI Prof° Lia Marisa de Lacerda Trevisan

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a data de 02 de
fevereiro de 2023.

Gabinete do Prefeito, 17 de fevereiro de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 973/2023

SUMULA:
Transfere a servidora que abaixo nomina.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procépio, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e exercicio regular de seu cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir a partir de 20 de margo de 2023,
ARYADNES FERNANDADE OLIVEIRAFERREIRA, lotada

no CMEI Anjo Gabriel para cumprir sua fungéo junto a CMEI
Dom Pedro Filipak.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a data de 20 de marco de 2023.

Gabinete do Prefeito, 24 de margo de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 974/2023

SUMULA:
Transfere a servidora que abaixo nomina.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes le-
gais e exercicio regular de seu cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir a partir de 20 de margo de 2023, ELAINE
BRAGA GALVAO, lotada no CMEI Anjo Gabriel para cumprir
sua fungéo junto a CMEI Nair Dantas.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a data de 20 de marco de 2023.

Gabinete do Prefeito, 24 de margo de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 975/2023

SUMULA:
Transfere a servidora que abaixo nomina.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procépio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes le-
gais e exercicio regular de seu cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir a partir de 20 de margo de 2023, HEVELINE
VIANA DOS SANTOS, lotada no CMEI Anjo Gabriel para cum-
prir sua fungdo junto a CMEI Prof° Lia Marisa de Lacerda
Trevisan.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a data de 20 de margo de 2023.

Gabinete do Prefeito, 24 de margo de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N°976/2023

SUMULA:
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Transfere a servidora que abaixo nomina.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e exercicio regular de seu cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir a partir de 20 de margo de 2023, MAIARA
PEREIRA, lotada no CMEI Anjo Gabriel para cumprir sua
funcéo junto a CMEI Nair Dantas.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 20 de
marc¢o de 2023.

Gabinete do Prefeito, 24 de margo de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 1008/2023

SUMULA:

Designa fungdo ao servidor que especifica e da outras
providéncias.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e exercicio regular de seu cargo,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o servidor GERSON PEREIRAMENSATO,
Engenheiro Civil e de Seguranga do Trabalho — CREA
24.129/D-PR, como Fiscal da obra de Constru¢gao da AME
— Ambulatério Médico de Especialidades.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se em especial a portaria n° 624/
2022.

Gabinete do Prefeito, 05 de abril de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N° 1009/2023

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e exercicio regular de seu cargo, a vis-
ta da Lei 8.666/93 e suas alteragbes, em funcéo
gratificada.

RESOLVE:

Art. 1° - A Comissdo Permanente para Julgamento de
Processos Licitatérios nas aquisigdes de bens e servi-
¢os do interesse da Municipalidade, com poderes para
emitir Certificado de Registro Cadastral, fica assim cons-
tituida:

KEILA DE SOUZA SOARES

Presidente

JADSON WILLIAN PONCIANI MARIANO
Membro

SAMANTAMACIELDOS SANTOS
Membro

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando em especial a Portaria n® 603/2022.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

ATOS DA FECOP

Compra Direta n°023/2023

— Autorizo e ratifico a despesa, emissdo de empenho e a
Dispensa de Licitagéo, em favor da empresa: MAURO KENJI
MOTOYAMA CORNELIO PROCOPIO CNPJ.: 02.811.615/
0001-23, referente a servigos de chaveiro, sendo copias de
chaves e abertura de portas, conforme Of. 121B/2023, no
valor de R$976,00 (novecentos e setenta e seis reais), em
conformidade com o art. 26 da Lei 8.666/93 e suas altera-
¢bes, com base no artigo 24, inciso |l.

Cornélio Procépio, 11 de abril de 2023.

FUNDACAO DE ESPORTES DE CORNELIO PROCOPIO
VALDIR DACOSTABUENO
Diretor Presidente
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