Fundagdo de Esportes ¢
de Comélio Procépio
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Rua Colombo, 55 - Centro — Cornélio Procopio - PR

CEP 86.300-000
fecopadm@gmail.com - Fone: (43) 3904-1108 — Fax: 3904-1151

Cornélio Procopio, 08 de maio de 2023.

Ref: Processo Administrativo 13/2023
Pregdo Eletrénico n° 08/2023

Relatdrio Analise e Recebimento da Proposta Readequada e Planilha de Custos

Finalizada a disputa de lances do Pregéo Eletrénico 08/2023, cujo objeto € contratacdo de
empresa terceirizada para fornecer colaboradores de servigos de limpeza, a Licitante 3 classificada
em 1° lugar cumpriu o prazo de 2 horas para envio de sua proposta readequada e apresentagéo de
planilha de custos (anexas), as quais foram analisadas e diligenciadas.

Verificado que a empresa apresentou planilha de custos prépria, solicitamos a
reapresentacdo dos memoriais de calculo de acordo com o Modelo de Carta Proposta
Readequada (ANEXO 04), até amanha (09/05/2023) as 10:00h, informando inclusive a Convencgéo
Coletiva de Referéncia.

A sessdo retornard as 14:00h na mesma data, conforme agendado na plataforma da BBM.

Meury Naomi Matuda Marques
Pregoeira
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PROPOSTA E PLANILHA READEQUADA

1 mensagem

Paulo Roberto Moreira <paul_ozjr@hotmail.com> 8 de maio de 2023 as 10:55
Para: "propostapmcp@gmail.com" <propostapmcp@gmail.com>

BOM DIA.. SEGUE EM ANEXO PLANILHA E PROPOSTA READEQUADA CONFORME PREGAO
08/2023

TIVE QUE ADEQUAR A PROPOSTA NO VALOR POUCO ABAIXO DO LANCE VENCEDOR POR MOTIVO
DE DIZIMA.. POREM SE QUIZER RECALCULAR PARA CIMA ACEITAMOS TAMBEM..

FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO..

DESDE JA AGRADECO...

Atenciosamente;

PAULO ROBERTO MOREIRA
GERENTE ADMINISTRATIVO
WTAS/43-991266165

Acesse ..

STUDIO UP CURSOS

www.studioupcursos.com
https://www.facebook.com/artescp.art
https://www.facebook.com/uplocacaodebrinquedo

DEUS é FIEL

N&o contém virus.www.avast.com
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ﬂ STUDIO UP CURSOS

CARTA PROPOSTA READEQUADA

A Fundac&o de Esportes de Cornélio Procépio-PR.

Prezados Senhores, Ref.: PREGAO N° _08_ /2023 — FORMA ELETRONICA -

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos itens abaixo relacionados, devidamente adequados a
fase de lances ocorrida na plataforma eletrénica.

IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL: EMPRESA PAULO ROBERTO MOREIRA-EPP

CNPJ: 11.214.840/0001-73

RUA JOAO HENRIQUE JAQUETA N° 10, JARDIM DOS PIONEIROS
CORNELIO PROCOPIO - PR.

TELEFONE: 43-991266165

E-MAIL: paul_ozjr@hotmail.com

AGENCIA: 0095 CONTA: 69293-5 - ITAU DE CORNELIO PROCOPIO
PAULO ROBERTO MOREIRA: GERENTE ADMINISTRATIVO - CASADO
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 6912821-1 E CPF: 038364399-64

RUA QUINTINO BOCAIUVA N° 11, CENTRO, CORNELIO PROCOPIO-PR.
TELEFONE: 43-999363151—991266165 E-MAIL: paul_ozjr@hotmail.com

VVVVVVVVVYYY

2-DO OBJETO E PRECOS

Iltem | Quantidade | Unidade | Descricéo Valor Valor
UNITARIO TOTAL
01 12 meses R$ 9.816,15 R$ 117.793,80

2.2—preco unitario (r$ 9.816,15) NOVE MIL E OITOCENTOS E DEZESSEIS REAIS E QUINZE CENTAVOS

/ preco total ofertado (r$ 117.793,80) CENTO E DEZESSETE MIM E SETECENTOS E NOVENTA E TRES

REAIS E OITENTA CENTAVOS - conforme oferta final na disputa de precos.

2.3 — Declaramos que o prego proposto contempla todas as despesas necessérias para o Fornecimento do

bem, tais como os encargos obrigacdes sociais e trabalhistas, impostos, taxas, seguros, referente a

execucao do objeto deste edital.

3 — VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, a partir da data de abertura do pregéao. ’\

CORNELIO PROCOPIO 08 DE MAIO DE 2023. BA,QNW\ -13

ASSINATURA \ ; COR
PAULO ROBERTO MOREIRA

RG /6912821.1 E CPF/ 038364399.64

PAULO ROBERTO MOREIRA - EPP CNPJ N° 11.214.840/0001-73 - RUA JOAO HENRIQUE JAQUETA N° 10 — JARDIM DOS PIONEIROS
CEP 86300-000 - CORNELIO PROCOPIO (PR) E-MAIL: paul_ozjr@hotmail.com & (43) 9 9126 6165 — www.studioupcursos.com
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Descriminagao dos servigos

A
B Municipio/UF CORNELIO PROCOPIO/PR
C Ano Acordo, Conv. ou Sent. Normat. Dis. Coletivo SINSAUDE
D _N2de meses de execucéo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade a Contratar Unidade
A FAXINEIRO 40hr / semanais 1 Posto
B
C

de-obra vin
Dados comp. p/ compo:
1 Tipo de Servico FAXINEIRO
2
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.302,00
4 Catea. Prof. ( vinculada a execuc&o contratual )/n° CCT FAXINEIRO
|5 Data-base da categ.(01/03/2022 ) 01/03/2022
dada pela IN 07/2018,
A Salario-Base R$ 1.302,00
B Adicional de Assiduidade Clausula 92 CCT 0,00%
C  Adicional de insalubridade Grau Percentual Salario Minimo R$ -
Sem Insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ -

D Adicional noturno R$ -
E Adicional de Hora Extra - Intrajornada Hora extra Adicional 50% R$ -
F_DSR sobre hora extra R$ -

TOTAL R$ 1.302,00

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo o periodo Ge 12 meses.

Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° ( décimo terceiro) Salario, F

A 13° saldrio (lei 4090/62) 8,33% R$ 108,46
B Férias e Tergo Constitucional de Férias . 12,10% R$ 157,54
TOTAL 20,43% R$ 266,00
b Submédulo 2.2 — Encargos Previden s (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras col
A INSS 20,00% R$ 313,60
B SALARIO EDUCAGAO 0,00% R$ -
C SAT 3,00% R$ 47,04
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI- SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,00% R$ -
G INCRA 0,00% R$ -
F_FGTS 8,00% R$ 125,44
TOTAL 31,00% R$ 486,08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugéo Normativa n® 7, de 2018)

2.3 Submédulo 2.3- Beneficios Mensais e Diérios.

Dias Qt. diaria Valor Desconto
Transporte ’
A (Desconto)
Total
Auxilio alimentag&o - Clausula 102 CTT no més ‘
B (Desconto)
Total
C Assisténcia Médica - Clausula 112 CCT
D Beneficio Social Familiar - Clausula 13* CCT
E Fundo de Formagéo Profissional
F Vale Alimentagao nas Férias
G _Outros:
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio o valor pago pelo

Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugéo Normativa.

Quadro - Resumo Mdédulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 266,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 486,08
2.3 Beneficio Mensais e Diarios. R$ 0,00
TOTAL R$ 752,08

3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisao (Redagio
A Aviso prévio Indenizado 0,42% R$ 5,47
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,44
C  Aviso Previo Trabalhado 1,94% R$ 25,26
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% R$ 7,83
£ Multa sobre FGTS sobre aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 52,07
TOTAL 6,99% R$ 91,06

A Substituto cobertura das Férias 8,00% R$ 171,61
B Substituto cobertura Auséncias Legais 2,00% R$ 42,90
C  Substituto cobertura Licenga paternidade 2,00% R$ 42,90
D Substituto cobertura Auséncia por acidente de trabalho 5,00% R$ 107,26
E  Substituto cobertura Afastamento Maternidade 2,00% R$ 42,90
F  Substituto cobertura de outras Auséncias doengas graves / ex: cancer 2,00% R$ 42,90
G Outros (especificar) R$ -
TOTAL 21,00% RS 450,48
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias pelo quando o alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao. (Redagdo dada pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018) (Incidem sobre a soma do (Médulo 1 + M6dulo 2 + Médulo 3)
42 Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta
TOTAL
Quadro - Resumo Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 21,00%
4.2_Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 536,29
5 ulo 5 - Insumos Div
A Uniformes R$ 250,00

B Materiais / Acessorios
C Equipamentos/Materiais / EPI S
D Outros (especificar) R$ -]
TOTAL R$ 250,00
Nota 1: Valores mensais por empregado

6 - Custos Indiretos, Tributéarios e Lucro (CITL)

A Custos Indiretos Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro Lucro 1,84% R$ 53,94
C Tributos - Simples Nacional_LC 123/2006



| Valor Total por Empregado.

C1 federais PIS 0,29% R$ 12,58
Cc.2 federais COFINS 1,32% R$ 57,25
C3
Cc4 municipais ISS 5,00% R$ 216,86
Tributos total 6,61%
TOTAL CITL 8,45% R$ 340,62
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
O DOS CUSTOS MAO DE OBRA
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.302,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios R$ 752,08
C Mddulo 3 - Previsdo para rescisao R$ 91,06
D Moddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 536,29
E  Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 250,00
sub total (A+B+C+D+E) R$ 2.931,43
E_Médulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucros R$ 340,62
R$ 3.272,05|




	RELATÓRIO PROPOSTA READEQUADA.pdf (p.1)
	E-MAIL PROP ATUALIZADA PE 08.2023.pdf (p.2)
	PROPOSTA READEQUADA FECOP (2).pdf (p.3)
	Planilha_de_custos_READEQUADA A PROPOSTA - FECOP 08.2023 (1).pdf (p.4-5)



