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Cornélio Procopio, 2° feira, 03 de Julho de 2023 N°1034

ATOS DO EXECUTIVO

ERRATA

Tendo em vista a corregdo em alguns dispositivos do Decreto
Municipal n°® 1824/23, procede-se a sua republicacdo para a
producdo dos efeitos legais.

Cornélio Procépio, 03 de julho de 2023
Angélica Carvalho Olchaneski de Mello
Prefeita em Exercicio

DECRETO N° 1824/23

14/06/23
SUMULA:

Regulamenta a Lei Complementar n® 20/22 que dispde so-
bre as regras para a qualificagdo de entidades como Organi-
zagdes Sociais de Saude, no &mbito do Municipio de Cornélio
Procépio - Estado do Parana, cujas finalidades estatutarias
sejam atinentes as atividades e servigos prestados pelo Mu-
nicipio de Cornélio Procépio e da outras providéncias.

A PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE CORNELIO
PROCOPIO, no exercicio de suas atribuicdes legais, com fun-
damento nas disposi¢cdes da Lei Complementar Municipal n°
20/2022,

DECRETA
CAPITULOI

DOS PROCEDIMENTOS PARAA QUALIFICAGAO

E DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secéo |

DA QUALIFICACAO

Art. 1° As entidades de que trata a Lei Complementar n® 20/22,
que pretenderem a qualificagdo como Organizagao Social de
Saude no ambito do Municipio de Cornélio Procépio-PR, de-
verao formular requerimento ao Secretario Municipal de Sau-
de, com a comprovagéo detalhada de atendimento dos se-
guintes requisitos:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo so-
bre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva

area de atuacéo;

b) finalidade ndo econémica, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desen-
volvimento das préprias atividades;

C) previsao expressa de a entidade ter, como 6rgéos de
deliberacao superior e de dire¢do, um conselho de admi-
nistracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatu-
to, asseguradas aquela composicao e atribuigdes
normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no érgao colegiado de deli-
beragao superior, de membros da comunidade, de noté-
ria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicéo e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial
do Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de
execucdo do contrato de gestéo;

g) no caso de associagao civil, a aceitagdo de novos as-
sociados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do
patrimdnio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em
razdo de desligamento, retirada ou falecimento de asso-
ciado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagéo integral do patriménio, dos
legados ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, e

j) previsdo em caso de extingdo ou desqualificacéo, trans-
feréncia de seu patrimdnio a outra organizagéo social de
saude, da mesma area de atuagédo, ou ao patriménio do
Municipio, na propor¢do dos recursos e bens por estes
alocados;

Il - estar devidamente registrada no Conselho Regional
de Medicina da jurisdigdo de atuagéo, sendo que o regis-
tro no Conselho Regional de Medicina do Parana sera
exigido no ato da formalizagdo do instrumento contratual;

Il - ser entidade idénea judicial e administrativamente;

IV- Comprovar a capacidade técnica e operacional da en-
tidade compativel a gestdo de atividades e servicos;

Paragrafo Unico. O prazo de validade da qualificagdo sera
de 02 dois anos, conforme critérios definidos em regula-
mento.

Secéo ll
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Art. 2°. O Conselho de Administracdo deve estar
estruturado nos termos do respectivo estatuto, observa-
dos, para os fins de atendimento dos requisitos de qua-
lificagdo, os seguintes critérios basicos:

| - os membros eleitos ou indicados para compor o Con-
selho devem ter mandato maximo de até 4 (quatro) anos,
admitida uma recondugdo consecutiva;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Con-
selho n&o poderéao ser:

a) parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Pre-
feito, Vice-Prefeito, Vereadores, Deputados Estaduais ou
Federais, e

b) servidores publicos detentores de cargo de provimen-
to em comissdo ou fungdo comissionadas ou gratificada,
no ambito do poder publico municipal;

Il - o Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no mini-
mo trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qual-
quer tempo;

IV - os conselheiros ndo devem receber remuneragao
pelos servigos que, nessa condigdo, prestarem a organi-
zacgao social de saude, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participem;

V - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
diretoria da entidade devem renunciar ao assumir fun-
¢des executivas remuneradas.

Art. 3°. Para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificacdo, devem estar incluidas entre as atribuicdes
privativas do Conselho de Administragéo:

| - fixar 0 ambito de atuagdo da entidade, para consecu-
¢ao de seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Ill - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o
programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria ou
equivalentes;

V - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria ou
equivalentes;

VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve
dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e as respectivas competénci-
as;

VII - aprovar, por maioria de, no minimo, dois tergcos de
seus membros, o regulamento préprio contendo os pro-
cedimentos que deve adotar para contratagdo de obras,

servigos, compras e alienagbes e o plano de cargos, sala-
rios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar a Secretaria Municipal de Sau-
de, supervisora da execugao do contrato de gestao, os rela-
térios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela diretoria ou equivalente;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas defini-
das e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e
as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria ex-
terna.

Art. 4°. E permitida a participagdo de servidores publicos na
composicdo de conselho de organizacdo social de saude,
observado o disposto no art. 2°, inciso Il

Art. 5° O requerimento da entidade interessada sera
protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Cornélio
Procépio e encaminhado ao Secretario(a) Municipal de
Saude para, em despacho, determinar o encaminhamento
ao Departamento de Licitagdo para apuragdo do atendi-
mento as exigéncias dos arts. 1°, 2° e 3° e emissdo de
parecer juridico a respeito.

Art. 6°. Apds a apuracgdo e parecer referidos no art. 5°, o
protocolado serd devolvido a Secretaria Municipal de Sau-
de para conhecimento e analise e:

§ 1° Se o parecer juridico for favoravel ao pleito de qualifica-
¢do, esta encaminhara o protocolado, com a respectiva
minuta do decreto de qualificagdo da entidade como Orga-
nizagdo Social de Saude, ao Prefeito Municipal, a quem
cabera decidir sobre o pedido.

§ 2° Sendo desfavoravel o parecer emitido pelo juridico do
Departamento de Licitagdo sera aberto prazo de 15 (quin-
ze) dias para que a entidade sobre ele se manifeste, antes
de que o pedido seja encaminhado para andlise do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 7° Na hipotese de indeferimento do pedido de qualifica-
¢do, em despacho fundamentado proferido pelo Prefeito
Municipal, ap6s manifestacdo da Secretaria Municipal de
Saude, comprovada a notificacdo da entidade interessada
a respeito da decisdo, o procedimento sera arquivado.

Paragrafo unico. O indeferimento do requerimento de qua-
lificagdo ndo impedira que a interessada formule novo pe-
dido perante a Administragdo Publica, em que devera de-
monstrar que os motivos do indeferimento de seu pedido
foram superados.

Secéo ll
DA DESQUALIFICACAO

Art. 8°. O Poder Executivo, por ato do Prefeito Municipal, po-
deréa proceder a desqualificacdo da entidade como Organi-
zagao Social de Saude, quando constatado o
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descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato
de gestdo, notadamente:

| - dispor, de forma irregular, dos recursos ou bens que
lhe forem destinados;

Il - incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

Ill - descumprir os termos da legislagdo vigente, bem
como as normas estabelecidas na Lei Complementar
n° 20/22 e neste Decreto; e

IV - descumprir quaisquer das clausulas consignadas
no Contrato de Gestéo.

§ 1° A desqualificagdo sera precedida de processo ad-
ministrativo, assegurado o direito de ampla defesa, res-
pondendo os dirigentes da organizagédo social de sau-
de, individual e solidariamente, pelos danos e prejuizos
decorrentes de sua agao ou omissao.

§ 2° A desqualificagao importara reversao dos bens per-
mitidos e do saldo remanescente dos recursos finan-
ceiros entregues a utilizagdo da organizagao social de
saude, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 9° O procedimento de desqualificagdo sera instau-
rado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 10. Possuem legitimidade para o requerimento de
desqualificacéo, além da prépria Administracdo Publi-
ca, as entidades mencionadas no art. 17 da Lei Com-
plementar n°® 20/22 e o Ministério Publico.

Art. 11. Instaurado o procedimento de desqualificagao, a
entidade denunciada sera notificada para apresentar
defesa no prazo de 15 dias, anexando neste ato todos
os documentos que Ihe forem pertinentes e, querendo,
formulara requerimento fundamentado e justificado acer-
ca dos meios de prova que pretende produzir além dos
documentos ja apresentados.

Paragrafo unico. Apés a apresentacdo da defesa, so-
mente sera admitida a juntada de documentos que por
circunstancia devidamente justificada ndo puderam ser
apresentados com a defesa.

Art. 12. Superada a instrugdo do procedimento, com a
manifestacdo das areas técnicas, inclusive juridica, o
Secretaria Municipal de Saude recomendara, em des-
pacho fundamentado, a procedéncia ou improcedéncia
do pedido, remetendo o protocolado ao Prefeito Munici-
pal para decisao.

Secéo lll
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 13. Para os efeitos deste Decreto, entende-se por
contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder
Publico e a entidade qualificada como Organizagédo So-
cial de Saude, com vistas a formagao de parceria para
fomento e execugdo de atividades de saude.

Paragrafo unico. Nao serdo objeto de contrato de ges-
tao as atividades de regulamentacéo, fiscalizagao e con-
trole.

Art. 14. O contrato de gestao celebrado pelo Municipio,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, discri-

minara as atribui¢cdes, responsabilidades e obrigagcbes do
Poder Publico e da entidade contratada.

§ 1° O contrato de gestéo sera publicado na integra no site da
internet dos parceiros, poder publico e entidade, e em extrato
no Diério Oficial.

§ 2° E vedada a cessao parcial ou total do contrato de gestéo
pela Organizagéo Social de Saude, excetuando-se os casos
de cisdo estatutaria da entidade, devendo-se observar:

| - a necessidade de autorizagdo do Municipio para a cessao
do contrato de gestao;

Il - a devida qualificagdo da nova entidade como Organizagao
Social de Saude.

Art. 15 - O contrato de gestdo devera ser elaborado de co-
mum acordo entre a Secretaria Municipal de Saude e a Orga-
nizagéo Social de Saude.

Paragrafo unico. Na elaboragdo do contrato de gestéo, de-
vem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade
e, também, os seguintes preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Or-
ganizagdo Social de Saude, a estipulagdo das metas a se-
rem atingidas e os respectivos prazos de execugéo, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

Il - o prazo do contrato de gestdo sera de, no maximo, 05
(cinco) anos e devera conter, também, as condi¢des de pror-
rogagdo, renovagao, alteracdo, suspensao, rescisdo, inclu-
indo regras para a sua renegociacao total e parcial e san-
¢bes previstas para os casos de inadimplemento, na forma
da lei.

Il - 0 orgamento e, se for o caso, a indicagéo de receita diver-
sa da fonte de recursos publicos;

IV - a definicdo de metas e indicadores de gestédo, adequa-
dos a avaliagdo, desempenho, qualidade na prestacédo dos
servicos e respectivos prazos de execucgao;

V - a estipulagdo da politica de pregos a ser praticada, se for
0 caso de cobranga dos servigos publicos.

VI - observancia:

a) dos principios do Sistema Unico de Saude, expressos no
art. 198 da Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990;

b) do atendimento, universal e igualitario, aos usuarios do
Sistema Unico de Saude - SUS.

VII- a estipulagdo dos limites e critérios para despesa com
remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das Organiza-
¢des Sociais de Saude, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Saude deve defi-
nir as demais clausulas dos contratos de gestao de que seja
signatario.

Art. 16. Em caso de rescisdo unilateral do Contrato Gestdo
pelo Poder Publico, que ndo decorra de ma gestao, culpa ou
dolo da Organizagéo Social de Saude, sdo devidas, pelo Po-
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der Publico as organizagbes sociais de saude, todas as
verbas rescisorias, de pessoal e de contratos com ter-
ceiros, e indenizatorias.

Art. 17. O Poder Publico podera celebrar termos aditivos
ao contrato de gestao, sem novos chamamentos ou con-
curso de projetos, desde que o objeto seja na mesma
area de atencdo a saude.

Segao IV

DA SELEGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
PARA

CELEBAR CONTRATO DE GESTAO

Art. 18. O Poder Publico dara publicidade, mediante cha-
mamento publico, da decisao de firmar cada contrato de
gestao, indicando as atividades que deverdo ser execu-
tadas.

Art. 19 - A celebragéo do contrato de gestao sera precedi-
da de:

| - chamamento publico para manifestagao de interesse;

Il - selegdo por concurso de projeto, quando houver mais
de uma entidade qualificada interessada em celebrar o
contrato de gestdo, nos termos deste regulamento.

§ 1° O prazo das organizagdes sociais de saude para
manifestar interesse em celebrar Contrato de Gestao sera
de 15 (quinze) dias uteis.

§ 2° O prazo das organizagdes sociais de saude para
apresentar projeto, no caso de selegao por concurso de
projetos sera de 30 dias Uteis.

§ 3° Somente as organizagdes sociais de saude que
manifestarem interesse poderdo participar da selegéo
por concurso de projetos.

§ 4° O prazo para apresentagéo de projetos, no caso de
apenas uma Organizacdo Social de Saude manifestar
interesse em celebrar Contrato de Gestéo, é de 15 dias
uteis apos divulgacdo do resultado do chamamento.

§ 5° O Edital de Chamamento Publico devera conter:

| - 0 objeto da parceria que a Secretaria pretende firmar e
a descrigado das atividades a ser executadas;

Il - aindicagc&o de data, hora e local em que as Organiza-
¢bes Sociais de Saude interessadas em celebrar contra-
to de gestdo deveréo apresentar os envelopes contendo
documentos para sua habilitagdo e seu programa de tra-
balho, bem como a forma para apresentacdo destes;

Ill - as metas e indicadores de gestéo;

IV - o orcamento relativo ao contrato de gestdo, com a
indicacdo do valor maximo a ser destinado pelo Munici-
pio ao contrato, bem como as rubricas orgamentarias
pelas quais correrdo as despesas a ele referentes;

V - os critérios técnicos de selegdo da proposta mais
vantajosa para a Administragdo Publica, previamente
definidos pela Secretaria Municipal de Saude e Secreta-
ria Municipal de Administracao;

VI - a designacao da Comissao de Selegdo das propos-

tas de trabalho;
VIl - a minuta do Contrato de Gestao;

VIII - inventario dos bens e equipamentos que serao
disponibilizados e indicagao do local onde podem ser exa-
minados e conferidos, conforme o caso;

IX - os critérios que serdo utilizados para verificar a boa
situacdo financeira da entidade, o que se fara mediante a
utilizacao de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 1° A minuta do “Edital de Chamamento” devera ser previ-
amente examinada e objeto de parecer conclusivo ofereci-
do pelo corpo juridico do Municipio atestando o cumpri-
mento das formalidades legais exigidas.

§ 2° Recebidos os envelopes sera publicada relacdo das
organizagbes sociais que manifestaram interesse em ce-
lebrar o contrato de gestdo, o que podera se dar na mesma
data em que publicado o resultado da selegéo.

Art. 20. Nao havendo Organizagdes Sociais interessadas
na parceria, o Poder Publico Municipal podera repetir o pro-
cedimento de convocagdo, considerada a conveniéncia e
oportunidade.

Art. 21. Em data, local e horario indicados no edital, as
Organizagdes Sociais de Saude apresentardo proposta de
programa de trabalho e, em envelope separado e lacrado,
obrigatoriamente, documentos em coépias autenticadas,
contendo:

| - a comprovagéo da regularidade de sua constituicdo, com
o respectivo estatuto e ata de posse de seus representan-
tes;

Il - os documentos dos representantes legais da Organiza-
¢ao Social;

Il - a comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista;

IV - 0 balango contabil referente aos dois exercicios anteri-
ores ao edital de convocagao;

V - a comprovacgao da experiéncia técnica e gerencial para o
desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestao;

Paragrafo unico. A exigéncia do inciso V deste artigo sera
demonstrada pela Organizacao Social considerando pré-
via experiéncia gerencial em tempo de , no minimo 02 (dois)
anos, compativel com o disposto no art. 2°, I, “a” da Lei
Complementar n°® 20/2022.

Art. 22. Sera lavrada ata circunstanciada da sesséo de aber-
tura dos envelopes a qual sera assinada pelos membros
da Comissédo de Selegdo e pelos representantes das Or-
ganizagdes Sociais do processo de selegdo que se fize-
rem presentes ao ato.

Art. 23. Serdo observados os critérios definidos no edital
para o julgamento das propostas de programa de trabalho,
conforme pontuagdo estabelecida.

Paragrafo unico. O programa de trabalho da Organizagao
Social que obtiver maior somatéria de pontuagao sera con-
siderado vencedor do processo de selegao.

Art. 24. Os envelopes com os documentos de que trata o
art. 21 serao abertos ap0ds a classificacéo das
propostas dos programas de trabalho.
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§ 1° A habilitagéo far-se-a com a verificagdo sucessiva,
partindo da Organizagéo Social melhor qualificada até a
ultima classificada.

§ 2° Atendidas as exigéncias do edital, a Organizacéo
Social melhor classificada na fase de julgamento sera
declarada vencedora.

§ 3° Caso ndo atendidas as exigéncias do edital pela
Organizagao Social melhor classificada na fase de se-
legdo do programa de trabalho, a comissdo examinara
a documentagéo da Organizagdo Social subsequente,
conforme ordem de classificagdo, até a apuragio de
que uma atenda o edital, sendo esta declarada vence-
dora.

Art. 25. Eventuais recursos, que terdo efeito suspensivo,
referentes ao processo de selecdo deveréo ser inter-
postos no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da intimacdo do ato ou da lavratura da ata, em peticéo
escrita dirigida ao Secretario Municipal de Saude, por
intermédio da Comissao de Selecao.

Art. 26. As demais Organizagbes Sociais participantes
do processo de selegdo poderdo impugnar o recurso
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 27. Recebidas as impugnacgbes ou esgotado o pra-
zo para tanto, a Comisséo de Sele¢éo podera, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, em despacho fundamentado,
reconsiderar sua decisdo ou submeter o recurso ao
Secretario Municipal de Saude, para que o decida em
igual prazo, a contar de seu recebimento.

Art. 28. Julgados os recursos ou ndo sendo estes inter-
postos, sera publicado o resultado final da sele¢do pu-
blica e o processo sera encaminhado para homologa-
cao.

Art. 29. A selecgao por concurso de projeto sera realizada
observados:

| - os principios da publicidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade e eficiéncia;

Il - o principio do julgamento objetivo;

Il - o julgamento das propostas feito de acordo com os
critérios fixados no edital;

IV - a igualdade de condigdes entre todas as organiza-
¢bes sociais de saude que manifestaram interesse; e,

V - a garantia ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 30. Fica instituida a Comisséo de Sele¢cdo no ambito
da Secretaria Municipal de Saude composta por trés
membros.

§ 1° A Comissdo sera integrada por um presidente e
dois revisores, designados mediante Portaria do Secre-
tario Municipal de Saude.

§ 2° Pelo menos um dos membros da Comisséo de
Selecao devera fazer parte do corpo juridico do Munici-
pio de Cornélio Procépio.

Art. 31. E competéncia da Comisséo de Selegao:

| - receber os documentos e programas de trabalho pro-
postos no processo de selegéo;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho e os
documentos de habilitagdo da entidade, conforme regras e
critérios estabelecidos no edital;

Il - declarar a Organizag&o Social vencedora do processo de
selegao;

IV - despachar nos requerimentos apresentados no ambito
do processo de selegao;

V/ - processar 0S recursos;
VI - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissdes
SecgaoV

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GES-
TAO
Art. 32. A execugédo do contrato de gestao celebrado por Orga-

nizagdo Social de Saude sera fiscalizada pela Secretaria
Municipal de Saude.

§ 1° A entidade qualificada apresentara a Secretaria Munici-
pal de Saude relatério pertinente a execugéo do contrato de
gestéo, contendo comparativo especifico das metas propos-
tas com os resultados alcancados, acompanhado da presta-
¢ao de contas correspondente ao exercicio financeiro, de acor-
do com as instrugdes da Secretaria Municipal de Saude e,
caso haja, do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

| - a cada trés meses, de forma ordinaria;

Il - a qualquer momento, extraordinariamente, quando reque-
rido em atendimento ao interesse publico; e,

Il - de forma consolidada ao final de cada exercicio.

§ 2° Os resultados atingidos com a execug¢ado do contrato de
gestdo devem ser analisados, a cada trés meses, por co-
missdo de avaliagdo, indicada pelo Secretario Municipal de
Saude, composta por profissionais de notéria especializa-
¢ao, que emitira relatério conclusivo, a ser encaminhado aque-
la autoridade e aos 6rgaos de controle interno e externo.

§ 3° Compete ao Conselho Municipal de Saude exercer o
controle social dos servigcos prestados pelas organizagbes
sociais de saude, apontando a Secretaria Municipal de Sau-
de situagdes de descumprimento das diretrizes do Sistema
Unico de Saude.

Art. 33. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugédo do
contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou
bens de origem publica por Organizagdo Social de Saude,
dela darao ciéncia a Procuradoria Geral do Municipio, ao Tri-
bunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual,
para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilida-
de solidaria.

Art. 34. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo ante-
rior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, havendo indicios fundados de malversagao de bens
ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscali-
zagdao representardo ao Ministério Publico Estadual, a Procu-
radoria Geral do Municipio para que requeira ao juizo compe-
tente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entida-
de e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como
de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patrimbnio publico.
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§ 1° O pedido de sequestro sera processado de acordo
com o disposto nos arts. 300 e seguintes do Cddigo de
Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluird a investigagéo,
0 exame e o bloqueio de bens, contas bancérias e apli-
cagdes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior,
nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3° Até o término da agao, o Poder Publico permanecera
como depositario e gestor dos bens e valores seques-
trados ou indisponiveis e velara pela continuidade das
atividades sociais da entidade.

Art. 35. Os Administradores das organizagdes sociais de
saude ao tomarem conhecimento de qualquer tentativa
de representantes do Poder Publico de interferir, de for-
ma direta ou indireta, na organizagao e funcionamento
da entidade, dela dardo ciéncia ao titular da Secretaria
Municipal de Saude, ao Conselho Municipal de Saude, a
Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas
do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as pro-
vidéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade soli-
daria.

Art. 36. Qualquer cidadéo, partido politico, associagéo ou
entidade sindical é parte legitima para denunciar irregu-
laridades cometidas pelas organizagdes sociais de sau-
de a Administragdo Municipal, a Camara Municipal e aos
orgaos de fiscalizagao.

Art. 37. As pessoas juridicas de direito privado qualifica-
das pelo Poder Executivo como organizagbes sociais de
saude com contrato de gestdo vigente, serdo submeti-
das ao controle externo da Camara de Vereadores, que o
exercera com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, ficando o controle interno a cargo do Poder
Executivo.

Art. 38. O balango e as demais prestagdes de contas
anuais da Organizagdo Social de Saude poderao ser
analisados pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana,
sendo o balango, obrigatoriamente, publicado na rede
mundial de computadores e no instrumento de publica-
¢ao dos atos oficiais do Municipio.

§ 1° A prestagdo de contas incluira as certiddes negativas
de débitos da Receita Federal e da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, do INSS (Instituto Nacional do Se-
guro Social), do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo), de Débitos Trabalhistas (Tribunal Superior do
Trabalho), e, conforme a natureza da atividade, do Esta-
do do Parana e do Municipio de Cornélio Procépio, ou
equivalentes, além de outras informagdes consideradas
necessarias.

§ 2° A prestacao de contas devera ser encaminhada, anu-
almente, ao Conselho Municipal de Saude e a Camara
Municipal.

Segao VI
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 39. As entidades qualificadas como organizagdes
sociais de saude sdo declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos
legais.

Art. 40. As organizagées sociais de saude poderdo ser

destinados recursos orgamentarios e bens publicos ne-
cessarios ao cumprimento do contrato de gestéo.

§ 1° Sdo assegurados as organizagdes sociais de saude
os créditos previstos no orgamento e as respectivas libera-
¢bes financeiras, de acordo com o cronograma de desem-
bolso previsto no contrato de gestéo.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios
destinados ao custeio do contrato de gestdo parcela de
recursos para compensar desligamento de servidor cedi-
do, desde que haja justificativa expressa da necessidade
pela Organizagdo Social de Saude.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as
organizagdes sociais de saude, dispensada a licitagcao,
mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa
do contrato de gestao.

Art. 41. Os bens méveis publicos permitidos para uso po-
derdo ser permutados por outros de igual ou maior valor,
condicionado a que os novos bens integrem o patriménio
do Municipio.

Paragrafo unico. A permuta de que trata este artigo depen-
deréa de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do
Prefeito.

Art. 42. Fica facultado ao Poder Executivo a cessao de ser-
vidor efetivo para as organizagdes sociais de saude, com
Onus para a origem.

Paragrafo unico. Ndo sera incorporada aos vencimentos
ou a remuneragdo de origem do servidor cedido qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizagéo
Social de Saude.

Art. 43. S&o extensiveis, no ambito do Municipio, os efeitos
dos arts. 39 e 40, § 3°, deste regulamento, para as entida-
des qualificadas como organizagbes sociais pela Uniao,
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando hou-
ver reciprocidade e desde que a legislagdo local ndo con-
trarie os preceitos deste regulamento.

Art. 44. O poder publico podera celebrar com a Organizagao
Social de Saude, além do contrato de Gestao:

| - convénio;

Il - contrato de prestacéo de servigos, para atividades con-
templadas no contrato de gestéo, nos termos do art. 24, da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. A Organizagao Social de Saude fara publicar na im-
prensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de
90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de
gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos
que adotara, para a contratagdo de obras e servigos, bem
como para as compras com emprego de recursos proveni-
entes do Poder Publico, procedimentos que garantam e
respeitem os principios da economicidade, da publicida-
de, da isonomia e da oralidade.

Art. 46. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito, 14 junho de 2023.
Angélica Carvalho Olchaneski de Mello
Prefeita em Exercicio
Claudio Trombini Bernardo
Procuradoria Geral do Municipio

DECRETO N° 1847/2023

ANGELICA CARVALHO OLCHANESKI| DE MELLO,
Prefeita em Exercicio do Municipio de Cornélio Procépio,
Estado do Parana, usando das atribuigdes que Ihe sédo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado, a partir de 01 de julho de 2023,
PAULO ROBERTO MUSSI DE OLIVEIRA, portador da
cédula de identidade RG n°® 7.135.611-6-SSP/PR e CPF-
032.687.739-82, do cargo de provimento em comisséo
de Diretor do Departamento de Informatica - CD, vincu-
lado & Secretaria Municipal de Administrac&o.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2023.
Angélica Carvalho Olchaneski de Mello
Prefeita em Exercicio
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N° 1848/2023

ANGELICA CARVALHO OLCHANESKI DE MELLO,
Prefeita em Exercicio do Municipio de Cornélio Procépio,
Estado do Parana, usando das atribuigdes que Ihe sédo
conferidas por lei, com fundamento na Lei Complemen-
tarn®179/12, Anexo XI,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado, a partir do dia 03 de julho de
2023, RENATO FERACIN, portador da cédula de identi-
dade RG-7.313.567-2-SSP-PR e CPF/MF sob o n°
029.693.689-86, para exercer o cargo de Diretor do De-
partamento de Informatica — CD, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragéo.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2023.
Angélica Carvalho Olchaneski de Mello
Prefeita em Exercicio
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio

ERRATA

Republica-se o Presente Edital com as devidas corre-
coes:

EDITAL N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

A Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio — PR, nos termos
da Lei Municipal n® 665/2011 alterado pela Lei Municipal n°®
709/11, neste ato representado pela ANGELICA CARVALHO
OLCHANESKI DE MELLO, Prefeita em Exercicio do Munici-
pio, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas,

Considerando o disposto no inciso |, o dever constitucional
do Estado de ofertar servigo publico eficiente;

Considerando o disposto no inciso Il, a necessidade de su-
prir demandas provenientes da falta de servidores efetivos,
decorrente de exoneragao, falecimento, aposentadoria, afas-
tamento, licengas de concessao obrigatéria, em carater ex-
cepcional e temporario, na forma do art.37, inciso IX, da Cons-
tituicdo Federal;

Considerando o disposto no inciso IV, trata-se de servigo
publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de cumprir
seus compromissos com a comunidade procopense;

Considerando que a realizagdo do Processo Seletivo Simpli-
ficado ndo interrompe o chamamento do concurso publico;

Considerando a necessidade da realizagao do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado para que a administragdo publi-
ca nao deixe de realizar os atendimentos ao publico quando
houver a necessidade da realizagdo de substituicdo em de-
terminado servigo;

TORNA PUBLICO:

O presente Edital estabelece instrugdes especiais destina-
das a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS,
para contratagdo por tempo determinado de Operador de
Maquinas Pesadas do Municipio Cornélio Procépio - Parana,
com o0s seguintes cargos, a saber:

Cddigo Cargo Pré-Requisitos Exigidos Vencimento

Mensal Jornada

Semanal Tipo de

Prova

01 Operador de Maquinas Rodoviarias e Veiculos Le-
ves Experiéncia em Maquinas Pesadas R $
2.787,18 40 h Provas de titulos

+

Prova Pratica

Este edital tera validade para contratagdes temporarias e sera
regido pela presente Instrugdo Especial e legislagado de re-
géncia (aplicaveis aos casos concretos) que, para todos os
efeitos, constituem parte integrante deste. O Edital 01/2023
tera validade maxima de um ano a contar da homologacao
do presente certame, em virtude da excepcional necessida-
de da prestacao de servigo continuo, sem interrupgéo do aten-
dimento e pela falta de pessoas especializadas nas Secreta-
rias requisitantes no Municipio de Cornélio Procdpio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo de Selegao Simplificado — PSS, de que trata
este Edital, é destinado a selecionar profissionais aptos e
capacitados para serem contratados para atuar nas Secreta-
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rias requisitantes, visando atender exclusivamente a ne-
cessidade de excepcional interesse publico, suprindo as
vagas de forma temporaria, que vierem surgir na Prefei-
tura do Municipio de Cornélio Procopio, Parana, nos ca-
sos previstos no inciso V, do art. 2°, da Lei n® 665/11 alte-
rado pela Lei Municipal n°709/11.

1.2 - A selec¢édo regida pelo presente edital para as vagas
temporarias nas Secretarias Municipais requisitantes,
compreenderdo avaliagdo por meio de Provas de Titulos
e Pratica, para o cargo especifico, em carater
classificatério e eliminatério;

1.3 - Os candidatos que se inscreverem no Processo
Seletivo e forem classificados estardo se declarando
aptos, em plenas condigbes fisicas e mentais, capazes
de assumirem o cargo para o qual se inscreveram, se
comprometendo em desempenharem as fungdes espe-
cificas de cada cargo dentro das exigéncias do emprego
publico.

1.4 - O candidato que n&o apresentar os requisitos mini-
mos para selegcédo sera desclassificado.

1.5 - O candidato que assumir o cargo e ficar comprova-
do apds assinatura do contrato, que apresentou declara-
¢ao falsa quanto a sua aptidao fisica, mental e sobre
desempenhar suas atribuigdes e fungdes do cargo, sera
encaminhado para processo administrativo e cancela-
mento do contrato.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 - A contratagédo acontecera em Regime Especial regi-
do pelo CLT, com fundamento no art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, da Lei n° 665/2011, de 09/02/2011
alterado pela Lei Municipal n® 709/11.

3 - DAS INSCRIGCOES

3.1 - As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente por
meio fisico, no prédio da prefeitura, Avenida Minas Ge-
rais, n° 301, no periodo 30 de maio a 05 de junho de
2023.

3.2 - No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher o
formulario informando seus dados pessoais, endereco,
e-mail, telefone e cargo pretendido, selecionando somen-
te um cargo, caso necessario o mesmo devera declarar
e especificar a deficiéncia na qual seja portador.

3.3 - Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condigcbes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

3.4 - Ao finalizar sua inscrigdo, o candidato imprimira o
comprovante, com as informagdes fornecidas que deve-
ra ser apresentado no dia da entrega do envelope.

3.5 - As informagbes prestadas na ocasido da inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispon-
do a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, de-
signada pelo Decreto n° 1778/2023, o direito de excluir
do Processo Selecdo Simplificado o candidato que néo
preencher o formulério de forma completa, correta e legi-
vel ou fornecer dados inveridicos. Os eventuais erros no
preenchimento do Formuléario de Inscricdo serdo de in-
teira responsabilidade do candidato.

3.6 - Apds o ato de Inscricdo, o candidato ndo podera, sob
hipétese alguma, incluir ou alterar as informagdes presta-
das.

3.7 - Sera desclassificado o candidato que preencher duas
fichas de inscricbes ou apresentar dois envelopes.

38-E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de
servidores que ja pertencem ao quadro da Administragédo
Publica Municipal e que ja estejam trabalhando com con-
trato temporario com embasamento na Lei n° 665/2011, de
09/02/2011 alterado pela Lei Municipal n° 709/11.

3.9 — E proibida a contratagéo através de transferéncia de
cargos a trabalhadores temporarios que ja estejam traba-
Ihando e com contratos ja vigentes.

4.0 — Ainscrigao para este Edital, é para trabalho de manei-
ra presencial, com cumprimento de carga horaria de acor-
do com o designado no quadro dos cargos, na Secretaria
que requisitou.

4-DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 - Para inscrever-se no Processo de Seletivo Simplifica-
do — PSS, previsto neste Edital, o candidato devera preen-
cher os requisitos abaixo:

a) Ter nacionalidade brasileira com direitos;

b) Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previs-
tos em lei;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Né&o ter sido demitido por justa causa por ato de
improbidade no servigo ou exonerado a bem do servigo
publico mediante decisédo transitada e julgada no munici-
pio de Cornélio Procopio;

e) Ter a formagao escolar exigida pelo cargo pretendido;

f) Para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias Pe-
sadas, ter 21 experiéncia no cargo pretendido;

4.2 - Ao finalizar sua inscri¢do, o candidato imprimira o com-
provante, um da inscricdo e o outro para ser destacado e
colado na parte externa do envelope contendo os docu-
mentos requisitados;

4.3 - O candidato devera comprovar as informagdes colo-
cando em envelope lacrado, os documentos relacionados
no item 5 DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAQ deste
edital. O envelope devera ser identificado do lado de fora
com a etiqueta fornecida no ato da inscrigdo e entregue no
Departamento Juridico, localizado na Avenida Minas Ge-
rais, 301, nos horarios das 9h as 11h30min e das 13h30min
as 16h, do dia 30 de maio a 05 de junho de 2023. Nao
serdo aceitos envelopes fora do horario estabelecido e nem
apos a data estabelecida neste Edital.

4.4 - As informagbes prestadas na ocasido da inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, designada
pelo Decreto n® 1778/2023, o direito de excluir da Selegcao
Simplificada, o candidato que n&o preencher o formulério
de forma completa, correta e legivel ou fornecer dados
inveridicos. Os eventuais erros no preenchimento do For-
mulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
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4.5 — Seré desclassificado o candidato que entregar dois
envelopes no Departamento de Recursos Humanos;

4.6 - Nao havera conferéncia de documentos no ato da
entrega dos envelopes, sendo de inteira responsabili-
dade do candidato o envio completo da documentacéo
exigida no processo de selegao simplificada.

4.7 — As copias dos documentos entregues no envelo-
pe, no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplifica-
do n&o seréo devolvidas.

4.8 - Disponibilidade para carga horaria descrito para o
cargo que se inscreveu;

4.9 - Facilidade em atuar de forma participativa e coleti-
va;

5.0 - Nao ter sido demitido por justa causa por ato de
improbidade no servico ou exonerado a bem do servigco
publico mediante deciséo transitada e julgada no muni-
cipio de Cornélio Procépio.

5.1 -. Apds entrega do envelope contendo a documenta-
¢ao, o candidato ndo podera, sob hipotese alguma, in-
cluir ou alterar as informagbes prestadas.

5 - DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DENTRO
DO ENVELOPE

5.1 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar cépia
da titulagdo correspondente a inscricao efetuada:

a) Copia do RG e CPF;
b) Experiéncia em Maquinas pesadas;

c) Demais documentos que comprovem a exigéncia para
o cargo pretendido.

5.2 - Para a comprovagao de Tempo de servigo seréo
aceitos os seguintes documentos:

a) Cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social —
CTPS (Folha de identificagdo do trabalhador, folha de
registro do empregador e declaragdo que conste o local
de atuacao) ou por meio da impresséo (print) da tela da
carteira digital;

*Caso nao haja a possibilidade da apresentagdo da
carteira de trabalho, restando claro que a Prefeitura do
Municipio de Cornélio Procopio nao incentiva o trabalho
sem o devido registro legal, podera ser aceito:

b) Declaragdo onde conste claramente o ente Publico
no qual atuou, a descrigdo do servico realizado e o peri-
odo de inicio e término, se for o caso, do contrato de
trabalho.

5.2.1 Sera considerado, para pontuagdo, somente o
Tempo de Servigo, para atuagdo nas respectivas fun-
¢des para que se inscreveu;

5.2.2 Para o comprovante do Aperfeicoamento Profissi-
onal serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma Registrado ou Certiddo de Conclusdo de
Cursos de Po6s Graduacgdo, sendo Especializagéo,
Mestrado e/ou Doutorado, acompanhado de Histérico
Escolar;

b) Certificados ou diplomas de cursos de aperfeigoamento
especifico para a funcdo pretendida, com no minimo de 30
horas, realizados nos ultimos trés anos a partir da data do
ato de inscrigcao (2019, 2020 e 2021).

5.4 As copias dos documentos apresentados, ndo serdo de-
volvidas em hipétese alguma.

6. DAAVALIACAO

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em
prova de titulos com pontuagdo dos documentos apresenta-
dos pelo candidato, referentes a Escolaridade, o Tempo de
Servico e os Titulos de Aperfeicoamento Profissional e Prova
Pratica.

6.3 A pontuagéo pela titulagéo sera atribuida conforme espe-
cificado abaixo, sendo permitida a pontuagdo no maximo de
100 (cem) pontos.

6.3.1 Para a funcéo de formag&o em Ensino Superior
a) Curso superior (qualquer area):
25 (vinte) pontos

* Limite maximo de pontos

b) Ensino médio completo: 20 (vinte) pontos

* Limite maximo de pontos

c) Cursos adicionais com carga horaria minima 30 horas, na
area especifica, realizado nos ultimos trés anos até a data da
inscrigcao:

* Nao serdo considerados mais de 2 (dois) pontos para um
mesmo certificado, mesmo que a carga horéria ultrapasse
mais de 30 (trinta) horas. 10 (dez) pontos cada, com limite
de 30 (trinta) pontos.

d) A pontuacado pelo Tempo de Servico considerara os ulti-
mos cinco anos, até a data da inscrigéo:

*O candidato devera informar o tempo de Servigo real, em
anos, meses e dias.

* Afracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automatica-
mente convertida em ano completo. 05 (cinco) pon-
tos por ano, com limite de 25 (vinte e cinco) pontos.

* Caso o candidato apresente o titulo que for exigéncia para o
cargo, ndo contabilizara pontuagao.

* Os titulos deverado ser relacionados ao cargo pretendido,
exceto oitem b,

6.4 A pontuagéo pela titulagéo sera atribuida conforme espe-
cificado abaixo, sendo permitida a pontuagdo no maximo de
100 (cem) pontos e carater eliminatorio:

6.4.1

Prova Pratica: 100

maquinario

(cem) pontos pela préatica no

7.1 Os candidatos seréo listados de acordo com a de Pontu-
acao Final, somando o total do item 6.3 e do 6.4 e obtendo a
média entre os dois para o resultado final maximo de 100
pontos;

7.2 Em caso de igualdade de pontuagéo, o desempate ocor-
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rera da seguinte forma:

a) Maior Idade;

b) Obtiver maior nota na prova pratica;

c) Obtiver maior nota na prova de titulos;

d) Obtiver maior nimero de filhos até 16 anos de idade;
e) Por sorteio.

7.3 O resultado do PSS, com Classificagdo dos candida-
tos, sera divulgado em Edital proprio afixado no atrio da
Prefeitura e na Internet, no site
www.cornelioprocopio.pr.gov.br, sendo de responsabili-
dade exclusiva do candidato verificar as publicagdes fei-
tas pela Comissdo do presente Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso, contra a classi-
ficacdo Proviséria, apds a divulgacéo da Lista de Classi-
ficacdo na Internet no prazo estabelecido neste edital.

8.2 Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e
protocolados na Central de Protocolos da Prefeitura en-
deregados a Procuradoria Geral do Municipio e ndo se-
rdo consideradas reclamacdes verbais.

8.3 Os Recursos serao analisados pela Comissao Es-
pecial, formalmente designada pelo Prefeito Municipal
através de Decreto, que emitira parecer conclusivo.

8.4 Apods analise dos Recursos, a Classificagdo Final
sera publicada no atrio da Prefeitura no site
www.cornelioprocopio.pr.gov.br.

9. DACONTRATAGCAO

9.1 — Os candidatos inscritos deverdo ter em méos e
apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Cornélio Procopio, mediante
edital de convocacgao, para comprovagao com copia dos
seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTP (original
e fotocopia).

- Cartéo de Inscricdo do PIS/PASEP.

- Carteira de Identidade — RG.

- CPF.

- Titulo de Eleigao e comprovante da ultima votagao.

- Certidao de Nascimento ou Casamento.

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.
- Certificado de Escolaridade exigido para o cargo.

- 1 foto 3X4 recente.

-Certificado de reservista.

-Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

- Numero de conta corrente do Banco Caixa Econdmica
Federal.

9.2 — Os candidatos classificados serdo convocados pela
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, por meio de:

- edital de convocagéo publicado no site da prefeitura muni-
cipal www.cornelioprocopio.pr.gov.br;

- editais fixados no hall de entrada da Prefeitura.

*** A responsabilidade é exclusiva do candidato em verificar
as publicagbes dos editais de convocacéo.

9.3 — Os candidatos convocados terdo 48 (quarenta e oito)
horas, 2 dias Uteis, para se apresentarem no Departamen-
to de Recursos Humanos da Prefeitura, portando os docu-
mentos exigidos no item 9.1, e a Ficha de Cadastro Funci-
onal, devidamente preenchida, conforme especificado no
Edital de Convocagéo.

9.4 - O candidato que nao estiver de posse de todos os
documentos exigidos por esse Edital no momento de sua
contratagdo, sera desclassificado no ato, sendo convoca-
do para suprir a vaga o candidato classificado subsequente.

9.5 - Para que seja considerada legal, a atividade a ser
assumida pelo candidato, é obrigatéria a prévia assinatura
do Contrato de Trabalho nos Recursos Humanos da Pre-
feitura.

9.6 - O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos
da Lei Municipal n® 665/2011 alterada pela Lei Municipal n °
709/11, e podera ser rescindido apds concurso publico ou
a qualquer momento quando ndo mais houver a necessi-
dade do profissional para atender o interesse publico.

9.7 — Os candidatos classificados poderéo ser contratados
por 6 (seis) meses podendo ser interrompido, o contrato
de trabalho, ser interrompido a qualquer momento e ser
prorrogado por iguais periodos ou menos, de acordo com
a necessidade das Secretarias Requisitantes.

9.8 — Ap0s assinatura do contrato o candidato ndo podera
interromper o mesmo para assinatura de um novo contrato
temporario em outro cargo vinculado a Prefeitura Municipal
nos termos da Lei 665/11 alterada pela Lei 709/11.

9.10 — O candidato que nao tiver sua deficiéncia compativel
as atribuicdes do cargo pretendido sera desclassificado,
sendo chamado o préximo da lista.

9.11 — O contrato de trabalho ndo sera firmado para traba-
lho remoto e ou tele trabalho;

9.12 — O contrato de trabalho podera ser interrompido a
qualquer tempo, caso seja comprovado que o candidato
nao estd desempenhando as atribuicbes para o cargo o
qual se inscreveu.

10. DARESERVA DE VAGAS PARAPESSOAS DEFICIENTES

10.1 — Considerar-se a pessoa deficiente, a enquadrada
nas categorias previstas na Lei Estadual n° 18.419 de 7 de
janeiro de 2015.

10.2 — A pessoa deficiente é assegurada o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribui-
¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a sua
deficiéncia, e a ela sera reservada 5% (cinco por cento) das
vagas, de acordo com a Lei Estadual n° 18.419 de 7 de
janeiro de 2015.
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10.3 — Quando o numero de vagas reservadas aos defi-
cientes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o nu-
mero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para nu-
mero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

10.4 — O candidato devera declarar sua deficiéncia e
especificar no ato da inscricdo e comprovar com docu-
mentos a mesma no ato de contratagao, sendo eles:
laudo médico original e fotocépia, indicando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagédo Internacio-
nal de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, com assinatura, numero do Conselho Regi-
onal de Medicina - Parana e o carimbo do médico, que
devera ser entregue no Recursos Humanos da Prefeitu-
ra.

10.5 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pe-
los demais candidatos, com estrita observancia da or-
dem de classificagao.

10.6 — O candidato que no ato da inscri¢édo, se declarar
deficiente, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu
nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

10.7 - O candidato deficiente que no ato da inscrigdo ndo
declarar as condigbes, perdera o direito de concorrer a
essa vaga, ndo cabendo recurso em favor de sua situa-
¢ao.

10.8 — Apds a contratagdo o candidato podera ser exo-
nerado a qualquer tempo quando for comprovado de-
claragbes falsas de sua deficiéncia ou por ndo compati-
bilidade da mesma as atribuicdes do cargo, passando
a vaga para o proximo da lista.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - A inscrigdo no PSS implicara na aceitagéo, por
parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

11.2 - Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade nos documentos apresentados, o candida-
to serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e se
for o caso, tal situagcdo sera comunicada ao 6rgéo res-
ponsavel.

11.3 - O candidato sera eliminado da Lista de Classifi-
cagao, se nos ultimos 2 (dois) anos tiver se enquadrado
em uma das situagdes:

a) Demissédo ou Exoneragédo do servigo Publico, apos
Processo Administrativo na Prefeitura de Cornélio
Procopio;

b) Rescisdo Contratual, apés sindicancia na Prefeitura
de Cornélio Procépio.

11.4 - No chamamento dos profissionais, para assumir
a funcdo, serdo respeitadas rigorosamente as ordens
de classificagédo e o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
determinado no edital de convocagao. Sendo assim, o
candidato que n&o se apresentar dentro do prazo deter-
minado pela Comissao de Processo Seletivo Simplifi-
cado sera automaticamente desclassificado, passan-
do o direito para o préximo da lista de classificagdo.

11.5 - O candidato classificado, que ndo se apresentar, ndo
entregar os documentos no prazo solicitado e que ndo puder
aceitar a vaga ofertada, por motivos particulares, sera consi-
derado desistente e ficando ciente de que ndo haverd lista de
espera e ndo sera convocado novamente.

11.6 - Os candidatos que possuirem débitos com os Cofres
Publicos deverédo restituir esses valores ao municipio, atra-
vés de Guia de Recolhimento do municipio de Cornélio
Procépio, ou terdo descontado essas dividas, em Folha de
Pagamento, se contratados.

11.7 - Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em
acumulo ilegal de cargos, nos termos do Art.37, inciso XVI da
Constituicdo Federal Brasileira.

11.8 — O contrato podera ter o prazo de 06 (seis) meses e
podera ser interrompido ou podera ser prorrogado por iguais
periodos, de acordo com a necessidade de contratacéo.

11.9 — Os profissionais contratados poderao, a critério das
Secretarias Requisitantes e de excepcional interesse publi-
co, serem transferidos da unidade de trabalho, respeitando
as atribuigdes e natureza do emprego publico.

11.10 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, designada para
este fim.

12. ATRIBUICOES DOS CARGOS

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E VEICULOS LE-
VES

- Operar maquinas leves e pesadas.

- Dirigir veiculos leves e pesados destinados ao transporte
de passageiros e cargas em geral.

- Inspecionar diariamente agua, 6leo, abastecer e comunicar
o encarregado da frota em casos de defeitos mecanicos.

- Controle de Quilometragem.
- Controle de Combustivel.

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico e indicadores
de diregao.

- Providenciar sempre que necessario: lubrificagdo, recom-
posicdo da agua da bateria e calibragem dos pneus.

- Zelar pela conservagéo das maquinas e/ou veiculos sob
seus cuidados e uso.

CRONOGRAMA

30/05 a 09 de junho de 2023
Inscrigéo

30/05 a 12 de junho de 2023
Entrega de envelopes

17 de junho de 2023

Prova Pratica

19 de junho de 2023

Resultado Parcial



12 Diario Oficial - n° 1034

03 de Julho de 2023

23 e 26 de junho de 2023
Recurso
27 de junho de 2023

Resultado Final
ANGELICA CARVALHO OLCHANESKI DE MELLO
Prefeita em exercicio

Comisséo

Ailton Dias
Presidente
Alberto Donizete
Secretario

Luiz Carlos Aleixo
Membro

Sidnei Ribeiro
Membro

Vanildo Felipe Sotero
Membro

Cargo Assinatura

LEI COMPLEMENTAR No 35/2022

DATA: 30/11/2022

SUMULA: Institui a obrigatoriedade de inspecdo e manu-
tengédo periddica das edificagdes no Municipio de Cornélio
Procépio e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO, Esta-
do do Parana, APROVOU e eu, AMIN JOSE HANNOUCHE,
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte:

LEI

Art. 1°- Fica instituida no Municipio de Cornélio Procépio
a obrigatoriedade de inspecdo e manutengéo periédica
nas edificacdes publicas e privadas, residenciais, comer-
ciais, industriais, culturais, esportivas e institucionais em
todo o territério do Municipio, sem prejuizo da legislagéo
estadual e federal que rege a matéria;

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, sdo estabelecidas as
seguintes defini¢des:

| - Titular da edificagéo: pessoa fisica ou juridica, de direi-
to publico ou privado, que tenha o direito de dispor da
edificagdo ou que exerga administragédo da edificagdo ou
do condominio, nos termos da Lei Federal n® 10.406, de
10 de janeiro de 2002 - Cadigo Civil;

Il - Orgao fiscalizador: 6rgdo plblico municipal responsa-
vel pela fiscalizagdo e controle das inspe¢bes de segu-
ranca de obras, sem prejuizo da fiscalizagdo do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado do Parana e da
Defesa Civil, nos termos da legislagao estadual e federal
que os regulam;

Il - Profissional legalmente habilitado: pessoa fisica ha-
bilitada nos termos da lei, registrada no respectivo Con-
selho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou
no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, respeita-
das as atribuicbes e limitagdes consignadas por estes
organismos;

IV - Inspecéo Predial: inspecédo desenvolvida para cons-
tatar o estado geral de conservacéo e desempenho da

edificacdo, realizada por profissional legalmente habilita-
do, que avalia todos os subsistemas construtivos que ser-
vem tanto a Vistorias Periddicas, quanto a Manutengéo Pre-
ventiva;

V - Manutengéo Predial: conjunto de atividades a serem
executadas periodicamente ao longo da vida util da
edificagcao para conservar ou recuperar a capacidade funci-
onal da edificagdo e de seus subsistemas constituintes a
fim de atender as necessidades e seguranca do usuario;

VI - Registro de Manutengao Predial: Documento elaborado
por profissional habilitado, que devera recolher RRT ou ART
sob registros das atividades desenvolvidas, que devera ser
mantido pelo responsavel legal pela edificagao;

VII - Laudo Técnico de Inspegéo Predial: documento elabo-
rado pelo profissional legalmente habilitado definido no
inciso lll deste artigo, que deve ser circunstanciado e conter
a descrigcao das irregularidades encontradas, recomenda-
¢bes e orientagcdes quanto a priorizacdo das acdes neces-
sarias, conforme estabelecido nas normas técnicas brasi-
leiras;

VIII - Edificagdo: toda construgdo de carater permanente
composta por sistemas e subsistemas, segundo elemen-
tos definidos e integrados em conformidade com os princi-
pios, conteudos técnicos definidos nas normas técnicas
brasileiras, as boas praticas de engenharia e da arquitetu-
ra e demais legislagdes aplicaveis, incluidos suas instala-
¢des e seus equipamentos concluidos e entregues para
uso mediante "habite-se".

Paragrafo unico - Para efeito do disposto nesta Lei, sao
ainda consideradas edificagcbes as obras de engenharia
de construgdes inacabadas ou abandonadas.

Art. 3° - S0 objetivos desta lei:

| - definir os parametros para a implantar medidas em rela-
¢ao a seguranga das edificagdes, de que trata o artigo 1°
desta lei, de acordo com os principios, os contetdos técni-
cos definidos nas normas técnicas brasileiras, as boas
praticas de engenharia e arquitetura e a legislagao aplica-
vel;

Il - estabelecer critérios para planejamento e realizagdo das
atividades de Manutencéo corretiva e preventiva necessari-
as a conservagao da edificagao;

Il - garantir que sejam observados os padrées minimos de
seguranga nas edificagdes, em suas instalagdes e equi-
pamentos, de maneira a reduzir a possibilidade de aciden-
tes, bem como suas consequéncias;

IV - promover o monitoramento e o acompanhamento das
acbes de seguranca empregadas pelos titulares das
edificagodes;

V- estabelecer a obrigatoriedade das inspe¢des prediais
como um instrumento gerencial e de fiscalizagdo para que
as edificagdes se me mantenham dentro dos requisitos
minimos de conforto, seguranga e manutenibilidade;

VI - atender as boas praticas de seguranga técnica das
edificagbes que permitam a avaliagdo da adequacédo aos
parémetros estabelecidos pelo 6rgéo fiscalizador;

VII - fomentar a cultura da seguranga no uso da capacidade
funcional das edificagdes;
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VIII - identificar preventivamente eventuais falhas de se-
guranca relacionas ao uso, operagédo e manutencéo que
possam comprometer a estabilidade das construgbes
e a segurancga dos usuarios e transeuntes;

IX - proteger o patriménio e a vida dos usuarios das
edificagodes;

X - prevenir e dificultar o inicio e a propagagéo de incén-
dios, reduzindo danos ao meio ambiente e ao
patrimonio.

Art. 4° - Constitui dever do titular da edificagao:

| - assegurar a verificagado periddica, por meio de inspe-
¢Oes prediais, das condi¢des fisicas do conjunto da
edificagcdo, com vista a atestar a sua solidez, a sua se-
guranga e a sua adequada funcionalidade;

Il - Realizar a verificagédo periddica com relagédo ao esta-
do de conservagao de sua estrutura, incluindo suas ins-
talagdes e equipamentos, bem como todos os demais
acessorios, de acordo com os principios, normas técni-
cas brasileiras, boas praticas de engenharia e arquite-
tura e demais legislagbes aplicaveis,

Il - utilizar a edificagdo conforme o disposto no "habite-

se";
IV - obter um Laudo Técnico de inspegéo predial das
condi¢des de seguranca relacionada ao uso, operagéo
e manutencgao, de que trata esta lei, emitido por um pro-
fissional legalmente habilitado, nos termos dos incisos
Il e IV do artigo 2° desta lei;

V - considerando as prioridades das ac¢des necessari-
as, providenciar as recomendacdes técnicas para cada
anomalia, falha de uso, falha de operacéo e falha de
manuteng¢ao constatada e indicada no Laudo Técnico
da Inspecao Predial, de que trata o inciso anterior, salvo
em caso fortuito ou forga maior;

VI - seguir as recomendacgdes recebidas do construtor
no ato da entrega do imdvel contidas no manual de uso,
operagdo e manutengao das edificagdes, quando hou-
ver, e em conformidade com os principios, conteudos
técnicos definidos nas normas técnicas brasileiras,
boas praticas de engenharia e arquitetura e demais le-
gislagdes aplicaveis;

VII - cumprir o programa de inspecgéao predial em confor-
midade com os principios, os conteudos técnicos defi-
nidos nas normas técnicas brasileiras, descritos no Pla-
no de Manutencado de Edificacdes, as boas praticas de
engenharia e arquitetura e demais legislagées aplica-
veis;

§10 - Na inspegédo predial, de que trata o caput deste
artigo, deverao ser observados os seguintes aspectos:

a) Superestrutura e estrutura, fundagées, pilares, lajes,
fachadas e marquises;

b) cumprimento da legislagdo vigente quanto a validade
dos certificados, licengas ou vistorias de érgdos publi-
cos fiscalizadores relativos ao uso do imével, a segu-
ranga nas instalagcbes prediais elétricas,
hidrossanitarias, esteiras, escadas rolantes, as condi-
¢bes de prevencdo e seguranga contra incéndio e de
distribuicdo de gases combustiveis;

¢) cumprimento da legislagdo vigente quanto ao estado de
conservacgao dos reservatorios de agua e da casa de maqui-
nas, quando existirem;

d) a realizagdo das manutengdes preventivas de acordo com
os principios, conteudos técnicos das normas técnicas bra-
sileiras, boas praticas de engenharia e arquitetura e confor-
me Plano de Manutengéo de Edificagdo apresentado;

§2° - A verificagao periddica, por meio de inspegbes prediais,
de que trata o caput deste artigo, podera ser exigida pelo
titular da fragédo ideal de uma edificagdo privada ao titular
desta edificacao;

§3° - A obrigatoriedade do titular da edificagcdo prevista no
caput deste artigo ndo exclui a competéncia e a responsabi-
lidade legal do 6rgdo incumbido da fiscalizagcdo das
edificagdes, de que trata o inciso Il do artigo 2° desta lei;

§4° - No ato do protocolo para aprovagao de edificagdo nova,
reforma de qualquer natureza, mudanga de uso e regulariza-
¢ao, fica obrigatéria a apresentagéo de Plano de Manutengao
de Edificagdo, que constara os materiais de estrutura, mate-
riais de acabamento, respectiva durabilidade de cada mate-
rial, plano de conservagdo e manutengao preventiva;

§5° - O Plano de Manutencéo de Edificagdo devera constar as
seguintes informacgbes:

a) Data maxima para utilizagdo de cada material estrutural;

b) Data maxima para utilizagdo de cada material de acaba-
mento;

c) Troca dos materiais estruturais e de acabamento, anterior
a data maxima de utilizagdo de cada material, com datas e
técnicas a serem utilizados;

d) Manutengdes preventivas, durante toda a vida Gtil dos ma-
teriais utilizados, conforme dados dos fabricantes de cada
material, com datas e técnicas a serem utilizados;

e) Vistorias Periddicas, a fim de garantir a seguranca, a esta-
bilidade e habitabilidade da edificagdo, com datas minimas
pré-definidas, podendo também ocorrer a qualquer tempo,
caso seja necessario para manutencdo da edificagéo;

f) Periodicidade em cada sistema, subsistemas, equipamen-
tos e acessorios devera ser vistoriado e realizado suas ma-
nutengdes

g) Indicar se a manutencéo dos sistemas, subsistemas, equi-
pamentos e acessorios devera ser realizada por profissional
habilitado, profissional capacitado ou pela equipe local.

Art. 5° - Constitui dever do titular da edificagdo a manutengao
periddica na edificagdo de acordo com os principios, as nor-
mas técnicas brasileiras, as boas praticas de engenharia e
da arquitetura e demais legislagées aplicaveis;

§1° - A manutencgao periddica nas edificagdes deve conside-
rar o planejamento de agbes periddicas de manutengao, con-
forme definido nas normas técnicas brasileiras e em conso-
nancia ao estabelecido no Manual de uso, operagdao e manu-
tencdo da edificagdo, quando houver;

§2° - A manutencéo periédica nas edificagbes deve abranger,
no minimo, estrutura, subsolo, marquises, fachadas,
esquadrias, empenas e telhados, instalagdes elétricas,
hidrossanitarias, eletromecénicas, de gas e de prevengéo
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ao fogo e escape e obras de contencdo de encostas;

§3° - Os registros de manutencao devem ser preserva-
dos e guardados de forma adequada pelo titular da
edificacdo privada ou pelo seu gestor imediato quando
edificagdes publicas;

§4° - E de responsabilidade de incorporadoras e cons-
trutoras entregar aos adquirentes de imoveis, em habita-
¢bes coletivas, no ato da entrega do imével, Manual de
Uso, operagédo e manutengao da edificagdo, desenvolvi-
do em conformidade ao estabelecido nas normas técni-
cas brasileiras, sob o risco de serem responsabilidades
pelo mau uso da edificagao;

Art. 6° - O 6rgéo fiscalizador, no ambito de suas atribui-
cbes legais, é obrigado a exigir do titular da edificacdo a
apresentacdo do Registro de Manutencéo Predial e o
Parecer Técnico de Inspecéo Predial desenvolvidos de
acordo com o Plano de Manutengao da Edificagao;

§ 1°- Os Registros de Manutengéo Predial e Laudo Técni-
cos de Inspecao Predial deverdo ser confeccionados de
acordo com os principios e conteldos técnicos definidos
nas normas técnicas brasileiras, as boas praticas de
engenharia e arquitetura, a legislagéo estadual de pre-
vengao e protegdo contra incéndio e demais legislagdes
aplicaveis;

§2° - Ficara a cargo do 6rgao publico municipal compe-
tente a emisséo do laudo, de que trata o inciso V do art. 4°
da Lei Federal n° 13.425, de 30 de margo de 2017, quan-
do necessario;

Art. 7° - As Inspegdes Periddicas nas Edificagdes, de que
trata esta lei, tém por objetivo:

| - identificar eventuais falhas de seguranga relacionadas
ao uso, operagcdo e manutengdo que possam compro-
meter a estabilidade das construgbées e que geram risco
aos usuarios e transeuntes;

Il - prevenir danos e proteger o patriménio, a integridade
fisica e a vida dos usuarios das edificages;

Il - avaliar o estado geral da edificagdo quanto:

§1° - Estdo excluidas da exigéncia das inspegdes predi-
ais periodicas, de que trata esta Lei, as edificagbes de
uso exclusivamente residencial unifamiliar com até qua-
tro pavimentos;

§2° - Considerando o tempo decorrido desde a constru-
¢ao e as condi¢cdes determinadas pelo Parecer Técnico
de Inspegdo Predial, o érgdo municipal responsavel pela
fiscalizagdo e controle das inspe¢des podera determinar
alteragdes em relagdo a periodicidade das inspegdes;

Art. 8° - O descumprimento dos dispositivos desta Lei
sujeita os infratores as seguintes penalidades adminis-
trativas, sem prejuizo das sang¢bes penais aplicaveis e
da responsabilizagdo na esfera civil:

| - multa simples ou diaria, de R$ 300,00 (trezentos reais)
a R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

Il - suspensao parcial ou total de atividades;

Ill - cancelamento de registro, licenca ou autorizagéo, a
cargo do Poder Publico;

Art. 9o - Constatado o ndo atendimento de quaisquer dis-
posicdes desta lei, serd expedido Auto de Intimagcado para
regularizagédo da situagao.

§1° - Nao regularizada a situagédo no prazo determinado no
Auto de Intimagéo, sera expedido Auto de Infragdo, que dara
inicio ao processo administrativo;

§2° - As penalidades de que trata o artigo 9° seréo aplica-
das em observancia ao caput deste artigo, assegurados o
direito ao contraditério e a ampla defesa;

Art. 100 - Aplica-se as obras realizadas no condominio e,
nas omissdes desta Lei, o disposto na Lei federal n® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 - Cdédigo Civil;

Art. 110 - Esta Lei ndo implica a criagdo ou o aumento de
despesa publica;

Art. 120 - Esta Lei entra em vigor apds 180 (cento e oitenta)
dias da data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario, produzindo efeitos apds 180 (cento e oitenta)
dias de sua vigéncia e se sera implementada conforme o
seguinte cronograma:

| - Imediatamente apds os 180 (cento e oitenta) dias apods a
producédo dos seus efeitos indicados no caput deste artigo,
para edificagdes definidas no inciso Il do artigo 8° desta
Lei;

Il - ap6s 3 (trés) anos, contados da publicagdo desta Lei,
para as edificagdes definidas nos incisos | e Il do artigo 8°
desta Lei, exceto as edificagdes de uso residencial com
area construida igual ou superior a 750m? e altura igual ou
superior a 12,00m;

Il - ap6s 10 (dez) anos, contados da publicagéo desta lei,
para as edificacées de uso residencial que tenham éarea
construida igual ou superior a 750m? e altura igual ou su-
perior a 12,00m.

IV - apds 2 (dois) anos, contados da publicagdo desta lei,
para as demais edificagcdes alcangadas por esta lei e ndo
descritas nos incisos anteriores.

Cornélio Procopio, 30 de novembro de 2022.
Amin José Hannouche
Prefeito Municipal
Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio
LUIZ ALBERTO DIB CANONICO
Vereador- PROS

ANA PAULAFERREIRA
Vereadora - PTB

ERRATA de DIARIA

Para que haja a retificacdo de erro formal, segue ERRATA
do seguinte Ato de Diaria:

Ato N° 1395/2023

Publicado no Diario Oficial - n°® 1032 (pag.28) - de 29/06/
2023:

Onde se Lé:
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Servidor: Mirian Costa

Cargo: Assistente Social

Secretaria: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
[..]

Dias: 23 de Junho de 2023.

Numero de diarias: 01 (uma)

Valor de Diarias: R$ 200,00 (duzentos reais)

Destino: Curitiba-PR

Leia-se:

Servidor: Mirian Costa

Cargo: Assistente Social

Secretaria: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
[..]

Dias: 23 de Junho de 2023.

Numero de diarias: /2 (meia)

Valor de Diarias: R$ 50,00 (cinquenta reais)

Destino: Rolandia-PR

Gabinete do Prefeito, 04 de Julho de 2023.
VANILDO FELIPE SOTERO
Diretor Municipal de Administragao

DESPACHO

Acato a decisdo da Comissao do Processo Sindicancia
apresentado através de relatério conclusivo quanto ao
processo instaurado através da Portaria n°1078/2023
de 16 de Maio de 2023

Cornélio Procépio, 03 de Julho de 2023.
Amin José Hannouche
Prefeito Municipal
Joanderson Richard de Lima
Assessoria Juridica

RATIFICACAO

Compra Direta n° 060/2023

— Autorizo a despesa e emissdo de empenho, em favor

da empresa OTOCENTRO HOSPITAL E CLINICA CNPJ
N° 08.214.460/0001-24, contratagdo de 01 (um) exame

médico Processamento Auditivo Central, para o pacien-

te Flavio Calegari dos Reis, CNS: 704.1084.0089.2280,
perfazendo valor total de R$ 400,00 (Quatrocentos reais
conforme solicitagdo da Secretaria de Saude.

Em conformidade do art. 24, inciso Il da LF 8.666/93 e

suas alteragoes.

Cornélio Procépio, 01 de julho de 2023.
Angelica Carvalho Olchaneski de Mello

Prefeita em Exercicio

RATIFICACAO

Compra Direta n°® 061/2023

— Autorizo a despesa e emissdo de empenho, em favor da
empresa HOSPITAL DO CORACAO DE LONDRINA CNPJ N°
04.762.301/0001-03, contratagdo de 01 (um) exame médico
Ecocardiograma Transesofagica, para a paciente Maura de
Oliveira, CPF n° 978.878.469-00, perfazendo valor total de R$
775,00 (Setecentos e setenta e cinco reais), conforme solici-
tacdo da Secretaria de Saude.

Em conformidade do art. 24, inciso Il da LF 8.666/93 e suas
alteragdes.

Cornélio Procépio, 01 de julho de 2023.
Angelica Carvalho Olchaneski de Mello
Prefeita em Exercicio

CONTRATO N° 118/2023

DISPENSA N° 031/2023

PROCESSO N°173/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO.
CONTRATADA: OJS PROJETOSD ELETRICOS LTDA
CNPJ n° 24.163.921/0001-33

OBJETO: Contratagdo de empresa para realizagédo de estudo
técnico e elaboragéo de projeto basico, para futura implanta-
¢ao de duas usinas fotovoltaicas para o Municipio de Cornélio
Procépio

VALOR: de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)
VIGENCIA: 03 (trés) meses.

DOTACAO: (819)
10.10.01.04.122.0002.2.161.3.3.90.39.00.00.00.00-1000

DATA: 30/06/2023.
ASSINATURA: Angélica Carvalho Olchaneski de Mello
Osni José da Silva

1° REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 124/2022

PREGAO ELETRONICO N°: 059/2022

OBJETO: MEDICAMENTO
EMPRESA: CIRURGICA ONIX LTDA
CNPJ: 20.419.709/0001-33

DATA: 22/06/2023
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ASSINATURAS: Angélica Carvalho Olchaneski De
Mello— Prefeito
Larissa Cardoso Machado— Representante legal

ITEM
%

DESCRIGAO MARCA V. UNIT LICITADO

Acréscimo V. UNITATUALIZADO

07 AZITROMICINA 600 MG 15 ML S/DIL SUSP. C/1
PHARLAB 5,659 20,46% R$ 6,8165

CONTRATO N°: 118/2023

DISPENSA N°: 031/2023

PROCESSO N°: 173/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO.
CONTRATADO: OJS PROJETOSD ELETRICOS LTDA
OBJETO: USINAS FOTOVOLTAICAS

VALOR DE R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

VIGENCIA: 03 (TRES) MESES.

DOTACAO: (819)
10.10.01.04.122.0002.2.161.3.3.90.39.00.00.00.00-1000

DATA: 30/06/2023.
ASSINATURAS: Amin José Hannouche
Osni José da Silva

E-mail: licitacaopmcp@gmail.com - Site:

www.cornelioprocopio.pr.gov.br

AVISO DE EDITAL

PREGAO N°090/2023 - FORMA ELETRONICA

PROCESSO N°170/2023

MODALIDADE: Pregao do tipo menor prego.

OBJETO: Registrar precos de materiais pedagogicos.
CADASTRO: Até 08h58m do dia 17 de julho de 2023.
ABERTURA: As 08h59m do dia 17 de julho de 2023.
DISPUTA: A partir das 09h00m do dia 17 de julho de 2023.
LOCAL: http://www.bbmnetlicitacoes.com.br

DISPONIBILIDADE DO
www.cornelioprocopio.pr.gov.br,
www.bbmnetlicitacoes.com.br

EDITAL:
http://

INFORMAGCOES: (41) 3320-7800 — BBM. (43) 3520-8013 /
8007 — PMCP

* Para todas as referéncias de tempo sera observado o
horario de Brasilia (DF).

Cornélio Procépio-PR, 03 de julho de 2023.
MEURY NAOMI MATUDA MARQUES
Pregoeira

AVISO DE EDITAL

LEILAO N°001/2023

A Prefeitura do Municipio de Cornélio Procépio, Estado
do Parana, torna publico para conhecimento dos interes-
sados que, de conformidade com o disposto na Lei n°
8.666/93 e suas alteragbes, encontra-se a disposigéo, o
Edital de Leildo n° 001/2021, do tipo maior lance ou oferta
para venda de areas de terras.

A sessdo sera realizada as 08h30m do dia 19/07/2023
no Centro Cultural Galdino de Almeida, sito a Rua
Paraiba, 163 — Centro, nesta cidade.

O edital completo esta a disposigdo dos interessados,
na Prefeitura do Municipio de Cornélio Procépio — Depar-
tamento de Licitagdo, a Avenida Minas Gerais, n°301, no
horario das 13h00 as 17h00, ou através do site
www.cornelioprocopio.pr.gov.br

Maiores informacdes através do telefone (0**43) 3520-
8007.

Cornélio Procopio, 30 de junho de 2023.
MEURY NAOMI MATUDA MARQUES
Leiloeira

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (43) 3520-8007 . Fax: (43)
3520-8057 - CEP 86300-000

ATOS DA AMUSEP

RATIFICACAO

Processo de Dispensa n°® 03/2023

- Autorizo a despesa e emissdo de empenho, em favor da
empresa VALMIR SANTO DIAS EIRELI — ME, CNPJ:
10.280.389/0001-20, contratagdo de empresa que seja for-
necedora cotas (vasilhame) de agua e gas, agua mineral
acondicionada em garrafa de 500 ml, copo de 200 ml e
galdo de 20 litros €, gas P13 acondicionado em botijao de
13 Kg, conforme quantidades e especificagbes do pedido
para atender a demanda do Veldrio e Cemitério Municipal,
Terminal Rodoviario e Aeroporto durante o periodo de 12
(doze) meses, perfazendo o valor de R$ 17.100,00
(Dezesseis mil reais) em conformidade com o Art. 24, Inciso
Il da Lei n° 8.666/93 e solicitagdo da administragdo do Ce-
mitério Municipal.

Cornélio Procopio, 26 de junho de 2023.
REGINALDO FRANCISCO DASILVA
Diretor Geral

RATIFICACAO
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Processo de Dispensa n° 004/2023

- Autorizo a despesa e emissdo de empenho, em favor
da empresa BRASILNET TELECOMUNICACOES DO
PARANA LTDA - ME, CNPJ: 15.687.524/0001-70, para
contratacdo de plano de internet com velocidade de
300mbs a ser instalada no Terminal Rodoviario para
utilizacdo da Administragao da Autarquia, sendo o plano
de 12 meses, com valor mensal de R$ 89,90 (oitenta e
nove e noventa), perfazendo o valor global de R$ 1.078,80
(Um mil e setenta e oito reais e oitenta centavos).

A presente contratacéo estd em conformidade com o Art.
24, Inciso Il da Lei n° 8.666/93.

Cornélio Procopio, 30 de junho de 2023.
REGINALDO FRANCISCO DA SILVA
Diretor Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO
EDITAL
AUDIENCIA PUBLICA

‘O Municipio de Cornélio Procépio tem a honra de convidar a populagéo em
geral, as associacbes de bairro, demais organizacbes nao governamentais,
clubes de servicos, entidades religiosas e quaisquer outros segmentos
representativos da populacio para participarem no dia 12/07/2023- Quarta-
Feira, as 14:00 horas, na Sede dos Conselhos Municipais , sito 4 Praga
Manoel Ribas, 167 para a Audiéncia Pablica da Saade referente a0
1° Quadrimestre de 2023 do Plano Municipal de Saiide, em cumprimento as
determinagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
complementar n® 101/2000, artigo 48, paragrafo Unico.

ANGELICA CARVALHO OLCHANESKI DE MELLO
Secretaria Municipal de Sadde




