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ATOS DO EXECUTIVO

DECRETON°117/14

FREDERICO CARLOS DE CARVALHO ALVES, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procépio, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte,

Art. 1° - Fica declarado como ponto facultativo o dia 03 de
marco de 2014, segunda-feira, em razdo do feriado do dia 04
de margo 2014 - Carnaval.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de fevereiro de 2014.
Frederico Carlos de Carvalho Alves
Prefeito
Jamison Donizete da Silva
Procurador Geral do Municipio

DECRETO N°118/14

FREDERICO CARLOS DE CARVALHO ALVES, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procopio, Estado do Parand, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, com funda-
mento na Lei Complementar n® 179/12, Anexo VI,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada, a partir de 05 de marco de 2014,
EDIMARA DE CASSIA CANTIEIRI MARQUES, portadora da
cédula de identidade RG N° 5.687.651- 0 SSP PR e inscrita
no CPF/MF n° 810.645.519-04, para exercer o cargo de provi-
mento em comissdo de Diretor de Departamento da Mulher —
CD, vinculado a Secretaria Municipal da Mulher, da Crianga,
Adolescente, Juventude e do ldoso — SEMUCRI.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de fevereiro de 2014.
Frederico Carlos de Carvalho Alves
Prefeito
Jamison Donizete da Silva
Procurador Geral do Municipio
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DECRETO N°119/14

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°. 4453/2012, pu-
blicado no Diéario Oficial n°. 8701 de 26 de Abril de 2012,

FREDERICO CARLOS DE CARVALHO ALVES, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procépio, Estado do Parana, usan-
do das atribuicbes que lhe s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Toda e qualquer despesa referente a conserto e/
ou recuperacgdo, incluindo mao-de-obra e material, de ve-
iculo pertencente a Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional, ndo podera ultrapassar o limite de 70% (se-
tenta porcento) do valor venal do veiculo, constante na
tabela FIPE ou valores apostos em declarac6es emitidas
por empresas autorizadas.

Paragrafo Gnico. Cabera ao departamento de Compras a
competéncia para analisar e aprovar orgamentos, cujo
valor da despesa para recuperagdo nao podera ultrapas-
sar teto estabelecido neste artigo, por acionamento.

Art. 2°- O veiculo de propriedade de 6rgdos da Administra-
cao Direta, Autarquica e Fundacional, declarado inservivel
ou desnecessario devera ser recolhido obrigatoriamente
a Secretaria Municipal da Administragdo, que decidira so-
bre seu destino final.

§ 1°- A inservibilidade ou desnecessidade do veiculo po-
dera ser lavrada quando o mesmo estiver com tempo de
uso prolongado, obsoletismo, sinistro e outras circuns-
tancias que tornem onerosa a sua manutencdo ou que
comprometam a seguranca dos USUArios.

Art. 3°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogando-se disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de fevereiro de 2014.
Frederico Carlos de Carvalho Alves
Prefeito
Carlos Eduardo de Carvalho Medeiros
Secretario Municipal da Administracao

PORTARIA N° 083/14

SUMULA: “Cria a Comisséo e realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para provimento de vagas na Secre-
taria Municipal de Educacao”.

FREDERICO CARLOS DE CARVALHO ALVES, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procopio, no exercicio de suas atri-
buicdes, fazendo uso do das atribuicbes conferidas por
lei, em especial na Lei Federal n.° 11.788/2008,
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RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura do Processo Seletivo Sim-
plificado para o provimento de vagas de Professor de
Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano, Educador Infantil,
Professor de Educacao Fisica e Merendeira.

Art. 2° - Cria a Comissédo do Teste Seletivo para Coorde-
nar a realizacdo do Processo conforme Edital n.° 001/
2013, com poderes para expedir edital, homologar as
inscricbes, preparar, aplicar, corrigir as provas e julgar
eventuais recursos, em todas as sua etapas, compostas
pelo seguintes membros:

| — Selma Rodrigues Druzini - Presidente.

Il — Andianara Baum dos Santos Lima - Membro
Il — Rosemary Aparecida Patracdo - Membro

IV — Karina Apolinario - Membro

V — Claudia Aparecida Busquim — Membro

VI — Francisca Helena Prado Paulino - Secretéria

Art. 3° - A critério da comissao podera ser contratado pro-
fissional capacitado para proceder a elaboracdo e corre-
¢ao das provas.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de fevereiro de 2014.

Frederico Carlos de Carvalho Alves
Prefeito Municipal
Jamison Donizete da Silva
Procurador Juridico

Processo de Inexigibilidade n® 008/2014

Autorizo e ratifico a despesa, emissdo de empenho e a
DISPENSA de licitagdo, em favor da empresa
RODOSERVICE LTDA - CNPJ 00.688.075/0002-98, para
0 servico de manutencdo e troca de pegas no 6nibus
Volare W8 — Placa-4522, que é utilizado para o transporte
intermunicipal dos usuarios do SUS, solicitado pelo De-
partamento de Salde, no valor total de R$ R$2.104,16
(dois mil, cento e quatro reais e dezesseis centavos) em
conformidade com o art. 26 da Lei 8.666/93 e suas alte-
racBes, com base no artigo 25, inciso |.

Cornélio Procopio, 24 de fevereiro de 2014.

FREDERICO CARLOS DE CARVALHO ALVES
Prefeito

Processo de Inexigibilidade n® 009/2014

Autorizo e ratifico a despesa, emissdo de empenho e a
DISPENSA de licitagcdo, em favor da Empresa — VANIA MA-
RIA KFOURI KORN -ME - CNPJ - 17.556.496/0001-87,
contratacéo do Professor Conferista Sr. Frauze Kfouri — au-
tor de 22 livros, Presidente do Instituto Nacional de Forma-
¢do Humanas Integrada, Doutor Honoris Causa da Univer-
sidade de Ensino Avancado Alexandria, para ministrar um
curso para os servidores publicos municipal, curso com-
posto com palestra com o tema: Gerenciamento de Stress,
solicitado pelo Departamento de Administracdo, no valor
total de 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), em confor-
midade com o art. 26 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes,
com base no artigo 25, no inciso Il, c/c artigo 13, VI ambos
da Lei Federal n° 8.666/93:

Cornélio Procépio, 24 de fevereiro de 2014.

FREDERICO CARLOS DE CARVALHO ALVES
Prefeito

Devido a erro material referente ao edital 001/2014
publicado no BOM 2035 de 20/02/2014, estamos
republicando naintegracom suas correcdes.

EDITAL N°001/2014

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO
DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIOS NA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO.

Faco publico, para conhecimento dos interessados, a aber-
tura de processo seletivo destinado a estudantes regular-
mente matriculados em instituicdes de ensino devidamen-
te conveniadas com CIEE, cursando o ensino médio geral
ou curso técnico em enfermagem, técnico em contabilida-
de, técnico em informatica, magistério (a partir 2° ano), ad-
ministrativo ou superior nas areas de farmacia, pedagogia,
educacdo fisica (a partir 2° ano), assistente social, comuni-
cacao social (jornalismo), informatica, contador, adminis-
tracdo, botanica, gestdo ambiental, agronomia, engenha-
ria florestal ou biologia para a realizagdo de estagio
curricular ndo obrigatério, nas dependéncias da secretaria
municipal de salde, educagdo, promocao social, departa-
mento de informatica e demais setores da educagdo e ad-
ministracao.

A selecdo dos estagiarios a serem contratados respeitara
a Lei 11.788/2008 e o Decreto 112/2014.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo seletivo constitui-se em selegao isonémica,
pela avaliacdo dos conhecimentos do aluno interessado,
através de prova escrita objetiva a ser aplicada, sendo este
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o critério de aprovagao e classificagdo, atendida as dis-
posicbes deste Edital.

1.2 O Processo seletivo destina-se a selecionar estu-
dantes para estagios de complementagdo educacional
em atividades académicas compativeis com o tipo de
formacao profissional, oportunizando ao candidato a
vivéncia entre a teoria aprendida e a pratica realizada.

1.3 Aos candidatos participantes na qualidade de pes-
soas com deficiéncia ficard assegurado o percentual
de 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio
ofertadas por esta municipalidade.

1.4 O presente procedimento seletivo tera validade de
12 (doze) meses, a contar da publicacdo da homologa-
c¢ao do resultado final, sendo facultada a prorrogacao
por até igual periodo.

1.5 Os estagiarios convocados estardo subordinados a
Lei Federal n.° 11.788/2008, sendo regidos pelos mes-
mos e nao possuindo, para qualquer efeito, vinculo
empregaticio com o Municipio de Cornélio Procdépio -
PR.

1.6 Os candidatos classificados poderdo ser convoca-
dos para firmar o termo de compromisso de estagio, de
acordo com o interesse e conveniéncia da Administra-
¢ao Municipal.

1.7 A realizagdo do estagio dar-se-4 mediante TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO curricular n&o obriga-
tério, celebrado entre estagiario e a empresa CIEE, com
interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o candi-
dato encontra-se matriculado e desde que esta seja
conveniada com a empresa CIEE. E vedada a convoca-
¢ao para celebracdo de Termo de Compromisso de can-
didatos que irdo concluir o curso académico ou de ensi-
no médio num periodo inferior a 6 (seis) meses da pre-
visdo de inicio.

1.8 Seré concedida bolsa estagio mensal da seguinte
forma: em carga horéaria de 20 horas semanais, sendo
a jornada de 4 horas diarias, o valor serd de R$350,00
(trezentos e cinglienta e reais); ou em carga horaria de
30 horas semanais, sendo a jornada de 6 horas diari-
as, o valor da bolsa sera de R$ 550,00 (quinhentos e
cinqenta reais) proporcional a carga horaria sera esti-
pulada pela administragdo publica municipal no Termo
de Compromisso.

1.9 A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despe-
sas relacionadas ao estagio, como transporte e alimen-
tac&o, entre outros, ficando vedada a concessao de qual-
quer auxilio adicional, ndo possuindo qualquer nature-
za salarial.

1.10 A bolsa estagio podera variar de acordo com o nu-
mero de auséncias justificadas ou ndo, se houver, as
quais serdo descontadas.

1.11 N&o serdo permitidas a realizacdo concomitante
de mais de um estagio remunerado pelo mesmo candi-
dato.

1.12 As vagas e cursos requerido:

Nivel 2° grau:

Vaga Vaga | Curso

Auxiliar Administrativo 4 horas 10 ensino meédio, curso técnico de

administrativo

Auxiliar Administrativo 6 horas 10 ensino meédio, curso técnico de

administrativo

Auxiliar de Enfermagem 10 técnico em enfermagem — 2° ano

Auxiliar de Contabilidade 1 técnico em contabilidade

Auxiliar de Informatica 1 técnico em informatica

Auxiliar de Ensino 10 magistério (a partir 2° ano)

Ensino Superir

Vaga Vaga | Curso

Administrativo 4 horas 1 Curso superior que tenha convenio
com CIEE para este tipo de
estagio.

Curso superior que tenha convenio
com CIEE para este tipo de
estagio.

Pedagogia (a partir do 2° ano)
Licenciatura em educagéo flsica (a
partir 2° ano)

Administrativo 6 horas 1

Auxiliar de ensino 1
Educagéo Fisica 1

Farmacia 1 Farmacia (a partir 2° ano)

Assistente Social 1 Assistente Social (a partir 2° ano)

Comunicacao 1 Comunicagao social (jornalismo) (a

partir 2% ano)

Informatica 1 Informatica

Contébil 1 Contabilidade

Meio Ambiente 1 boténica, gestédo ambiental,
agronomia, engenharia florestal ou
biclogia

O numero total de vagas é de 41 sendo que em caso de
possibilidade de aumentar o nimero de vagas ofertadas a
administragdo publica municipal convocara os candidatos
aprovados em ordem de classificagao.

2 DAS INSCRIGOES E DO PROCESSO SELETIVO

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato a estagio devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos por este e pelas legislagdes competen-
tes. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracao.

2.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas nes-
te Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

2.3 Ao efetuar a inscrigcdo o candidato estard automaticamen-
te participando do Processo Seletivo.

2.4 As inscrigGes para pretendentes nas areas citadas no
item 1.13 poderdo ser efetuadas a partir do dia 25/02/2014
até 05/03/2014 18:00 hrs no site
www.cornelioprocopio.pr.gov.br. Para pessoas que ndo pos-
suirem acesso a internet, estara disponivel a Biblioteca Ci-
dada localizada na Antiga Rodoviaria.

2.5 As informacbes prestadas na inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura
do Municipio de Cornélio Proc6pio, através de sua comissao,
o direito de excluir do teste seletivo aquele que n&o preen-
cher o formulario de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.6 Para efetuar a inscricdo sdo imprescindivel que o candi-
dato tenha no minimo 16 anos completos até a data da ins-
cricdo. A apresentacdo da cépia de Cadastro de Pessoa Fisi-
ca (CPF) e Registro Geral (RG) do candidato, bem como ates-
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tado de matricula deverd@o ser apresentados no ato da
convocacdo, resalvando que os candidatos que nédo apre-
sentarem documentagdo correspondente serdo automa-
ticamente desclassificados.

2.7 A Prefeitura do Municipio de Cornélio Procopio, atra-
vés de suas Secretarias e departamentos ndo se res-
ponsabilizam por solicitacdes de inscricdes com dados
faltantes ou preenchidos com letras ilegiveis.

2.8 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a
via postal, a via fax ou via correio eletrébnico ou encami-
nhado em desacordo com os prazos e condi¢des previs-
tos neste edital.

2.9 O candidato devera estar cursando ensino médio,
curso técnico ou Ensino Superior relacionada nas areas
dos 1.13 durante todo o periodo como estagiario.

2.10 A selegdo dos candidatos se dard por meio de prova
objetiva a ser aplicada no dia 11 de marco de 2013, a
partir das 14:00 Horas, com encerramento as 16:00 ho-
ras, em local a ser informado.

2.11 As provas contardo com 20 (vinte) questdes objeti-
vas divididas em 05 (cinco) Portugues, 05 (cinco) Mate-
matica, 05 (cinco) Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) de
Informatica, com valor de 0,5 pontos atribuida a cada
assertiva totalizando 10 pontos.

2.12 Fica terminantemente proibido a participacdo de es-
tagiarios que ja cumpriram 02 (dois) anos de estagio
com esta Municipalidade, seja na Administracdo Direta
ou Indireta.

3 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Em caso de empate no resultado tera preferéncia,
para efeito de classificacdo, o candidato que tiver:

a) cursando o periodo letivo mais avangado e, persistin-
do o empate:

b) maior idade.

c) maior pontuacdo obtida nas questdes de portugués,
matematica, conhecimentos gerais e informatica obede-
cendo esta ordem.

4 DOS RECURSOS

4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a
nota e classificagdo final podera fazé-lo pelo periodo de 3
(trés) dias Uteis de sua publicagcdo, em documento ende-
recado e protocolizado junto a comissao criada pelo de-
creto n® 112/2014.

4.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

4.3 Os recursos que forem encaminhados por via postal
comum, via fax ou via correio eletrénico, ndo serdo admi-
tidos, nem analisados.

5 DAHOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA
OESTAGIO

5.1 Divulgado o resultado final, depois de transcorridos
0s prazos e decididos 0s recursos porventura interpos-
tos, o Processo Seletivo Publico sera homologado pela

Administragdo Publica e a classificagdo final sera publicada
no Quadro de Editais desta municipalidade.

5.2 A aprovagdo no Teste seletivo ndo gera direito a convo-
cacgdo e esta obedecera rigorosamente a ordem de classi-
ficagdo por curso e ficara condicionada a comprovagéo de
documentos, e ainda a comprovacdo da média inscrita,
conforme subitem seguinte.

5.3 No ato da convocagdo o candidato devera apresentar
comprovante de que esta cursando ensino médio, técnico
de enfermagem ou superior nas areas de magistério, pe-
dagogia, educacao fisica, farmacia, tec. em enfermagem
ou auxiliar de enfermagem, assistente social, comunica-
¢ao social, técnico em informatica, contador, técnico em
contabilidade, administragdo, botanica, gestdo ambiental,
agronomia, engenharia florestal ou biologia, informando o
contratante o periodo que est4 cursando.

5.4 O candidato aprovado sera convocado por meio de edital
afixado no Quadro de Editais desta municipalidade. Tera o
candidato convocado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a con-
tar da data estipulada no edital de convocacgédo, para com-
parecer a Diretoria de recursos humanos para orientacdes
quanto aos procedimentos e documentagées necessarias
para regularizagdo do estagio.

5.5 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido
no subitem 5.4, implicara o candidato da perca da vaga
conseguida através do processo seletivo, reservando-se
ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato da
lista de classificagao.

5.6 O candidato aprovado e convocado podera desistir de-
finitiva ou temporariamente da oportunidade de estagio, im-
plicando a desisténcia temporaria, em rendncia a classifi-
cagdo original e passando a posicionar-se em ultimo lugar
na lista dos (as) aprovados (as) do curso o qual estiver
inscrito.

5.7 A desisténcia temporaria contida no subitem 5.6 devera
ser formalizada mediante protocolo de requerimento de
reclassificagcdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a
contar da data estipulada no edital de convocac¢éo, poden-
do o candidato usar desse beneficio, uma Unica vez.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 E de inteira responsabilidade o candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados refe-
rentes a este teste seletivo, bem como de eventuais adita-
mentos e instrugdes especificas para a realizagdo do cer-
tame.

6.2 As normas e diretrizes quanto ao Programa de Estagio
em ambito municipal estdo regidas e disciplinadas pela
Lei Federal n.° 11.788/2008, disponibilizados no site da Pre-
feitura de Cornélio Procopio podendo ser encontrado no
sitio eletronico http://www.cornelioprocopio.pr.gov.br

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
elaboragdo do concurso de Cornélio Procépio.

Cornélio Procépio, 20 de fevereiro de 2014.
FREDERICO CARLOS DE CARVALHO ALVES
Prefeito Municipal
Claudinei Dias Athayde
Presidente da Comissao
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